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MARCO SITUACIONAL:

1. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion: Instituto Tecnoldgico Superior “Ciudad de Valencia”
1.2. Provincia: Los Rios

1.3. Canton: Quevedo

1.4. Direccion: Via Quevedo Valencia. Recinto El Pital

1.5. Tel: (No existe)

1.6. Duracién del Plan Estratégico: 5 afios (2017-2021)

2.- ANTECEDENTES

Nuestra educacion técnica y tecnoldgica radica su importancia en el desarrollo de
las sociedades contemporaneas reclamando ser reconocidas como una formacion

con verdadero estatus profesional.

La mejor estrategia de este tipo de educacién esta centrada en la consecucién de
objetivos de: formacién para el trabajo, formacion de valores, conductas vy
competencias, democratizacion de la educacion, competitividad, productividad y

cohesion social.

La educacion tecnica y tecnoldgica se fomenta en la educacién para el trabajo, en
la que se aprende a hacer las cosas que se van a hacer en la vida profesional; y,
la educacion para el empleo que tiene como finalidad obtener un titulo que le

permita al egresado tener acceso a un trabajo.

La educacion técnica y tecnologica en el Ecuador afronta dos retos importantes:
aumentar la cobertura social y geografica de la educacion superior y diversificar y
articular en forma sistémica los programas y las instituciones, para que respondan

a las necesidades sociales y econdmicas del pais.

ra
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Para lograrlo se requiere dejar de creer que el profesional universitario sélo se
forma en areas tradicionales, factor que ha promovido la subvaloracion y el

desprecio por otras formas de educacion superior.

De igual forma, la mayoria de estudiantes prefiri6 universidades también
tradicionales antes que instituciones tecnoldgicas y técnicas. A las técnicas y
tecnoldgicas, llegan por lo general bachilleres que no logran ingresar a

universidad y profesiones que concentran la preferencia de matricula.

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas se caracterizan por ser de

poco tamario; exigir menores requisitos de ingreso, como el puntaje del examen

D

Ser Bachiller, y tener escasa cobertura en la educacion superior. =

“Su objetivo principal debe ser la generacion de una capacidad tecnoldgica
endogena, que permita tanto la creacién de nuevas tecnologias como la
adaptacion y adecuacion de las existentes a condiciones particulares y
necesidades propias para las cuales no existen soluciones tecnoldgicas
universales ni estandarizadas”. En otras palabras, la educacion técnica
profesional y tecnoldgica, precisa fundamentarse desde el conocimiento cientifico
para desarrollar y ajustar prototipos, sistemas o métodos propios e internos que

respondan y den soluciones a las necesidades productivas de nuestra sociedad.

La formacion técnica y tecnoldgica estrecha su articulacion con la solucién de
problemas tecnoldgicos en cualquier sector de la produccion de bienes y @
servicios: industrial, agropecuario, de la mineria, del petréleo, de la salud, de la

educacion, entre otras.

La gran importancia social y econdmica de las profesiones técnicas y tecnologicas
reside en el papel central que desempefian en las sociedades modernas, en la
mayor diversificacion y modernizacion de la estructura ocupacional, por tanto en

la redistribucion del ingreso y en la conformacion de sociedades mas igualitarias.
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Por lo tanto, requiere un alto nivel de calidad que debe estar estrechamente
relacionado con el nivel universitario, en particular con las ingenierias y las
ciencias aplicadas: Fisica, Quimica, Matematica, entre otras, para lograr asi el
doble propésito de asegurar fundamentacion cientifica y metodoldgica y otorgarle

el estatus académico y social a esta formacion.

Las carreras técnicas y tecnologicas se sustentan en una formacion comun
centrada en los fundamentos de los saberes, que desarrolle la capacidad de
abstraccion, habilidad necesaria para manejar sistemas y modelos simbdlicos; el
pensamiento sistémico, no reduccionista ni simplificador, observar y analizar los
fenémenos con una visién de conjunto, teniendo en cuenta cada elemento y la
forma cémo interactiian y dependen unos de otros; la capacidad y actitud para la
experimentacién, el aprendizaje aplicado a la deduccion o induccién de
fendmenos y procesos que lleven al desarrollo o a la generacion de nuevas
teorias o avances del conocimiento; y la capacidad para el trabajo en equipo,
determinado por las habilidades comunicativas y humanisticas que favorezcan el
trabajo Inter y trans disciplinario; es decir, que promueva profesionales creativos e

innovadores.
3.- RESENA HISTORICA DEL ITS: CIUDAD DE VALENCIA

El Instituto Superior “Ciudad de Valencia”, se inicié el 28 de Octubre de 1994,
segun Acuerdo Ministerial No. 542 como Instituto Técnico Superior, ofertando
las carreras de Industrializacion de Productos Agricolas, Cultivos y
Contabilidad de Costos Aplicados a la Agricultura, en jornada diurna y por

trimestres segun el Articulo 211 del Reglamento General de la Ley de Educacion.

Nueve afos después el Consejo Nacional de Educacion Superior (CONESUP)
mediante Acuerdo No. 100 del 04 de Julio del 2003, es reconocido como
Instituto Tecnolégico Superior, en consideracién a lo previsto en la disposicion

transitoria décima del Reglamento General de los Institutos Superiores Técnicos y
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Tecnoldgicos y otorgarle licencia de funcionamiento, en la carreras Administracion

de Finas y Cultivos, en modalidad de estudio presencial.

El afo 2005, la carrera Administracién de Fincas pasa a Tecnologia
Administracion de Empresas Agropecuarias, y la carrera de Cultivos pasa a ser
Tecnologia en Agropecuaria.

El afio 2014 se crea la carreta Técnica en Servicio en Seguridad Ciudadana y

Orden Publico; y el 2015 se crea la Carrera Tecnologica en Desarrollo Infantil
Integral

Actualmente consta con cuatro carretas, tecnoldgicas: Agricultura, Agropecuaria; @
Procesamiento de Alimentos y Produccién Agricola; y, dos focalizadas: Desarrollo

Infantil Integral y Seguridad Ciudadana y Orden Pblico.

4.- MARCO LEGAL

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, PEDI 2017 — 2021 esta enmarcado

como base legal que rige a las Instituciones de educacion superior en:

e Constitucion Politica del Ecuador.
e Ley Organica de Educacion Superior.
» Reglamento General De los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos
del Ecuador. e
e Ley Organica Servidor Publico.
e Ley Organica y Reglamentos Especificos de Educacion Superior.
e Acuerdo de Creacion del ITSCV.
¢ Reglamento de Régimen Académico.
¢ Reglamento de Vinculacién con la Colectividad.
¢ Reglamento de Estudiantes.
+ Reglamento de Grados.

« Reglamento de Seguimiento a Graduados.
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Por lo tanto cada uno de los apartados del PEDI, contempla la aplicacion del
respectivo y pertinente marco legal y normativo que rige el sistema de educacion
superior y concretamente la formacion a nivel técnica y tecnoldgico superior, la

innovacion tecnoldgica y vinculacion con la sociedad.

> De acuerdo a las disposiciones de la Constitucidn de la Republica del
Ecuador el Instituto Tecnolégico Superior “Ciudad de Valencia”, ITSCV, forma
parte del Sistema Nacional de Educacién Superior.

> De conformidad con la Ley Organica de Educacion Superior, (LOES), el
Instituto  Tecnolégico Superior “Ciudad de Valencia”, (ITSCV), debe elaborar
planes estratégicos y operativos de desarrollo institucional concebidos a largo y

mediano plazo, segln sus propias orientaciones.

» La Ley Orgénica de Educacion Superior, (LOES), dispone que el Consejo
de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, (CEAACES), normara la autoevaluacion institucional, y ejecutara los
procesos de evaluacion externa, acreditacion, clasificacion académica y el

aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Consecuentemente, en esta instancia del desarrollo institucional, el Instituto
Tecnologico Superior “Ciudad de Valencia”, (ITSCV), continuara o iniciara la
ejecucion de los programas, proyectos y acciones enfocados a lograr la
acreditacion por parte del Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior, CEAACES, integrados en el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional, PEDI, entre los cuales se debe destacar la
actualizacion y adecuacion de su estructura organica funcional, académica,
administrativa, financiera y estatutaria a las disposiciones del modelo de
evaluacion aprobado por la entidad evaluadora, a efectos de que guarden plena

concordancia y armonia con el alcance y contenido.
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5.- CONCEPCION DE LOS PROCESOS DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR (IES) PUBLICAS

La Educacién Superior incide de forma trascendental en el desarrollo de los

paises y en el incremento de la calidad de vida de sus habitantes. Es uno de los

medios culturales que permite a los ciudadanos convivir en un constante proceso

de interaccion con su entorno, descubriendo y cultivando su personalidad e
individualidad de tal forma que les permita cumplir sus objetivos y aspiraciones

para llevar a la practica sus proyectos de vida y sus anhelos individuales y
comunitarios mediante el cultivo del espiritu, la moral, los valores y con objetivos

‘mas recientes” como el desarrollo de habilidades, destrezas y competencias,
desarrollando criterios reflexivos y criticos para buscar soluciones a los problemas O
de la sociedad.

En ese contexto la educacion técnica y tecnologica asume los principios
fundamentales del sistema de educacion superior ecuatoriano, su historicidad,

factores que inciden en su calidad académica, su evolucién y sus perspectivas.

La nueva Constitucién de la Republica de Ecuador promulgada el 20 de octubre
de 2008 determina que la educacién superior es un sistema que responde al
interés publico sin fines de lucro y otorga al Estado la exclusividad en la accion,
control y regulacion de la educacion superior sustentada en la herramienta de
gestion e inversion plblica denominada Plan Nacional para el Buen Vivir.
Posteriormente, el 12 de octubre de 2012, la Asamblea Nacional pone en vigencia @
la nueva Ley Organica de Educacién Superior (LOES) estructurando un solido
esquema regido por los principios de: Autonomia Responsable, Cogobiemo,
Igualdad de  Oportunidades, Calidad, Pertinencia, Integralidad y

Autodeterminacion.

La LOES en su Art. 114, manifiesta: “Los institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos, pedagogicos, de artes y los conservatorios superiores, seran

creados mediante resolucién expedida por el Consejo de Educacién Superior,
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previo informes favorables del Consejo de Evaluacion, Acreditacion vy
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, y del organismo nacional

de planificacién, supeditado a los requerimientos del desarrollo nacional”.

Bajo esta premisa, el Consejo de Educacién Superior, a partir del afio 2013,
separa la educacion post bachillerato en los niveles técnico y tecnoldgico, que se
encontraba en ese entonces a cargo de Ministerio de Educacion y pasan a
depender de la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, tecnologia e
Innovacion (SENESCYT), es la SENESCYT la entidad encargada de la

repotenciacion de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos del pais.

6.- DATOS IMPORTANTES DE LA INSTITUCION

El Instituto  Técnico y Tecnoldgico Ciudad de Valencia cuenta con las siguientes
Carreras técnicas: Desarrollo Infantil Integral (DIl) y Seguridad Ciudadana y

Orden Publico (SCOP)

Carreras Tecnoldgicas: Agricultura, Agropecuaria y Procesamiento de Alimentos,

Produccion Agricola.

Labora con el personal que se detalla a continuacion:

N° NOMBRE TITULO FUNCION
. - Magister en
1 Eva Moncerrate Mieles Cedefio Invgstigacién Educativa Rectora
2 Maria Nicolasa Tonato Becerra I\EA:ugcl:Ztt?\:o en Desarrollo Vicerrectora
3 | Anchundia Delgado Martha Auxiliadora | Ing. En Sistemas. Abg. | Docente
4 | Arias Macias Bélgica Cecilia C.P. A Docente
5 | Asanza Castillo Mariorie Marianela Ingeniera Agrénoma Docente
6 | Avalos Parrales Blanca Cecilia Lic. En CC de la EE Docente
7 | Cedefio Villamar Andrés Javier Ing. Zootecnista Docente
8 | Cordova Pintado Jorge Andrés Lic. En CC de la EE Docente
9 | Conrado Palma Diego Javier Ing. Zootecnista Docente
10 | Fajardo Espinoza Paola Gabriela Ing. Ing. Agrénomo Docente
11 | Duran Mera Christian Alejandro Ing. Agrénomo Docente
12 | Franco Ochoa Diego Armando Ing. Agrénomo Docente
13 | Gutiérrez Sevillano Carlos Francisco Ing. Agropecuario Docente
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14 | Guzman Acurio Jenny Alexandra Ing. Gestion Ambiental | Docente
15 L<’)0r Aguayo Narcisa Johanna Psicdloga Clinica Docente
16 | Lépez Bosques Jonathan Bismar Ing. Agronomo Docente
17 | Meza Bone Jessica Sayonara Ing. Agroindustrial Mg. | Docente
18 | Morales Mora Isabel Noemi Lic. En CC de la EE Docente
19 | Peralta Fonseca Kigéber Vinicio Ing Agrénomo Docente
Ing. Industrial - Magister
20 | Peralta Fonseca Milton Alexander en Administracion de | Docente
S Empresas
21 | Pincay Jiménez José Luis Lic. En CC de la EE Docente
22 | Ponce Quinga Edison Enrique Lic. En CC de la EE Docente
23 | Quinaluisa Moran César Octavio Ing.' Horticultura y Docente
I Fruticultura
Ing. en Adm. De
24 | Real Goya Gustavo Enrique Empresas Docente
Agropecuarias
25 | Rivera Pizarro Victor Hugo Ing. Agrénomo Mg. Docente
26 | Solano Apuntes Alex Pal Ing. Forestal Docente
27 | Sornoza Zambrano Wilian Oswaldo Ing. Agropecuario Docente
28 | Ulldn Segovia Rodolfo Manuel Lic. En CC de la Com. Docente
29 | Vaca Fajardo Lourdes Kimberlin Lic. En CC de la EE Docente
30_| Zamora Ramirez Maria Alexandra Mg, Sc. Docencia en C. | Docente
31 | Rosado Briones Azucena C.P. A Tesorera |
32 | Castro Tacuri Jessica Leticia Egr. Ing. Comercial Asistente
_. . s . . Auxiliar de
33 | Ihiguez Rodriguez Cristhian Patil Bachilleren CC. SS Servicios
Estudiantes:
N° CERRERA NIVEL H M | TOTAL
1 | Desarrollo Infantil Integral Primero |1 15 16
Segundo |2 40 42
Tercero 2 57 59
Quinto 5 72 77
Total 194
2 | Seguridad Ciudadana y Orden Publico | Cuarto 209 |00 |209
Total 209
3 | Agricultura Segundo |23 |16 40
Tercero 1 6 6
Cuarto 2 5 7
Quinto 12
9
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Total 65
4 | Agropecuaria Primero |22 |34 56
Segundo |24 |14 38
Tercero 9 6 15
Cuarto 15 6 21

Quinto 5 5 10
Total 140
5 | Procesamiento de Alimentos Primero |14 |41 55
Total 55
6 | Produccién Agricola Primero |27 |22 49
Total 49
Total 712

7.- PROCEDENCIA GEOGRAFICA DE LOS ESTUDIANTES.

El 80 % de los estudiantes provienen de los cantones Valencia, Quevedo,
Ventanas, Mocache y Buena Fe, el otro 20 % proceden de cantones y provincias
aledafias a Los Rios: Cotopaxi, La Mana, El Corazén; Bolivar, Montalvo, y

Guayas, El Empalme, Balzar.

8.- ANALISIS DEL CONTEXTO

Ambiente local, econémico y educativo del cantén.-

Ubicacion.

Valencia, considerada como el "Jardin de Los Rios", es una ciudad ecuatoriana,
cabecera del cantén Valencia, en la provincia Los Rios, en la region litoral, a 5
horas de la capital Quitoy a 3 horas de Guayaquil, entre las coordenadas
0°57°09" de latitud sur y 79°21°11" de longitud oeste.

Perfil Demografico y Cultural del Cantén

Division Politica

10
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Parroquias urbanas

« La Union
« Nueva Unidn

« Valencia

No tiene parroquias rurales

Su parroquializacion es asi que el 17 de agosto de 1944 se consigue el propésito,
siendo jurisdiccion del cantén Quevedo. Valencia fue elevado a la categoria de
canton el 29 de diciembre de 1995 por el gobierno del arquitecto: Sixto Duran

Ballén, pero las autoridades seccionales establecieron que los festejos fueran
trasladados al 13 de diciembre.

Poblacién:

La poblacién en 2010 era de 16 983 habitantes. EI 60 por ciento de los habitantes
valencianos provienen de otras regiones del pais. Debido a su cercania
a Quevedo, Valencia forma parte del Area Metropolitana de Quevedo, que incluye
los cantones Quevedo, Mocache, Buena Fe, Valencia en la provincia Los Rios, El
Empalme de Guayas, Pichincha de Manabi y La Mana de Cotopaxi, colocandola
como la 6.2 en posiciones de Areas Metropolitanas del Ecuador y una de las mas

rapidas crecientemente.

Topografia

El suelo esta un poco elevado, a unos 60 metros de altura sobre el nivel del mar.
Hidrografia

Los principales rios de esta zona son el San Pablo y Quindigua, que en el

invierno se vuelven muy caudalosos.

11
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Clima

El clima de Valencia es de tipo subtropical, la temperatura varia entre 20 y 32
grados centigrados. La temperatura media anual es de 23° Centigrados,
observando que los meses con mayor temperatura son marzo y abril con 28 a 30°

y la temperatura mas baja se registra en el mes de julio y es de 24°C.
Vegetacion

La vegetacion esta comprendida mayoritariamente por la tropical y la subtropical
hacia los pisos mas altos formando un tipo mixto con predominio de las
formaciones vegetales tipicas del bosque humedo tropical y la subtropical con las
formaciones vegetales de la region sub-andina. Los cultivos son de caracter

subtropical, especialmente de banano, cacao, café, citricos y pastizales.
Situacion Educativa.-

En la educacion ecuatoriana destaca la baja calidad, producto de diversos
factores tales como: el bajo el nivel de calificacion docente, la poca adecuacion de
los contenidos a la realidad, el desajuste a los requerimientos de desarrollo de
nifas, ninos y jovenes, el bajo nivel pedagogico de aula, el incumplimiento de
calendarios, la escasa dotacion de material didactico e infraestructura escolar con

falta de mantenimiento.

Esta situacion se evidencia en las pruebas que los bachilleres rinden previo al
ingreso a la educacién superior, pues los resultados son pobres en cuanto a
calificaciones, siendo esta una de las causas para que los profesionales con

titulos de tercer nivel, tengan escasas ideas para aportar al desarrollo de la region

y del pais.

Frente a esta realidad; el Consejo de Educacion Superior, CES, la Secretaria

Nacional de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia; SENESCYT, El Consejo
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de Evaluacion Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior. CEAACES; se encuentran empeiiados en la reorientacion y
repotenciacion de la Educacién Superior en el Ecuador en los niveles técnico y

tecnologico.

Esta panoramica nacional, motiva para que el Instituto Superior Tecnoldgico
Ciudad de Valencia, adopte las estrategias mas pertinentes a fin de que sus
profesionales se constituyan en agentes de cambio especialmente a las
comunidades rurales de Valencia y Los Rios, en las que desempefian sus
funciones desde su formacion mediante practicas pre-profesionales; como

estrategia para el desarrollo de competencias, que estan definidas como una

®

aptitud o capacidad de toda persona potencializada para llevar a feliz término el

“saber hacer”

Realidad Institucional.

El Instituto Tecnoldgico Superior Ciudad de Valencia, en la actualidad se
constituye en un centro de formacion de Tecndlogos en Agricultura, Agropecuaria,
Produccion Agricola, Procesamiento de alimentos, Desarrollo Infantil Integral,

Seguridad Ciudadana y Orden Publico

En la parte Administrativa — Académica cuenta con: 1 Rectora, 1 Vicerrectora, 30

Docentes, 2 funcionarias Administrativas y 1 de servicios.

Funciona en el edificio de la Universidad de Babahoyo, Extensién Quevedo,
mediante convenio para uso de infraestructura: aulas, laboratorios de Informatica,
patios de recreacion, estacionamiento para vehiculos, aulas para administracion,

auditorio, servicios higiénicos y area de terreno para cultivos experimentales.

Vinculacion con la comunidad.
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Las relaciones con la colectividad se efectuaran a través de la Comisién de
Vinculacion, mediante un plan agresivo de relaciones institucionales en ambitos:
productivo, comercial, agropecuario y cultural; para lo cual se suscribiran

convenios de apoyo interinstitucional que beneficien a la comunidad educativa y
contribuyan al desarrollo del area de influencia del ITS.

Los resultados de estas relaciones se plasmaran en casas abiertas, programas de

capacitacion y actualizacién, conferencias, foros y jornadas pedagdgicas.

Estructura social de los alumnos

Su condicién socio econémica es de tipo media baja, la que implica una gran
limitacion en los recursos destinados tanto para el transporte como la adquisicion
de implementos para el estudio.

Il. MARCO INSTITUCIONAL

1.- VISION

Ser una institucion de nivel superior acreditada y referente en el campo de sus
dominios: cientifico, tecnoldgico y humanistico cultural; con alto sentido de

identidad nacional, alineada a las exigencias de una sociedad equitativa y
productiva.

2.- MISION

Formar técnicos y tecndlogos con valores éticos y morales, competentes,
innovadores y con bases cientificas, capaces de desarrollar habilidades y
destrezas, mediante la investigacion y vinculacion con la sociedad, que

contribuyan a la construccién de soluciones en su ambito profesional,

3.- VALORES

14
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Valores Institucionales.

U Servicio a la comunidad.

Promover entre los estudiantes y la comunidad el valor de ayudar por medio de
labores sociales en beneficio de su entorno, fomentando una conciencia social y
ecologica como resultado de los constantes cambios globales. Debido a que
hemos perdido esta conciencia a través de los afios, buscamos formar a

estudiantes con valores de respeto, honestidad, responsabilidad, equidad y
ecologia.

. Emprendimiento

Actitud y aptitud de los estudiantes que les permite emprender nuevos retos,
nuevos proyectos; es lo que le permite avanzar un paso més, ir mas alla de donde
ya hallegado. Y quiera alcanzar mayores logros.

o Excelencia académica

Posibilita identificar estados reales y Ia posibilidad de buscar un estado de
perfeccionamiento de nuestra practica educativa. . En este orden de ideas, la
descripcion de un proceso de cambio facilita el desarrollo de acciones tendientes

a aproximarse a la excelencia o perfeccionamiento académico.

. Respeto al ambiente.
Saber que el medio ambiente es importante, porque nosotros habitamos en esta
tierra, respetar el medio ambiente corresponde a un acto de madurez, no

contaminar, es respetarnos a nosotros mismos.

4.- POLITICAS

15
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» Disefnar proyectos y tramitar su aprobacion para la implementacion de
nuevas carreras acorde a la realidad contextual, a la matriz productiva y a
la filosofia del buen vivir.

e Potenciar el desarrollo de las competencias profesionales, de los
estudiantes y egresados del ITS para garantizar un servicio profesional
competitivo.

* Consolidar el sistema de evaluacién académica interna, rendicion de
cuentas en todos los estamentos que conforman el ITS, como acciones
indispensables para acreditar |a vida institucional en el nivel superior.

* Favorecer el desarrollo de la dimension humana, mediante acciones
colaborativas, innovadoras y proactivas acordes al curriculo y a las
demandas del entorno socio natural.

* Gestionar la construccién de infraestructura fisica y equipamiento de la
institucion mediante la adquisicion de bienes para el trabajo pedagdgico-
didactico, cientifico y tecnoldgico.

* Afianzar la cultura investigativa en el personal docente y dicente que
atienda las necesidades intereses y problemas (NIP’s) comunitarios y
facilite la elaboraci6n, concrecién, seguimiento y evaluacion de proyectos,

propendiendo al mejoramiento y sostenibilidad de la calidad de vida

5.- OBJETIVOS:

» Fortalecer la pertinencia del instituto con el desarrollo local, a través de la
planificacion y seguimiento en procesos administrativos, académicos, de
investigacion, gestion y vinculacién con la comunidad

* Responder a los requerimientos laborales vigentes a través de ofertas de
formacion tecnoldgica actualizada y panificada en su nivel macro, meso y
micro curricular.

» Estimular el perfeccionamiento profesional del personal docente, mediante
un reconocimiento salarial justo y asignacion adecuada de carga horaria.

e Ofrecer adecuados ambientes académicos a través de la gestion de

espacios fisicos y de aprendizajes seguros y accesibles que garanticen la

16
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calidad de la educacion técnica y tecnoldgica que se brinda a la
comunidad.

» Promover procesos participativos y equitativos de administracion
institucional a través de espacios de rendicion de cuentas y mejoras en los
tiempos de titulacion de los estudiantes, evitando cualquier indicador de
discriminacion a personas provenientes de grupos vulnerables e

historicamente excluidos.
6.- ESTRATEGIAS

Gestion e implementacion de procesos curriculares y académicos para nuevas

carreras acordes al contexto institucional @

Planificacion y ejecucion de seminarios de actualizacién docente para los
maestros y maestras del ITS, y maestros y maestras del area de influencia del
ITS.

Aplicacion de pruebas de evaluacidn de conocimientos a los estudiantes del ITS,
al finalizar cada semestre, con la finalidad de detectar falencias académicas y en
el dominio de las competencias profesionales y consecuentemente el disefio y

elaboracion de planes de mejoras.

Mejoramiento del talento humano a nivel administrativo, a través de seminarios de

actualizacion para un trabajo eficiente y dindmico. Q

Gestion de recursos a las autoridades competentes, para el mantenimiento del
edificio y construccion del edificio propio con aulas y talleres especiales; para

cada carrera e implementacion de recursos didacticos y biblioteca.

Coordinacion de las acciones de las comisiones permanentes y comisiones
ocasionales para el cumplimiento de los planes de trabajo anual en cada

estamento.
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La pertinencia, consiste en la relevancia filosofica, cientifica, académica, social,
profesional, laboral e institucional; y, el grado en que tale resultados tienen en
cuenta los requerimientos de cada una de esas areas. Es, el fenémeno por medio
del cual se establecen multiples relaciones el ISTCV vy el entorno, la teoria y la

practica, la investigacion, docencia y extension.

Su importancia radica en el papel que desempefia como principio prospectivo de
la evaluacion curricular, en la que se presenta como el primer elemento para la

valoracion axiologica, epistemoldgica, social y bio-sicopedagdgica.

Abarca cuatro dimensiones a saber: académica, social, educacion superior y
curriculo, todas ellas fundamentales en el ambito del desarrollo de la matriz

productiva del area de influencia.

En esta prospectiva, los egresados en las carreras que cuenta el Instituto, tendran
las capacidades y destrezas necesarias para laborar en las siguientes areas:
Agricultura, Agropecuaria, Atencion a nifios y nifas desde el nacimiento hasta los
5 afos, y la Seguridad de la poblacién del pais, y en carreras que se aprueben a
futuro.

La UNESCO explico la Pertinencia basada en el papel desempefnado por la
educacién superior con respecto a la sociedad (pertinencia de la educacion
superior, institucional y social), asi como desde las expectativas que se forma la
misma sociedad con respecto a la educacién superior, planteando que la misma
debe abarcar aspectos como la democratizacién del acceso y mayores
oportunidades de participacién en la educacidén superior durante las distintas
fases de la vida; asi, concluye en su articulo 6 denominado “Orientacién a largo

plazo fundada en la Pertinencia”

Con los antecedentes conceptuales descritos, la pertinencia del ITSCV se la

resuma en: Un - ', por cierto, ligado a los grandes objetivos, necesidades
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y carencias de la sociedad en que ellas estan insertas y a los retos del nuevo

contexto mundial en productividad para la supervivencia.

7.- PROPUESTA PEDAGOGICA.

SINTESIS DEL MODELO PEDAGOGICO DE FORMACION TECNOLOGICA.

El Paradigma de Analisis Critico

Este modelo incluye leyes, teorias aplicaciones e instrumentos en funcién de una
realidad, en el que el docente puede hacer uso de una metodologia dinamica que
permite al estudiante acceder al conocimiento significativo y funcional. Es uno de @
los paradigmas que ofrece mejores expectativas para la formacion de
profesionales pues a través del mismo, se pretende alcanzar un sujeto critico-
reflexivo y auténomo que reflexione continuamente sobre su practica financiera a
fin de retroalimentar los procesos y le permita adquirir nuevas estructuras

cognitivas para satisfacer las necesidades sociales.
Fundamentos Filoséficos Psicolégicos, Socioldgicos y Pedagégicos.

. El Paradigma de andlisis critico se fundamenta filoséficamente en la
corriente dialéctica, la que sostiene que el ser social determina la conciencia
social, es decir, que la sociedad es producto de un desarrollo historico-cultural,
con leyes y cambios que se producen a través de tiempo. Define al conocimiento 6
como una relacion sujeto - objeto; no existen cosas incognoscibles, las cosas
desconocidas seran accesibles a medida que avance la ciencia y la tecnologia;

por consiguiente, el conocimiento estd en continuo cambio y éste, tiene como

condicion la relacion teoria-practica.
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AT U teandiogo saciaimente consciente do su funeldn, dste sorh capaz do

A0 realidad del entomo en el que se desempona,

. 100 dsicokigro, se fundamenta en las teorfas del aprendizajo cognitivo,
SR culural y o humanista, Segun estas corrientes, los conocimientos o
SIDSTES 20N procesas continuos de reestructuracidn y tienen como propulsores a
dman, Bandura, Piaget, Ausubel, Brunner, Vygotsky, Leontiev, entre otros. Para
ayolias, o aprendizaje depende de circunstancias como la actividad constante,
Srhamisz, promotora de estimulacion del medio ambiente y de la funcionalidad
S&= resolver ciertas situaciones. La existencia de un medio de respeto,
232012000 v confianza, son necesarias para producir en los alumnos mejores

SoTDom=Emienties.

° =n lo sociolégico el paradigma de analisis-critico considera al sujeto como

orozuco Os lz2 interaccidn social basada en metas, valores |, patrones y normas en

esenien !zs aclividades en que se ocupan los seres humanos: Estima

-
-

i

e
LS rED

cus los Dienes funcazmentales de una nacidn constituyen las capacidades y
ces=zzs de sUs ciudzdanos que deben ser proporcionados por la educacion.
—=wz0iece que |z globzlizacion es un procesos en el que todas las naciones estan
mmeszs, por o tanto, los cambios que se dan a nivel mundial, deben darse
=moien en o educziivo Este fendmeno incide ademas en el modelamiento de la
igeniicad nacional, gue sera mas profunda, mientras menos poder de resistencia

zmigz nuesiro Estado, con la consiguiente transformacion de valores vy tradiciones

ouz mzn regido los sistemas de convivencia.

=n lo pedagdgico se fundamenta en las teorfas constructivista, critica.

Lz priemerz, sostiene que ef conocimiento y aprendizaje humano es producto de
un proksn de construcckon o acomodaclén que toma como base los
woressenentos previos, bos que al ser modificados adquieren nuevas
prensaivetes, Vygosry, sostiene que el aprendizaje es eminentemente social,

miriins Feueresteln el teoria, al manifestar que las posibllidades de
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aprender esta en funcion del medio y que la educacion desempefia una funcion

mediadora entre la cultura y los alumnos en forma intencional.

Con estas apreciaciones, varios psicélogos, amparados en las leyes del
materialismo dialéctico, manejan nuevos paradigmas para explicar la psicologia

humana.
Sus principales representantes lo estudiamos a continuacion:

Vygotsky.- “En la misma medida en que no hay conducta sin psiquismo, tampoco

puede haber psiquismo sin conducta”.

En su estudio sobre el desarrollo ontogenético historico social del hombre,
consideraba que la PSIQUIS humana esta determinada por los procesos de
apropiacion de las formas sociales de la cultura. La cultura dice Vygotsky es el
resultado de la vida social y de la actividad social del hombre, en funcién de la
cual se estructuran comportamientos complejos y funciones psiquicas exclusivos
de la especie humana. De tal manera que los factores decisivos de la conducta y
del psiquismo no se encuentran en la fisiologia, ni en los mecanismos bioldgicos,
sino en los productos desarrollados histéricamente. Entre los principales
productos culturales, a los que el autor destaco para explicar la formacién de
funciones psiquicas superiores, se encuentran las herramientas simbélicas
(signos, cddigos). Mientras que las herramientas reales se dirige hacia el exterior
y permiten la transformacion del objeto natural. Los instrumentos signos se dirigen @
hacia el interior y posibilitan los cambios de los procesos psiquicos. Estos signos
se implementaron en la vida social como MEDIATIZADORES externos del
intelecto humano. Al principio los signos tienen una forma externa, material y

objetiva y luego se interiorizan haciéndose internos e ideales.

El principal sistema de signos que mediatizan la actividad psiquica del hombre lo
constituye el lenguaje; al principio el lenguaje se utiliza para la comunicacién con

otras personas y luego individualmente en forma de lenguaje interior. El lenguaje
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surgi6 como una forma social especifica de las relaciones entre los hombres,

tica social, en la que era fundamental transmitir los logros

engendradas por la prac
que se dieron en la evolucion

de unas generaciones a otras. Entre otros signos
humana tenemos, los medios de la escritura y el calculo (letras y nimeros) cuyos

aportes para la cultura humana fueron significativos.

Como lo manifiesta Anita Woolfolk “Si una cultura moderna solo dispone de
nimeros romanos para representar cantidades, ciertas formas de
pensamiento matematico resultaria dificiles e imposibles. Pero podria hacer
mucho mas con un sistema de nimeros que incluyera el cero, fracciones,
valores positivos y negativos y una cantidad infinita de nameros”. De ahi la

importancia del sistema numérico como herramienta cultural simbolica que apoya

al pensamiento y al desarrollo cognoscitivo.

El signo, dice Vygotsky, es inicialmente un medio de vinculacion social, un medio
de accidn sobre los otros y sélo luego se convierte en medio de accion sobre si
mismo. Inicialmente el nifio, realiza la apropiacion de las formas culturales que
tienen una expresion simbdlica extema, precisamente en la actividad colectiva.
Pues al inicio las funciones psiquicas se forman en el colectivo, como relaciones

con los demas, luego se convierten en funciones psiquicas de la persona.

En consecuencia, todas las funciones superiores, como el pensamiento, la
conciencia, la voluntad el lenguaje interno, existen inicialmente en forma de
relacién social, de comunicacion e interaccion con las demas personas. Existen
primeramente por medio de los signos externos (como el lenguaje) en forma inter-
psicolégica, pero luego en el proceso de interiorizacion estas funciones adquieren
la forma intra-psicologica de existencia, a manera de actividad exclusivamente
individual. Vygotsky decia: “En el desarrollo psiquico del estudiante, toda
funcién aparece en escena dos veces, en dos planos, primero en lo social y
luego en el psicoldgico, primero entre las personas en forma inter-psiquica,

y luego dentro del nifio como una forma intra-psiquica”.
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Su posicion social e histérica sobre el desarrollo humano, supera
considerablemente a las posiciones biolégico naturales., Basado en las
concepciones marxistas, el autor explica que las fuentes del desarrollo psicoldgico
del sujeto, no se encuentran en el individuo mismo, sino en el sistema de sus
relaciones sociales, en el sistema de Su comunicacion con otras personas, en la

actividad colectiva y conjunta con los demas,

Otras aportaciones del autor con respecto al aprehendizaje, esta en relacion con
las teorias sobre la: zona de desarrollo préximo, que significa identificar
aquellas funciones que se hallan en estado embrionario y que todavia no han
madurado, pero que pueden madurar y consolidarse definitivamente gracias a la
colaboracién, comunicacién y ayuda de otras personas. Lo que el nifio (a) puede
hacer con ayuda de los demas (profesor, amigos, adultos) mafiana estara en
capacidad de hacerlo solo. Cuando el sujeto, presenta un conjunto de
adquisiciones (conocimientos, habilidades, caracteristicas de personalidad) que le
permiten interactuar y desenvolverse en forma independiente sin ayuda de los
demas, significa que los funciones psiquicas ya han madurado, situacidn que el

autor denominé como zona de desarrollo real.

Los planteamientos sobre la zona de desarrollo real y proximo, posibilitaron al
autor inferior sobre la relacion inherente entre educacién y desarrollo, ya que la
educacion constituye, precisamente la forma universal del desarrollo psiquico del

hombre.

Rubinstein.- Basado en los trabajos de Carlos Marx, el autor llega a las
siguientes conclusiones fundamentales, que en el plano del aprehendizaje son

altamente significativas.

1. Reconocer el papel practico y tedrico de la actividad del hombre en la

formacion del hombre y de su mente.
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2. Considerar que el mundo material engendrado por la actividad humana
determina todo el desarrollo de los sentidos humanos, de la psiquis
humana y mas que todo de la conciencia, humana.

3. Considerar que la conciencia y la psiquis humana son un producto

histarico.

Lo anterior significa minimizar el papel de los factores bioldgicos hereditarios para
el desarrollo humano. No, desde luego que no. Como se ha sefialado
anteriormente, bajo el enfoque historico social es estable que cuando aparece el
ser humano como tal, su desarrollo dependia cada vez menos de los ritmos de Ia
evolucién bioldgica. Los cambios morfolégicos, anatémico - funcionales de
nuestros antepasados comenzaron a supeditarse a nuevas leyes, de caracter
social, precisamente con el desarrollo de la produccion social y de todos aquellos
fendmenos que ella engendré. A partir de entonces hasta la actualidad, la
primacia de las leyes sociales sobre las leyes bioldgicas para el desarrollo
humano es evidente, mas alin desde el punto de vista del aprehendizaje y la
educacion. Como dice Rubinstein: “Las facultades de las personas se forman
no solo durante el proceso de asimilacion de los productos creados por el
hombre a lo largo del proceso de desarrollo histérico, sino también durante
el proceso de su creacion; el proceso de creacion del mundo material por el

hombre es al propio tiempo el desarrollo por él de su propia naturaleza”.

A. Leontiev.- Sus estudios, a mas de confirmar el caracter histérico social de la
psicologia humana, permiten establecer relaciones esenciales entre la actividad

practica y la actividad psiquica.

Por un lado quedaba claro que el desarrollo psiquico de las personas tanto en la
evolucion social como individual estd determinado inicialmente por la actividad
practica y colectiva hacia la realidad. Pero era fundamental analizar |a influencia
que ejerce sobre la psiquis humanas las nuevas relaciones que se forman entre
los hombres, al cambiar las condiciones sociales, asi como también establecer la

relacion entre lo psiquico y la actividad externa. Para resolver esta problematica,
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Leontiev comprende que las psiquis no solo representa un complemento subjetivo
de la actividad vital del organismo, sino que representa al mismo tiempo un
regulador de la actividad misma, ya que en calidad de reflejo mediatiza la relacion
del individuo con la realidad. En sus investigaciones de zoo-psicologia, por
ejemplo, Leontiev, establece que la excitabilidad de los animales primitivos, como
forma de reflejo simple facilita la relacién entre el organismo y el medio en tanto y
en cuanto permite seleccionar los estimulos que tiene importancia bioldgica para
el individuo. Su estudio filogenético sobre la Actividad, le permitieron al autor
destacar niveles de desarrollo en las formas de reflejo psiquico, de acuerdo al
grado de complejidad y estructura que la actividad vital de los animales
alcanzaba. Asi la evolucién de las formas de reflejo va de la psiquis sensorial

elemental, a la psiquis perceptiva hasta llegar a la del intelecto humano”. @

¢Por qué evolucionan las formas de reflejo? Porque el cambio en las condiciones
de existencia afecta en pﬁmer lugar a la estructura de la actividad y solo después
a sus formas de reflejo. Es decir, que el reflejo, va a la zaga de la estructura de la
actividad. En los animales la relacién reflejo-actividad permanecen dentro de los
marcos instintivo-biolégicos, en el caso de los seres humanos, es necesario

establecer la relacion existente entre conciencia y actividad.

Analizando las condiciones de surgimiento de la conciencia humana, Leontiev
muestra que también en este caso, las modificaciones sustanciales que se
produjeron en la actividad, de actividad biologica se transforman en actividad
productiva, fue determinante para el aparecimiento y desarrollo de funciones G

psiquicas inalcanzables para la vida animal.

El Instituto Tecnoldgico Superior Ciudad de Valencia, establece el fenomeno
educativo como un proceso integral y de total facilitacion del aprendizaje tedrico-
practico, para que el hombre aprenda a identificar, expresar, desarrollar y lograr

su autorrealizacion.

]
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El Modelo Pedagdgico centrado en el proceso de ensefianza aprendizaje tedrico
practico, al igual que el sistema educativo, esta constituido por las concepciones

sociolégicas, pedagdgicas, psicoldgicas, filosdficas del hecho educativo.

Los fundamentos metodoldgicos institucionales permiten la conceptualizacion y
desarrollo de procesos y operaciones educativas centradas en el aprendizaje y
enfocada en la CORRIENTE CONSTRUCTIVISTA INTEGRADA Y EL
PENSAMIENTO CRITICO REFLEXIVO como pilares fundamentales de nuestra

institucion.

La institucion centra su labor, propiciando la formacion integral de los estudiantes
y en los cuatro pilares fundamentales de la Pedagogia: el aprender a aprender, a

hacer, a ser y a convivir.

> APRENDER A APRENDER: Conociendo los instrumentos y métodos del
saber, para crear sentido critico, curiosidad intelectual, conocimientos para
la comprension y al mismo tiempo la autonomia de juicio. Es aprender a

aprender, conocer y comprender.

» APRENDER A HACER: Es desplegar la capacidad para poner en practica
los conocimientos e influir y actuar de manera intencional sobre su propio
entorno. Es favorecer el ejercicio interdisciplinario teniendo en cuenta que
surgen nuevos dominios de conocimientos que trascienden los limites

tradicionales. Es aprender a producir, trabajar y ser proactivo.

» APRENDER A SER: La educacion es primordialmente autonomia, libertad
de pensamiento, libertad de juicio y responsabilidad, cooperacion en las
actividades humanas, por medio del reconocimiento mutuo, la tolerancia, la

justicia, la honestidad y la participacion responsable en proyectos comunes

y la vocacion de servicio.
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» APRENDER A CONVIVIR: Todo orden de convivencia es construido, por
eso es posible cambiar cualquier orden social. Si los estudiantes no
superan la creencia de que su sociedad es construida por otro u otros,
dificilmente podran emprender acciones de transformacién social, donde el
trabajo en equipo es primordial para la consecuciéon de los objetivos

institucionales y personales a la vez.
PEDAGOGIA CONSTRUCTIVISTA

Teniendo claro que todo aprendizaje constructivo supone una construccién que se
realiza a través de un proceso mental que finaliza con la adquisicién de un
conocimiento nuevo, podemos entender que los conocimientos previos que el
alumno o alumna posea seran claves para la construccion de este nuevo

conocimiento.

El Modelo Constructivista esta centrado en la persona, en sus experiencias
previas de las que realiza nuevas construcciones mentales, considera que la

construccion se produce:

» Cuando el sujeto interact(ia con el objeto del conocimiento (Piaget)
» Cuando esto lo realiza en interaccion con otros (Vygotsky)

> Cuando es significativo para el sujeto (Ausubel)

En este Modelo el rol del docente cambia, porque se considera que es: O
moderador, coordinador, facilitador, mediador y también un participante mas del
aprendizaje, el constructivismo supone también un clima afectivo, armonico, de
mutua confianza, ayudando a que los alumnos y alumnas se vinculen
positivamente con el conocimiento y por sobre todo con su proceso de

adquisicion.

> PEDAGOGIA CRITICA
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Tiene su base esencialmente socioldgica, y tiene como objetivo fundamental el

desarrollo de la actitud critica.
Por actitud se entiende una predisposicion conductual relativamente estable. Sus

elementos basicos son:

» Componentes cognitivos (procesos perceptivos, neuronales, etc.)
» Componentes afectivos (reacciones generales ante un objeto de

referencia).

’
7

Componentes comportamentales (Resolucion de problemas de una

manera determinada).

Lo que resulta mas relevante para la pedagogia critica son las funciones de la

actitud, y que pueden presentarse como:

v

Facilitadoras conductuales (pero no productoras de conducta).
> Motivacionales (promotoras de la ruptura de la indiferencia).

Orientadoras (propiciadoras de respuestas adecuadas).

v

A4

Estabilizadoras (conformadoras de rasgos de la personalidad).

Los modelos descritos se centran en el proceso de ensefianza aprendizaje tedrico
practico, al igual que el sistema educativo, esta constituido por las concepciones

socioldgicas, pedagogicas, psicologicas, filosdficas, y otras del hecho educativo.

Los fundamentos metodoldgicos institucionales permiten la conceptualizacion y
desarrollo de procesos y operaciones educativas centradas en el aprendizaje y
enfocada en la corriente constructivista integrada y el pensamiento critico reflexivo

como pilares fundamentales de nuestra institucion.
La institucion centra su labor, propiciando la formacion integral de los estudiantes

y en las cuatro facetas fundamentales del perfil de los estudiantes: el aprender a

ser, a saber, a hacer y a convivir.
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Fundamento del Modelo Interdisciplinar

Tradicionalmente, la historia de la educacién en nuestro pais ha utilizado el
modelo disciplinar para la aplicacion de los contenidos en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, lo que no ha permitido que nuestros estudiantes tengan

una vision globalizada y holistica delos fenémenos sociales o naturales.

Con este antecedente, el paradigma de analisis critico determina el tratamiento
interdisciplinar que permita trabajar en equipo, encontrando conceptos

fundamentales entre las ciencias y las disciplinas que las usen y entrecrucen.

Se debe recurrir a las disciplinas muy diversas para llevar a la realizacién varios
proyectos que requeriran a la vez de la Inter, poli y trans disciplinaridad que

permita conducir la produccion de conocimientos socializantes y socializadores.

El nuevo enfoque funcional de los proyectos integradores o interdisciplinarios,
tiende a concentrar las energias de los docentes, en hacer innovaciones,
mantener una gerencia horizontal, y propende a mejorar la calidad de la
educacion; a la vez, aquello impulsa a las personas a utilizar todas sus
potencialidades y entusiasmo, en organizarse en equipos y trabajar en proyectos

con miras a la solucion de problemas sociales.

ll. MARCO ESTRATEGICO PROGRAMATICO
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1.- DIAGNOSTICO FODA DEL ITS CIUDAD DE VALENCIA

| CRITERIOS | FORTALEZAS OPORTUNIDADES | DEBILIDADES AMENAZAS
Falta de un PEDI
Instituto en proceso ?rJ: \;:;;ablse suz
Ubicacidon de reconversian. POAs anuales
geografica ’ Limitaciones
estratégica Apoyo y . en la
para la oferta | reconocimiento C:I?Sncna clargi asignacion
académica nacional a las 2n Iocsasro e de
institucional. carreras técnicas y Prog presupuesto
tecnoldgicas de seguimiento a para los
o Compromiso vinculadas 3&?&122%8” c):)ndlg institutos
e académico vy | directamente con el . tecnoldgicos.
® o . ; ._ | comunidad a
P administrativo. | cambio de la matriz través de
i productiva.
o proyectos y
= actividades.
CRITERIOS | FORTALEZAS OPORTUNIDADES | DEBILIDADES AMENAZAS
. Bajo
Plan curricular inesntivo
ds carreras estatal a los
?uevg S y Politicas educativas estudiantes
ocalizadas con I —— or Poco avance en ue scceden
perfiles de EES y SENESCpYT el redisefo de las g la
Cozados y| 2 Uaves do | SO | G
h y normativas legales 009 tecnologica.
ejecutadas para la mejora del tradicionales,
previo curriculo. Poca
Convenios Falta de un apertura  de
In!er . Conformacion  de documgnto que parte de las
ministeriales ting Red de determine el empresas
Actualizacion Institutos que busca df;;iréggo de las para recibir
a estandarizar los | P ) pre estudiantes
permanente de redisefios profesionales en para
E;?Sg?gniz I:: curriculares y czl:;rggc:argc;r; el practicas pre
N Asignaturas facilitar la movilidad | P 9 " | profesionales
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E carrera y -
5 |somesio. et
CRITERIOS | FORTALEZAS | OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
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Nula

inversion
Vinculacion de | Oferta de becas y publica para
personal créditos educativos | Personal docente | la
docente  con | para docentes y | con carga horaria | investigacion
formacién  de | estudiantes de | asignada en | cientifica.
postgrado y en | parte de los | exceso lo que
algunos casos | organismos disminuye  sus | Recorte de
en proceso de | estatales. posibilidades de | presupuesto
g formacion. capacitacion  y | a
g Apertura de parte | entrenamiento. SENESCYT
9 Docentes en|de la SENESCYT por parte del
° goce de | para la contratacion | Bajo numero de | Estado, para
L. remuneraciéon | de personal | docentes a TC y | atencion a
3 acorde a su | docente de acuerdo | MT. los ITTS.
D perfil a las necesidades Como
o profesional. institucionales. Unidades
g Operativas
CRITERIOS | FORTALEZAS | OPORTUNIDADES | DEBILIDADES AMENAZAS
Convenios marcos
Uso de la|suscritos por la | Insuficiente
infraestructura | SENESCYT con | ancho de banda
fisica de la | Universidades para uso del Instalaciones
Unidad locales para el uso | personal de la Unidad
Educativa gratuito de | administrativo, Educativa
donde funciona | instalaciones a | docente Y| con
el instituto. favor de los | estudiantes. .
institutos constr.uccmn
Biblioteca de la | tecnoldgicos. Infraestructura es antiguas.
Unidad con pocos Falta de
Educativa con | Proyecto de | espacios que mantenimien
libros reconversion de los | faciliten el acceso - 3
especializados | institutos que [ a personas con | .
. . aboratorios
en las carreras | apunta a la | discapacidad talleres !
© tecnologicas vy | dotacion de |fisica 'y con 2 d Iy
3 sitios de | espacios fisicos | medianas %rqgjad € la
= trabajo para | nuevos Y equipados | condiciones de Ecri]:maativa
- docentes y | para el | comodidad para )
a estudiantes. funcionamiento de | el desarrollo de
- las carreras del | clases.
£ instituto.
CRITERIOS | FORTALEZAS | OPORTUNIDADES | DEBILIDADES AMENAZAS
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procesos
participativos de
rendicion de
cuentas =ata
Equi ' apertura de
quidad de| -
género en la Falta de un insitiirienes
contratacion Mejora del sistema documento e académicas,
4 ersonal del SENESCYT recoia qlas centros
doc entg conocido como olit#cas de cientificos y
dministrat Y| SNIESE para potit , .~ | tecnoldgicos,
administrativo . . accion afirmativa \
agilitar la subida de . organismos
y en la d . . que garanticen la tatal
distribucion del atos academicos entrada eglala’es o
trabai de los graduados. . y empresas de
dr'a ajo permanencia al avanzada
irectivo. .5 insti ;
Creacion del SNNA instituto @ | relacionadas
.. | personas en |
Procesos que permite situacion a as
.. regularizar el carreras del
académicos y vulnerable. o
administratives proceso de instituto para
- bajo admision de los Baio nimero de firmar
c lanificacia estudiantes a las o convenios
o planificacion, IES estudiantes e
o seguimiento y ’ graduados un |9
3 o re = : proyecten el
= publicacion. ano después de
® su egresamiento desarrollo
c . . .
= afactards institucional.
et .
c directamente la
it} eficiencia
E terminal de las
carreras,
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del instituto, dirigidas a la
comunidad, previo un
analisis de las necesidades
de formacion del medio

Ofrecer asesoria, servicio
técnico en relacion a
nuestras fortalezas
académicas, dirigidas a la
comunidad circundante.

Comision de
Vinculacion con
la Sociedad

Considerar en el redisefio
de carreras la ejecucion de
estudios y analisis de las
necesidades de formacion
del entorno donde se
considere la opinidon de
empleadores y graduados
para disefar y validar los
perfiles de egreso de cada
carrera

Coordinadores
de Carrera

10

Actualizar los PEAS de
cada carrera en cuanto a
modelos y  contenidos
atendiendo a los avances
de la ciencia y tecnologia

Vicerrectora y
Coordinadores
de Carrera

11

Elaborar una normativa que
dirija el cumplimiento de las
practicas pre profesionales
de manera planificada y
coordinada que contemple
un sistema de seguimiento
y evaluacion

Comision de
investigacion y
Comision de
Practica Pre
Profesional

12

Gestionar docentes
suficientes para cumplir
con las actividades de
docencia, investigacion y
gestion administrativa
respetando las directrices
emanadas en el
Reglamento de Régimen
Académico y Reglamento
de Escalafon del Docente
del Sistema de Educacion
Superior

Rectora
Vicerrectora vy
Coordinadores
de Carrera

13

Disefiar una normativa de
seleccion del personal
docente atendiendo las
disposiciones de
contratacion de

SENESCYT y

Comision  de
investigacion vy
Comision  de
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disposiciones emanadas en
el Reglamento de
Escalafon del Docente del
Sistema de Educacion
Superior
Elaborar una normativa
interna de evaluacion del
personal  docente  que
14 involucre procesos  de CE:\?Q?LIJSe:gign de
eteroevaluacion, co- X X X
evaluacion Intema
autoevaluacion a través de
|| matrices predisefadas
Gestionar ante la
SENESCYT que la
vinculacién del personal
docente a TC sea bajo el )
15 | nivel remunerativo | Rectora " X "
establecido en la tabla
remunerativa de docentes
de institutos establecida
por el Ministerio de Trabajo
Incentivar a los docentes a
realizar entrenamientos Comisién de
tecnologicos pos- Evaluacién
16 | graduacion como licencias Interna = % X
profesionales en su rama, Rectora
certificados de
competencias, etc.
E'stir.nular la  produccién Comisién  de
tecnica del docent.eI dentro Investigacién y
17 _de Su_permanencia en la Comision  de
institucion con la Evaluacion X X X
asignacion de  tiempo Interna .
laboral para su desarrollo. @
Definir procedimientos y Consejo
lineas de investigacion | Académico
18 | institucionales y aprobar el Superior y « % <
documento de estructura | Comision de
de la investigacion Investigacion.
Gestionar la existencia en
biblioteca de la Unidad Vicemsetors
Educativa un minimo de Académica
19,1100 . libros Coordinadores X X X
Gestionar wRYIE Co e Carrera
uso gratyfd,ale biblio \
fisicas y y fta
Crear un\ I@'\ve rida ycerrectora
20 con kf)r as omisiéon  de
P
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procedimiento en cada | Evaluacion
Taller o laboratorio del | Intema
instituto aplicable a
docentes, estudiantes y
trabajadores con el fin de
evitar y disminuir
accidentes.
Gestionar convenios para
uso gratuito de Comision  de
instalaciones para todas las Evaluacion
21 carrgr?xs 'suﬁcientes Intema y
servicios  higiénicos con Coordinadores X 2 X
agua, y colaborar en el de Carrera
mantenimiento en
condiciones 6ptimas
Realizar proceso de
autogestion para mejorar el Rectora y
29 ancho de banda y su Autoridades
funcionalidad de acuerdo al | : ... . X X X
ndmero potenciales instiicionales
usuarios del instituto
Precautelar el
mantenimiento  adecuado
23 de los laboratorios, talleres | Coordinadores
y otras instalaciones de | de Carrera X X X
practicas para garantizar y
mantener el nivel funcional
Institucionalizar  procesos
anuales de rendicidn de
cuentas donde se dé a Rectora
conocer el cumplimiento de Coordinadores
24 !os. o_bjetivos ¥ metas de Carrera y de
institucionales con las comisiones X X X
espacios participativos internas
donde se involucra a la ’
comunidad educativa
interna y externa
Disefar ién int uga Vicerrectora
o5 reg[qmentacnon interna de |  * 1 dores
Politicas de Accion de Carrera X X X
Afirmativa
Incentivar la graduacion de
los egresados mediante la | Vicerrectora,
ofeta de opciones de | Coordinadores
titulacion dadas en
26 Reglamento de Régi X X X
Académico y establ
en la Unidad de Tit
Especial
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27

Establecer convenios
institucionales académicas,
centros cientificos,
organismos estatales o
empresas relacionadas a
las carreras que oferta el
instituto para proyectar el
desarrollo Institucional
garantizando el intercambio
Académico, Cientifico vy
Tecnoldgico

Rectora

Vicerrectora vy
Comision de
Vinculacion con
la Colectividad

28

Planificar y ejecutar
programas de
fortalecimiento académico
en base a los resultados de
la evaluacion interna.

Vicerrectora 'y
comision de
Evaluacion
Intemna.

29

Crear incentivos para los
mejores egresados en cada
carrera asi como para los
docentes con mas alta
calificacion anual

Vicerrectora vy
Comisidn de
Evaluacion
Intema.

30

Gestionar la construccion
de local propio para la
institucion y la
implementacion de talleres
y laboratorios especificos
para cada carrera

Rectora y
Autoridades del
plantel

IV. EVALUACION.

planteado con la realidad.

van cumpliendo los objetivos, politicas y lineas de actuacion planteados. La

La evaluacion es el proceso que permite medir los resultados, y ver como estos

evaluacion permite hacer un "corte" en un cierto tiempo y comparar el objetivo

La evaluacion del Plan Estratégico sera factible mediante el establecimiento de

mecanismos para el seguimiento y desarrollo de los objetivos especificos y de las

lineas de actuacion contenids

los indicadores,

sejo de Evaluacion, acreditacion y

perior.
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El Seguimiento o monitoreo ha de efectuarse de forma continua a lo largo de la
implantacion del Plan y nos va a permitir "controlar" y "medir" en tiempo real la
evolucion y el desarrollo de las estrategias; pudiendo corregir y subsanar posibles

carencias en su implantacién aprobando nuevas metas a partir de los resultados
obtenidos.

Para este seguimiento y evaluacion se consideran todos los indicadores,
Cuantitativos y cualitativos, aplicados por el CEAACES, asi como un cuadro de
mando integral, en el que se establecen los plazos para la medicion de los
resultados 6ptimos obtenidos en cada uno de los objetivos y de las lineas de

actuacion como elementos basicos para lograr la acreditacién

El Sistema de Control de Gestion selo realizara aplicando fichas de seguimiento
a las acciones de los distintos actores.

Momentos de evaluacion:

Evaluacion sistematica a través de los planes de trabajo y cortes trimestrales,

semestrales y anuales definidos.

Evaluacion trimestral del Plan de Accién. A partir de los resultados de Ia
evaluacion sistematica, se lleva a analisis el comportamiento del cumplimiento de

las acciones definidas de acuerdo a cada uno de los criterios de medida.

Evaluacion semestral de los criterios de medida. Se eval(a el comportamiento del
criterio de medida de acuerdo al resumen del cumplimiento de las acciones para
lograrlo

Evaluacion anual - parcial de objetivos estratégicos. De acuerdo al nivel de

ejecucion segun el cronograma de cada Plan Operativo Anual, (POA) se evalia el

para ello.
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Evaluacion final de objetivos estratégicos. Segun cumplimiento de los criterios de

medida al concluir el plazo establecido para alcanzar el objetivo.

Para el efecto se disefiardn fichas de seguimiento especificas para cada
indicador.

(:?E

Dra. Eva Moncerrate Mieles Cedefio

RECTORA
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR ¢ T
arion
“CIUDAD DE VALENCIA” %, Ciencia, Tecnologia ¢ Inovacién
DIRECCION: Av. 13 de Diciembre y Décima

Teléfono: 05'2-948-186
VALENCIA - LOS RIOS - ECUADOR

Valencia, lunes 18 de diciembre del 2017

LA RECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
“CIUDAD DE VALENCIA”

CONVYOCA

A sesién extraordinaria N° 009 del Consejo Académico Superior del Instituto
Tecnolégico Superior “Ciudad de Valencia” a realizarse el miércoles 20 de diciembre
del 2017 a las 11100 en el Rectorado de la Institucion, para tratar el siguiente orden del

dia:

1. Constatacion del quorum.
2. Aprobacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) ITSCV.
3. Aprobacion de documentacion de la Comision de Investigacion e Innovacion del
ITSCV:
- Estructura de Investigacion
- Normativa para la Seleccion del Personal Docente
- Reglamento del Sistema de Investigacion e Innovacion
4. Aprobacion de documentacion de la Comision de Evaluacion Interna del
ITSCV:
- Check List de Comisiones
- Modelo Actualizado del POA
- Orden del Portafolio de Carrera Presencial-Dual
- Formato de Plan Marco de Formacion
5. Aprobacion del Plan de Formacion Permanente de los Docentes de la Educacion
Superior Técnica y Tecnoldgica.
6. Aprobacion del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR ¢«

)
(&) 2 L
Wi m IR cacion Superior
S “CIUDAD DE VALENCIA” %, Genci Tecnclogia novacion

DIRECCION: Av. 13 de Diciembre y Décima
Teléfono: 052-948-186
VALENCIA -LOS RiOS - ECUADOR
REGISTRO DE CONVOCATORIA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CEDULA FIRMA
\/1,_

MSc. Maria Nicolasa Vicerrectora
Tonato Becerra Académica DL00ue7a4 K r\\/>

Lcdo. José Luis Pincay
Jiménez

Representante de
los Docentes

}L -_ll,%SS -Q

Peralta Fonseca

los Docentes

Ing. Jenny Alexandra Representante de ar—-r\E 1 ﬂ\ 3
Guzmén Acurio los Docentes A205 240" 2T T’Z#q i
Ing. Willian Oswaldo Representante de |, 295069229 -
Sornoza Zambrano los Docentes P
S =
MBA. Milt
BA. Milton Alexander Representante de QNSLYIBE

Srta. Lidia Marisol Jami
Caluia

Representante de
los Estudiantes

1055 12.97-6
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR .,

“CIUDAD DE VALENCIA” s Swtath
DIRECCION: Av. 13 de Diciembre y Décima ) m?"m“mm

Teléfono: 052-948-186
VALENCIA - LOS RIOS - ECUADOR

CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CIUDAD DE VALENCIA”

SESION EXTRAORDINARIA
ACTAN°9

En la ciudad de Valencia, provincia de Los Rios, a los veintiun dias del mes de diciembre
del 2017; siendo las once horas, en la sala de reuniones ubicada en Rectorado, se reunen
los miembros Consejo Académico Superior del Instituto Tecnolégico Superior “Ciudad
de Valencia” presidido por la MSc. Eva Mieles Cedefio, en su calidad de Rectoray la Ing.
Jenny Guzman Acurio en calidad de Secretaria del CAS, para tratar los puntos sefialados

en el orden del dia establecidos en la convocatoria.

ORDEN DEL DiA:

1. Constatacion del quorum.

2. Aprobacién del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) ITSCV.

3. Aprobacion de documentacion de la Comision de Investigacion ¢ Innovacion del
ITSCV:
- Estructura de Investigacion
- Normativa para la Seleccion del Personal Docente

- Reglamento del Sistema de Investigacion e Innovacion
4. Aprobacion de documentacion de la Comision de Evaluacién Interna del ITSCV:

- Check List de Comisiones
- Modelo Actualizado del POA
- Orden del Portafolio de Carrera Presencial-Dual
- Formato de Plan Marco de Formacion
5. Aprobacion del Plan de Formacion Permanente de los Docentes de la Educacion

Superior Técnica y Tecnologica.
6. Aprobacion del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales.

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Constatacion del quérum.

La Seiiora Rectora dispone que por Secretaria se constate el quorum, verificindose la
presencia de los siguientes miembros del Consejo Académico Superior, que a

continuacion se detalla:

- MSc. Eva Mieles Cedeiio Rectora

Ry ‘%:;

»
{09 nyos - &
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR -

“CIUDAD DE VALENCIA” ~ ': ;
DIRECCION: Av. 13 de Diciembre y Décima ’
Teléfono: 052-948-186 ? CmTwmemfaom

VALENCIA - LOS RiOS - ECUADOR

- MSec. Nicolasa Tonato Becerra Vicerrectora Académica

- Ledo. José Pincay Jiménez Representante de los Docentes

- Ing. Jenny Guzman Acurio Representante de los Docentes

- Ing. Willian Sornoza Zambrano Representante de los Docentes

- MBA. Milton Peralta Fonseca Representante de los Docentes

- Srta. Lidia Jami Caluiia Representante de los Estudiantes

Una vez verificado el quérum, la Sefiora Rectora da inicio a la reunion dando la
bienvenida a los Sefiores miembros del Consejo Académico Superior.

2. Aprobacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) ITSCV.

Se da lectura al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) del Instituto @

Tecnoldgico Superior Ciudad de Valencia, mismo que fue revisado por los miembros del
CAS.

3. Aprobacién de documentacion de la Comision de Investigacion e Innovacién
del ITSCV

Se procede a presentar en reunion del CAS la siguiente documentacion:
- Estructura de Investigacion

- Normativa para la Seleccion del Personal Docente
- Reglamento del Sistema de Investigacion e Innovacion

4. Aprobacion de documentacion de la Comisién de Evaluacién Interna del
ITSCV

Acto seguido se presenta la documentacion siguiente: @
- Check List de Comisiones '
- Modelo Actualizado del POA
- Orden del Portafolio de Carrera Presencial-Dual
- Formato de Plan Marco de Formacion

Luego de las deliberaciones pertinentes, y una vez verificado que no existen
observaciones al Reglamento Interno, el Consejo Académico Superior, por unanimidad
RESUELVE:

1. Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) ITSCV.

2. Aprobar la documentacion de la Comision de Investigacion ¢ Innovacion del
ITSCV:
- Estructura de Investigacion
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR .,

“ 0 ”» 2 Sovela o
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Teléfono: 052:948-1 86
VALENCIA - LOS RIOS - ECUADOR

- Normativa para la Seleccion del Personal Docente
- Reglamento del Sistema de Investigacion ¢ Innovacion
3. Aprobar la documentacion de la Comision de Evaluacion Interna del ITSCV:

- Check List de Comisiones
- Modelo Actualizado del POA
- Orden del Portafolio de Carrera Presencial-Dual
- Formato de Plan Marco de Formacion
4. Aprobar el Plan de Formacion Permanente de los Docentes de la Educacion
Superior Técnica y Tecnologica.
5. Aprobar el Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales.

Sin existir otros puntos que tratar, la Sefiora Rectora del Instituto Tecnologico Superior
“Ciudad de Valencia” agradece la presencia de los Sefiores Miembros del Consejo
@ Académico Superior y clausura la sesién siendo las doce horas con cuarenta y cinco

minutos.

Para constancia de lo contemplado en el presente documento, suscriben los miembros del
Consejo Académico Superior, y la Secretaria del CAS que certifica.

Firman para constancia,

==
MSc. Eva Mieles Cedefio
RECTORA

C §5%;%¢

|74
MSe. NicolasaZomat Becdra

s y Jiménez

. . [ \
Vicerrectora ca Representante de lgg
e
<legny Guzma 10
{.
Represe ntes
( -
MBA. Milton Peralta Fonseca
Representante de los Docentes Representante de los Estudiantes
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR S 22 Sovara

[ ) 3 , .
“CIUDAD DE VALENCIA” E e e e

Email: r.ciudaddevalencia@institutos.gob.ec
Valencia — Los Rios - Ecuador

REGISTRO DE ASISTENCIA A SESION ORDINARIA No. 009 DEL
CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR “CIUDAD DE VALENCIA”

Valencia, 20 de diciembre del 2017

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CEDULA FIRMA
M.Sc. Eva Moncerrate Rectora — =
Mieles Cedefio 0301295560 S
MSc. Maria Nicolasa Vicerrectora
Tonato Becerra Académica 02004 2774 ——
Ledo. José Luis Pincay Representante de o /A A<_
Jiménez los Docentes Jp{B\SS < f—_\_<J

Ing. Jenny Alexandra
Guzman Acurio

Representante de
los Docentes

A20S 24028,

TN
|

Ing. Willian Oswaldo
Sornoza Zambrano

Representante de
los Docentes

— ~— 4

/Z0S 06722-¢

MBA. Milton Alexander
Peralta Fonseca

Representante de
los Docentes

onsuye (WALZ

Srta. Lidia Marisol Jami
Caluna

Representante de
los Estudiantes

1205512216 Fﬁ?

i

\

ng. uzman Acu;ic.)
Secretaria del CAS

Scanned by CamScanner



