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INTRODUCCION

En cumplimiento a la actualizacion al Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional “PEDI” 2019-2021 del Instituto Superior Tecnologico Ciudad de
Valencia “ISTCV”, En este documento se declara los seis objetivos
estratégicos del Instituto que constituyen al cumplimiento de la Mision y
Vision institucional establecidas. Los cuales son:

a) Fortalecer la pertinencia del instituto y su oferta académica con el
desarrollo local, provincial y nacional, a través de la planificacion, articulacién
y seguimiento en procesos de administrativos, académicos, de investigacion,

gestién y vinculacién con la comunidad;

b) Contribuir al desarrollo de actividades de vinculacion con la sociedad,
para viabilizar la articulacion con el sector productivo y de servicios en cada
nivel territorial y generar una formacion practica profesionalizante que provea
a la sociedad de talento humano especializada en distintas areas del

conocimiento de nivel técnico y/o tecnoldgico;

c) Estimular y apoyar el perfeccionamiento profesional y actualizaciéon de

conocimientos del personal docente, que permita elevar su nivel académico;

d) Promover procesos participativos y equitativos de administracion
institucional a través de espacios de rendicion de cuentas y mejoras en los
tiempos de respuestas en los procesos de titulacion de los estudiantes, evitando
cualquier indicador de discriminacién a personas provenientes de grupos

vulnerables e historicamente excluidos;

e) Formar profesionales técnicos y/o tecnologicos, humanistas, solidarios,
comprometidos con los objetivos nacionales y el Plan Nacional de Desarrollo,

en el marco de pluralidad, interculturalidad y respeto; y

f) Promover a través de la gestion el uso de ambientes de ensefianza-
aprendizaje practicos, adecuados, seguros y accesibles, que garanticen la

calidad de la educacion Técnica Tecnoldgica que se brinda a la comunidad.



Durante la recopilacion del POA2020 ha sido objeto de autoevaluacion por las
Autoridades, Coordinaciones de Carrera y de las Unidades y la Unidad de
aseguramiento de la calidad en cada linea de los Objetivos Operativos del PEDI 2019-
2021 y las actividades que seran cumplida durante el periodo 2020 siguiendo
procedimientos establecidos de la matriz, el cual se va recopilando la informacion de

forma hasta obtener el cumplimiento del POA2020 institucional del ISTCV.

Este informe es el consolidado del POA 2020 de las coordinaciones y de Unidades en
un del Plan Operativo Anual 2020 institucional del ISTCV, el cual se alcanzara
evidenciar el cumplimiento de las actividades programadas de acuerdo a cada
Objetivos Operativos y las actividades segin la accion y estructura de cada
Coordinacion de carrera y de las Unidades presentado en su POA el cual se lo

establece desde enero — diciembre del 2020.
Il. FORMA DE MEDICION DE RESULTADOS

De acuerdo al POA2020 para este seguimiento se realizard de acuerdo al término del
cumplimiento y en funcion a las actividades, el término se establecera hasta
diciembre, el cual se evaluaran los Objetivos Operativos y las diferentes formas de

verificacion para dar cumplimiento de las actividades que se van a desarrollar.

Para la valoracion del cumplimiento POA2020 se utilizard un indice de cumplimiento,
con escala diferente considerando las (metas programadas, metas alcanzadas y
porcentaje de cumplimiento estos indicadores contemplados sin por cada objetivo
operativo y actividades frente a las metas obtenidas o alcanzadas, dentro el cual se

establece la siguiente escala que refleja los diferentes porcentajes y grados de

cumplimiento.
PORCENTAJE DE GRADO DE EJECUCION
CUMPLIMIENTO
100% OBJETIVO ALCANZADO
80% - 90% CUMPLIMIENTO SASTIFACTORIO
60% - 79% AVANZANDO EN SU EJECUCION
40% - 59% EJECUTADA PARCIALMENTE
MENOS DE - 40% INICIANDO
NO INICIANDO
NO APLICA

Tabla 01. Escala valoracién del cumplimiento de indicadores POA2020.



VI. MATRIZ DEL POA2020

La matriz de POA2020 fue socializa mediante el acta 026-UAC-2020-1STCV, con el
tema de; socializacion del formato del Plan Operativo Anual 2020 del segudn, el cual
se establecio6 como deben seleccionar los Objetivos Estratégicos y Objetivos
Operativos de acuerdo a la responsabilidad alineados al PEDI 2019-2021 del ISTCV.

Una vez establecido estos puntos se desarroll6 con la presentacion de los objetivos

operativos y las actividades que se van a desarrollar durante del 2020. Ver anexo 01.

I1l. CONTEXTO INSTITUCIONAL

Las directrices se establecieron por medio de una convocatoria segun el ACTA 026-
UAC-2020-1STCV de socializacion del formato del Plan Operativo Anual 2020 a los
coordinadores y Unidades, el cual se indicé la ejecucién de la elaboracion del

POA2020 sera desde enero a diciembre.

Ademas, la Unidad de Aseguramiento de la Calidad de acuerdo al ACTA 028-UAC-
2020- revision del POA2020 institucional el cual se ejecutd la revisiéon de cada POA

de coordinacion y de unidades del ISTCV.

La elaboracion del informe del POA2020 es el resultado de una planificacion como
parte fundamental para ejecutar este proceso, debido que se contempld para la
ejecucion de los Objetivos Operativos y las evidencias que permitan enriquecer el
Plan Estratégico Institucional que se encuentra vigente a partir de la fecha de
aprobacion de Organo Colegiado Superior del Plan Operativo Anual 2020

institucional.

Atentamente;

Coordinador
Unidad de Asegura
ISTCV




ANEXO 01.

LISTADO DE POA2019 DE LAS COORDINACIONES Y UNIDADES.

N Carrera Coordinador
0.
1 | Carrera Tecnologia en Produccion Pecuaria M.Sc. Willian Sornoza
2 | Carrera Tecnologia en Produccién Agricola Ing. Jonathan Lo6pez
3 | Carrera Tecnologia Agricultura. Hugo Rivera
4 | Carrera Tecnologia en Produccion Agropecuaria Ing. Josselin Trivifio
5 | Carrera Tecnologia en Procesamiento De Alimentos M.Sc. Adrian Bermeo
6 | Carrera Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral M.Sc. Alexandra Zambrano
7 | Carrera Tecnoldgica en Seguridad Ciudadana Y Orden | M.Sc. Jenny Guzman
Publico
8 | Unidad De Bienestar Institucional Psi. Johanna Loor
9 | Unidad De Titulacién Institucional Mgs Diego Franco Ochoa
10 | Unidad De Tecnologias De La Informacion De La Ing. Mendoza Zambrano
Comunicacioén. Mercy Karina
11 | Coordinacién Unidad De Planificacion Y Gestion De M.Sc. Lopez Bustamante
Calidad Jairo Rolando
12 Unidad De Aseguramiento De La Calidad Ing,. Pedro Rogelio Miranda
Suarez
13 Unidad De Servicios De Biblioteca Ing. Jimenez - Jaramillo
Wendy Pamela
14 Unidad De Comunicacion Lcdo. Ullon Segovia Rodolfo
Manuel
15 Unidad De Relaciones Internacionales E Institucionales | M.Sc Jessica Meza Bone
16 . . . Ing. Loor Reyna Jefferson
Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Eduardo
17 Unidad De Mantenimiento E Infraestructura Econ_. Espinales  Suarez
Hamilton Omar
18 Unidad De Vinculacion Y Practicas Preprofesionales :_rl?c.iaEspmoza Coronel Ana
19 | Coordinacion De Investigacién, Desarrollo Tecnologico | Phd. Villamar Torres Ronald
E Innovacion Oswaldo
20 | Centro De Idiomas M.Sc. Andres Cérdova




ANEXO 01

MATRIZ DE POA
1. MATRIZ DEL POA2020 DE LA CARRERA TECNOLOGIA PECUARIA.
OBJETIVOS INVERSION REQUERIDA FECHA
ESTRATEGICO ACTIVIDA MEDIO DE
OBJETIVOS OPERATIVOS META RESPONSABLE .
S D VERIFICACION | pecURsOS RECURSOS | MES MES
HUMANOS | FINANCIEROS | INICIO | TERMINO
Acta de Coordinacion, $00 Enero | febrero
. Creacion L reunion. docentes y
Elabqrar y realizar el del POA 1 Coordinacion y comision de
segm_mlento al Plan 2020 Docentes Poa aprobada. | evaluacién
Operativo Anual de las o interna
diferentes coordinaciones y Oficio.
unidades institucional que
permita ejecutar los Febre | Diciembre
objetivos estratégicos del | Seguimien Coordinacié Revision ro
oordinacién . ‘s
PEDI. to al 1 Docentes Y | mediante chek | Comisién de $00
POA2020. list. evaluacion
interna
Coordinacién de
Fortalecer la carrera
pertinencia Induccion Coordinacion d
o _ _ de oordinacién de .
del instituto Actualizar los Micro Vinculacién Coordinador
con el . procesos y
curriculo de la carrera en . Practicas Pre
desarrollo academico Unidades
local ) cuanto a modelos y salos 9 Profesionales Informe. ' mavo | Noviembre
oca(,jaltraves contenidos atendiendo alos | ' - Oficios. Docentes y $00 y
| _fe:‘ a avances de la Ciencia, docentes Coordinacion de estudiantes
plantticacion Tecnologia e Innovacion. y Bienestar Estudiantil
y seguimiento de la
en procesos carrera.
administrativ
0s,




académicos,
de

investigacion,

gestion y
vinculacién
con la
comunidad

Realizar $00
cronogram
Institucionalizar los ade Vicerrectorad
procesos académicos, periodo 0
control y evaluacion de | académico Coordinacién de N Coordinador y
docentes. Realizar carrera Tecnologia OTICIOS’ L
., email, check Docentes Enero | Diciembre
Aplicar estrategias que | reuniones en Produccion list
garanticen el proceso de | peri6dicas Pecuaria
eficiencia terminal de los con los
estudiantes. docentes
de la
carrera
Andlisis de
la
necesidad L Coordinador y
docente de Coordinacion de | Propuesta del | icerrectorado Mayo | Noviembre
carrera. distributivo. $00
Gestionar la suficiencia de acuerdo a
. la oferta
docentes para cumplir con .
las actividades de docencia, académica
investigacion y gestion
administrativa de acuerdo Revigiép,y $00
con la normativa vigente | @Probacion .
del sistema de educgci()n del PrzStLa;:Oelsde Vicerrectorad
superior Programa Coordinacién de | académicos OC’ : .
de estudios o oordinador y Mayo | Noviembre
académico carrera en (fisico) | secretaria
s (fisico) Drive (digita) |96"€"8"

PEA




Planificar y ejecutar
actividades de

Coordinacién de

Coordinacion
y docentes.

$00

o e o carrera'’y
capacitacion, certificacion | Capacitaci Propuesta de -
. IR o Enero | Diciembre
de competencias laborales | 6n Técnica docentes capacitacion,
en areas afines a la oferta
académica del instituto
Fortalecer procesos de
firmas de convenios lizar |
Interinstitucionales, Rea |_zar a
vinculacion con la practlcas
sociedad, practicas pre | 0N 105 L , Coordinador
) estudiantes Coordinacién de d
profesionales con carreray comision | Informesde |
organizaciones de acuerdo y i Vinculaciény | $00 | Mayo | Diciembre
: ” al plan de de PPPy practicas pre | oo
empresariales, entidades . it fesional » practicas
competenc vinculacion. protesionales fesional
gubernamentales y no ) inculacié preproresiona
ia y vinculacién
gubernamentales y la esy
sociedad civil que permitan vinculacion
fortalecer y desarrollar el
Tutores.

crecimiento institucional.




2. MATRIZ DEL POA2020 DE LA CARRERA TECNOLOGIA PRODUCCION AGRICOLA.

OBJETIVOS INVERSION REQUERIDA FECHA
ESTRATEGICO MEDIO DE
S OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDAD META RESPONSABLE ’
VERIFICACION | pecURsOs RECURSOS MES MES
HUMANOS | FINANCIEROS | INICIO | TERMINO
Acta de | Coordinacion, $00 Enero febrero
. . L reunion. docentes vy
Elabgra}r y realizar el |Creacion del POA 1 Coordinacion  y comision  de
segmm_lento al Plan | 2020 Docentes Poa aprobada. | evaluacién
O_peratlvo Anu_al gle las N interna
diferentes coordinaciones y Oficio.
unidades institucional que
permita ejecutar los Febrero | Diciembre
jeti 501 - L Revision
objetivos - estratégicos - del Seguimiento al Coordinacion y : Comisién  d
PEDI. POA2020 1 Docent mediante chek | Comision ae $00
ocentes list. evaluacion
interna
Actualizar  los  Micro | Induccién de Coordinacién  de ;
Fortalecer la |curriculo de la carrera en |procesos académicos 2 carrera Inf_or_me. mayo | Noviembre
pertinencia |cuanto a modelos y|a los estudiantes y Oficios.
contenidos atendiendo a los | docentes  de  la Coordinacion  de




del instituto
con el
desarrollo
local, a través
de la
planificacion
y seguimiento
en procesos
administrativ
0s,
académicos,
de
investigacion,
gestion y
vinculacién
con la
comunidad

avances de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.

carrera.

Vinculacion y
Practicas Pre
Profesionales

Coordinador

Unidades,
Docentes vy

Coordinacién  de estudiantes $00
Bienestar
Estudiantil
Institucionalizar los $00
procesos académicos, Realizar cronograma Vicerrectorad
control y evaluacion de | de pe,rlo_do Coordinacién de N
docentes. académico carrera Tecnologia Oficios, _ .
., email, check | Coordinador y Enero | Diciembre
Aplicar estrategias que Realizar reuniones en Proc,jucuon list
garanticen el proceso de periddicas con los Agricola Docentes
eficiencia terminal de los | docentes de la carrera
estudiantes.
Analisis de la
Gestionar la suficiencia de necesidad docente de Coordinacion de Pr_opL_Jesta_l del Coordinador y Mayo | Noviembre
docentes para cumplir con acuerdo ? Ia_ oferta carrera. distributivo. vicerrectorado
las actividades de docencia, academica $00
investigacion y gestion
administrativa de acuerdo Revision y Programa de $00
con la normativa vigente aprobacion del estudios )
del sistema de educacién | Programa de estudios Coordinacion de | académicos | Vicerrectorad Mayo | Noviembre
superior academicos (fisico) carrera en (fisico) |2

PEA

Drive (digital)

Coordinador y
secretaria




general.

Coordinacién |$00
Planificar y ejecutar Coordinacién de y docentes.
actividades de carreray
capacitacion, certificacion . Propuesta de .
. Capacitacion Técnica S Enero | Diciembre
de competencias laborales docentes capacitacion,
en areas afines a la oferta
académica del instituto
Fortalecer procesos de
firmas de convenios
Interinstitucionales,
vinculacién con la ) ]
sociedad, practicas pre | Realizar la practicas L ’ Coordinador
profesionales con con los estudiantes CoordlnaC|or_1 de Informes de de
organizaciones de acuerdo al plan de carreray comision 1 * ~. Vinculacion 'y $00 Mayo | Diciembre
i i competencia de PPPy practicas pre | pop o racticas
empresariales, entidades vinculacion. profesionales P

gubernamentales y no
gubernamentales y la
sociedad civil que permitan
fortalecer y desarrollar el
crecimiento institucional.

y vinculacién

preprofesional
esy
vinculacion

Tutores.




3. MATRIZ DEL POA2020 DE LA CARRERA TECNOLOGIA EN AGRICULTURA.

INVERSION REQUERIDA FECHA
PLAN/

OBJETIVO o?a?zJREATTIY\?SS META/RESULTADO | PROYECTO | RESPONSABLE VEl\IgIIEI?IESAgIIEON RECURSOS RECURSOS MES
ESTRATEGICO IACTIVIDAD HUMANOS | FINANCIEROS | MESINICIO I repmino
Contribuir al
desarrollo de
actividades de
vinculacién con la
sociedad, para
viabilizar la Convocatoria,
articulacion  con Acta de reunién
el sector | Elaborar y Firmas
productivo y de | realizar el fotos
servicios en cada | seguimiento  al ) Coordinacion de
nivel territorial y | Plan  Operativo Elaboracién Coordinador  de carrera
generar una | Anual dentro de 1 del POA de la Carrera $00 Enero Febrero
formacion la Carrera de Carrera
practica Agric_ultura_ gue Agricultura
profesionalizante | permita  ejecutar afio 2020
que provea a la | los objetivos

sociedad de
talento  humano
especializada en
distintas areas del
conocimiento de
nivel técnico y/o
tecnoldgico;

estratégicos  del
PEDI.




Fortalecer la
pertinencia del
instituto y su
oferta académica
con el desarrollo
local, provincial y
nacional, a través
de la
planificacion,
articulacion y
seguimiento en
procesos de
administrativos,
académicos, de
investigacion,
gestion y
vinculacién con la
comunidad;

Promover a
través de la
gestion el uso de

ambientes de
ensefianza-
aprendizaje
practicos,
adecuados,
seguros y
accesibles, que
garanticen la
calidad de la
educacion
Técnica

Tecnoldgica que
se brinda a la
comunidad.

12

Mostrar las
metas logradas
y  beneficios
alcanzados

Coordinador
Carrera

de

Objetivos
cumplidos,
actividades
realizadas,
conclusiones,
recomendaciones
y anexos

Coordinacion de
carrera

$00

Enero

Diciembre




4. MATRIZ DEL POA2020 DE LA CARRERA TECNOLOGIA PRODUCCION AGROPECUARIA.

INVERSION REQUERIDA FECHA
OBJETIVOS
OBJETIVO MEDIO DE RECURSOS
ESTRATEGICO ACTIVIDAD | META | RESPONSABLE VERIEICACION RECURSOS MES MES
OPERATIVOS FINANCIEROS
HUMANOS TERMINO
(SI/NO) ©) INICIO
Elaborar y realizar
el seguimiento al
Plan — Operativo | o\ oo el Plan POA  aprobado Coordinador
Anual de las : | es
Fortalecer la diferentes Operativo Anual Informe
pertinencia del L de acuerdo al S cumplimiento Febrero
instituto y su oferta ﬁ?]?(;gcljzzcmnes y objetivo del Plan | 1 car(;::rc;rdlnacmn de 0.00 Enero
académica con el institucional Estratégico  de Docentes
desarrollo local, eimlijt(;o ae'ecgti? Desarrollo
provincial y ||o bJ' i Institucional
nacional, a través de 0s . objetivos
la planificacion, estratégicos  del
articulacion y PEDI.
seguimiento en
procesos de , Coordinador
administrativos, Coordinador  de de carrera
académicos, de L Carrera Oficios
investigacion Institucionalizar
gestion y ’ los procesos | Realizar los
vinculacion con la académicos, Procesos de S Coordinador i
comunidad control 5 y | Coevaluacion de 2 COOFdIUaCtIOHd Olle Formularios  de | de 0 Abril Octubre
gvaluauon de | los docentes iziléi%l;zjamlen 0 de 1a | &\ oluacion a | Aseguramiento
ocentes. docentes de la calidad

1



Docentes

Promover procesos
participativos y
equitativos de
administracion
institucional a través
de espacios de
rendicién de cuentas
y mejoras en los
tiempos de
respuestas en los
procesos de
titulacion de los
estudiantes, evitando
cualquier indicador
de discriminacion a
personas
provenientes de
grupos vulnerables e
histéricamente
excluidos

Aplicar estrategias
que garanticen el
proceso de
eficiencia terminal
de los estudiantes.

Induccion sobre
el proceso de
Titulacion

Reuniones
mensuales con la
coordinacién de
titulaciéon  para
analisis de casos
y mediacién de
conflictos
académicos.

Planificacién y
acompafiamiento
al proceso de
titulacion en la

modalidad
proyecto de
titulacion y
examen
complexivo

Coordinacién De
carrera

Coordinacion de
titulacion

Docentes tutores

Estudiantes

Oficios

Convocatoria,

registro de asistencia,

informe.

Informes
tutores,  actas
reunion, oficios.

de
de

Oficios, Informes,

Actas

de

sustentacion,  Tesis,
Informes de estudio

de caso.

Coordinador de
carrera

Coordinador de

titulacion
Tutores de
proyectos,
miembros  de
tribunal y

estudiantes

Enero

Diciembre

11



5. MATRIZ DEL POA2020DE LA CARRERA TECNOLOGIA EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.

OBJETIVOS INVERSION REQUERIDA FECHA
ESTRATEGICOS MEDIO DE
OBJETIVOS OPERATIVOS | ACTIVIDAD META RESPONSABLE ’
VERIFICACION | RecuURSOS RECURSOS MES MES
HUMANOS | FINANCIEROS | INICIO | TERMINO
Acta de
) Creacion . reunion.
Elaborar y realizar el del POA Coordinacién y
Fortalecer la seguimiento al Plan 2020 Docentes Poa aprobada. | Coordinacion,
pertinencia del | Operativo Anual de las o docentes y
instituto con el | diferentes coordinaciones Oficio. comision de
desarrollo unidades institucional evaluacion
, Y oo | . $00 Enero febrero
local, a través | que permita ejecutar los interna
dela objetivos estratégicos del
planificacion y PEDI. Febrero | Diciembre
seguimiento en Seguimient Coordinacién Revision
procesos oal 1. Docentes Y | mediante chek | Comision de $00
administrativo POA2020. list. evaluacion
s, académicos, interna
de
investigacion, . . hy’ inacié
esti%n Actualizar los Micros | Induccién Coordinacion de
v?nculacign curriculos de la carrera en | de procesos carrera
cuanto a modelos y académicos Coordinacién d Informe. .
con la . . | 2 oordinacion ae - . mayo | Noviembre
) contenidos atendiendo a alos : ‘s Oficios. Coordinador
comunidad e : Vinculacion y
los avances de la Ciencia, | estudiantes Practicas Pre
Tecnologfa e Innovacion. | Y docentes Profesionales Unidades,
de la Docentes y

1%




Fortalecer la
pertinencia del
instituto con el
desarrollo
local, a través
de la
planificacion y
seguimiento en
procesos
administrativo
s, académicos,
de
investigacion,
gestion y
vinculacién

carrera. Coordinacion de estudiante $00
Bienestar Estudiantil
Institucionalizar los Realizar
procesos académicos, cronograma
control y evaluacién de | de periodo
docentes. académico
Coordinacién de -
. Oficios,
carrera Tecnologia . .
., email, check Enero | Diciembre
Realizar en Produccion list
reuniones Pecuaria Vicerrectorad
Aplicar estrategias que periddicas 0
garanticen el proceso de con los $00
eficiencia te_rmlnal de los | docentes de Coordinador y
estudiantes. la carrera
Docentes
Andlisis de
la .
necesidad Coordinador y
L vicerrectorado
docegte de Coordinacion de | Propuesta del $00 Mavo | Noviembre
acuerao con carrera. distributivo. y
Gestionar la suficiencia de | 12 oferta
docentes para cumplir con | &cademica
las actividades de
docencia, investigacion y
gestion administrativa de Revisi6 $00
acuerdo con la normativa ewslop,y
. . aprobacion )
vigente o_I(?I sistema de del Programa de | v/jcerrectorad
educacion superior estudios 0
Programa Coordinacién de | académicos - .
de estudios carrera o Coordinadory Mayo |Noviembre
académicos en (fisico) secretaria
(fisico) Drive (digital) | 968
PEA




con la
comunidad

Fortalecer la
pertinencia del
instituto con el

desarrollo
local, a través
de la
planificacion y
seguimiento en
procesos
administrativo
s, académicos,
de
investigacion,
gestion y
vinculacion
con la

Coordinacion |$00
o : o y docentes.
Planlf_lcgr y ejecutar Coordinacion de
.actl_vlldades .dfa 5 o carreray
capacitacion, certificacion | Capacitacid Propuesta de Enero | Diciembre
de competencias laborales | n Técnica docentes capacitacion,
en areas afines a la oferta
acadéemica del instituto
Fortalecer procesos de
firmas de convenios lizar |
Interinstitucionales, Rea '_Zar a
vinculacion con la pracflcas
sociedad, practicas cotn dc_>s . :
: estudiantes Ry,
reprofesionales con Coordinacién de .
preprotesion: de acuerdo o Informes de | Coordinador
organizaciones carrera’y comision racticas -
empresariales, entidades con el plan de PPPy P : de 300 Mayo | Diciembre
’ de . it preprofesional | Vinculacion y
gubernamentales y no . vinculacion. L
competenci esy PPP, practicas
gubernamentales y la inculacio .
a vinculacion | preprofesional

sociedad civil que
permitan fortalecer y
desarrollar el crecimiento
institucional.

esy
vinculacion

Tutores.

1<




comunidad

1t




6. MATRIZ DEL POA2020 DE LA CARRERA TECNOLOGIA DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL.

INVERSION REQUERIDA FECHA
OBJETIVOS
OBJETIVO MEDIO DE
, ACTIVIDAD | META | RESPONSABLE .\ | RECURsOs | RECURSOS o
ESTRATEGICO OPERATIVOS VERIFICACION FINANCIEROS MES
HUMANOS TERMINO
(SI/NO) ©) INICIO
Elaborar y realizar
el seguimiento al
Plan Operativo i
Anual (Fj)e las Elaborar el Plan POA aprobado, Coordinador
) Operativo Anual Informe €s
diferentss de acuerdo al limient Febreo
e i cumplimiento
coc_)rdlnamones y objetivo del Plan 1 Coordinacion de 0.00 Enero
unidades Estratédico d carrera
Fortalecer la institucional que SDr:sZ?rIgl(io ¢ Docentes
pertinencia del ita e
instituto y su oferta permta elecutar Institucional
oy los objetivos
academicaconel | estratégicos del
desarrollo local, PEDI.
provincial y
nacional, a través de fici
la planificacion, Oficios
articulacion y .
seguimiento en P.Iam?car y Coordinacién de .
procesos de EJetf:u.(;ard d Induccién de carrera Convocatorias Coordinador
administrativos, ac 'V',ta e de procesos de carrera
académicos, de | “2PaC! tac'o.”‘ e académicos a ) . - Diciern
investigacion, IcobmpeI encias estudiantes y ri iciembre
o aborales en éareas ;
) gest.u')n y fines a la ofert docentes de la F_|rmas_de Coordinador
vinculacion con la | &/h€s a faoterta L asistencia
idad académica de la carrera Coordinacion de a de titulacion
comunida Carrera. titulacion
Informe
Iniciar con la Realizar la Coordinador de . - Coordinador )
formacién distribucién de ! Carrera Fichas de Practicas |, 4o carrera 0 Mayo Noviembre
practica en las estudiantes de
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empresas
formadoras de
acuerdo al plan
de competencia.

acuerdo al
plan de
competencia
dentro de las
empresas
formadoras

Coordinacion de
la Unidad de
Vinculacién

a la unidad de

Coordinador

vinculacion

Docentes
Tutores

Promover procesos
participativos y
equitativos de
administracion

institucional a través

Induccion sobre
el proceso de
Titulacion

Coordinacion De
carrera

Oficios

Convocatoria,
registro de asistencia,

Coordinador de
carrera

de espacios de informe.
rendicion de cuentas J d
i Coordinacion de
y mejoras en los Aplicar estrategias i i Coordinador de
tiempos de - | titulacion Ulaci
que garanticen e titulacion
resprL:)eCs:sacs)segelos proceso de Planificacion y 1 I?J?c::zss de 0 Enero Diciembre
titEIacién de los eficiencia terminal | acompanamiento '
d ando | 0€ 108 estudiantes. al proceso de
estu |ar_1te§, e\_/ltan 0 titulacion en la Tutores de
cualquier indicador modalidad Docentes tutores Oficios, Informes, | PrOYectos,
de discriminacién a proyecto de Actas de miembros de
ersonas ; p i
pers titulacion sustentacion, Tesis, | tribunaly
provenientes de Inf de estudi estudiantes
grupos vulnerables e n orn;es € estudio
historicamente ) € caso.
excluidos Estudiantes
7. MATRIZ DEL POA2020 DE LA CARRERA TECNOLOGIA EN SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO.
INVERSION REQUERIDA FECHA
OBJETIVO OBJETIVOS PRE)I;(AE’\(;/TO HETR RESPONSABLE MEDIO DE
ESTRATEGICO OPERATIVOS IACTIVIDAD | RESULTADO VERIFICACION | Recursos | REcCURsos MES MES
HUMANOS | FINANCIEROS | INICIO | TERMINO
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Fortalecer la pertinencia
del Instituto con el
desarrollo local, a través de
la planificacion y
seguimiento en procesos
administrativos,
académicos, de
investigacion, gestion y
vinculacioén con la
comunidad.

Elaborar y realizar el
seguimiento al Plan
Operativo Institucional en

Elaboracion y
ejecucion del

Coordinadora de

Acta de
reunion.

Poa aprobada.

Coordinadora
de Carrera

el segundo semestre, que . 0,00 Enero Febrero
N seguimiento al Carrera ..
permita ejecutar los Oficio
Lo . POA 2020
objetivos estratégicos del
PEDI. Informe del
seguimiento
Vicerrectora,
Gestionar la suficiencia de Coordinadora d Coordinadora
docentes, de acuerdo a la Elaboracion del oorclna orade Distributivo de Carrera,
normativa vigente del distributivo arrera general y por cada 0,00 Junio Diciembre
. - Asesor
sistema de educacion docente. docente.
superior. Pedagdgico
Vicerrectora,
Informes de .
Inaugurar . . e Coordinadora
. Coordinadora de inauguracion de . .
periodos . de Carrera, 0,00 Junio Diciembre
o Carrera periodos
académicos. démicos
aca ) Docentes,
Estudiantes.
Coordinadora
P o cumplimiento del Coordinadora de Check list de Asesor . -
control y evaluacion de - o 0,00 Junio Diciembre
trabajo de los Carrera cumplimiento. .
docentes. Pedagdgico
docentes.
Convocar a los Coordinadora
Registro de
docentes a . g de Carrera,

. Coordinadora de reuniones con . -
reuniones Carrera Docentes e Asesor 0,00 Junio Diciembre
periodicas Instructores.

sobre las Pedagdgico,
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actividades de Docentes e
la carreras Instructores.
Coordinadora
Seguimiento de Informes de la de Plraarc;tlcas
Iaz g;zzt's?s Coordinadora de Czordlpac'%n Y€ | profesionales,
. , Practicas Pre rac |_cas re Tutores 0,00 Junio Diciembre
integraran los Profesionales Profesionales. Académi
enfoques aprender cademicos,
haciendo. Coordinadora
de Carrera.
Coordinadora
Coordinadora de de Vm::ulo
Promover la Vinculo con la con .a
relacion entre la Comunidad Informes de Comunidad,
' . L Docentes, 0,00 Junio Diciembre
carreray la Vinculacion. .
comunidad Coordinadora Estudiantes,
de Carrera Coordinadora
de Carrera.
8. MATRIZ DEL POA2020 DE LA COMISION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL.
INVERSION REQUERIDA FECHA
OBIETIVO | Tvos | ACTIVIDAD | META | FESPEIRASE ) o Gton | RECURsOS
ESTRATEGIC HUMANOS RECURSOS MES MES
(@] FINANCIEROS INICIO TERMINO
Elaborar y realizar | Elaborar de L, Convocatorie%,y o 0.00 Diciembre
el seguimiento al | acuerdo al 1 dCoordlnauon acta de creacion, |Coordinador Enero
Plan Operativo | objetivo del € carrera
P J POA aprobada - Docentes
Anual de las Plan




Promover
procesos
participativos y
equitativos de
administracion
institucional a
través de
espacios de
rendicion de
cuentas y
mejoras en los
tiempos de
respuestas en
los procesos de
titulacion de los
estudiantes,
evitando
cualquier
indicador de
discriminacién
a personas
provenientes de
grupos
vulnerables e
histéricamente
excluidos

diferentes
coordinaciones y

Estratégico
de Desarrollo

unidades Institucional Informe
institucional que cumplimiento
permita ejecutar
los objetivos
estratégicos del
PEDI.
Coordinadora y Rectora,
Induccidn, miembros de Vicerrectora
Promocionar apoyo de la
) Informes, fotos 0,00 Diciembre
la Unidad de i ; ; ' | Docentes ,
Bienestar 4 LBJpldati de registro de Enero
ienestar : . .
o istenci
institucional Estudiantil asistencias Estudiantes
ISTCV
Solicitudes Coordinad
Aplicar estrategias | €mitidas por, m?:;t;?:s gga y Vi d
que garanticen el | docentes, 20ovo de Ia icerrectora
proceso de coordinadore Upni)c;ad de Oficios 0 0,00 Diciembre
L . S 15 ' Enero
ef|C|enC|ate_rm|naI - Bienestar Informes. Docentes
de los estudiantes. | problematica Estudiantil
S presentas Estudiantes
por los
estudiantes
- Coordinadora y Vicerrectorad
Verificar . .
. miembros de 0 académico
tutorias apovo de la 0,00
académicas |2 P .y Informes , fotos Enero Diciembre
.. Unidad de
emitidas por .
Bienestar
los docentes L
estudiantil

20




Realizar

Vicerrectora

reuniones .
con los Cc_)ordlnadora y Docente
miembr
docentes embros de tutores 0,00 Diciembre
tutores de apoyo de la Informes, fotos , Enero
CUISOS bara Unidad de ’ ' |Personal de
P Bienestar apoyo
tratar temas o
Estudiantil
de los
estudiantes
Estudiantes
Promover acciones | Realizar Coordinadora y becarios
curriculares y seguimientos miembros de 0.00 Diciembre
extracurriculares | @ 10s becaros apoyo de la Informes Enero
que estimulen el de las Unidad de mensuales, fotos.
rendimiento diferentes Blene_star_
académico de los carreas Estudiantil
estudiantes.
Recopilar e Coordinad
Realizar el ingresar a la oor b'”a gray
seguimiento a base de miem (;OS| e Grad_uados de
graduados datos, la ijpr?i)cgod 3 a Matriz de las diferentes 0,00 Diciembre
Actualizar la aplicando informacion ai at € seguimientosa | Promociones Enero
informacisn encuestas a personal E"teng_s ?‘:_I graduados y de las
personal y nuestros egresados | actualizada studtantt diversas
laboral de los | Y graduados por de los carreras.
graduados distintos medios | graduados
con el fin de
obtener y Encuesta a Coordinadora y Coordinacion
actualizar graduados miembros de Encuesta de la Unidad o
informacionen | del instituto apoyo de la nlicada 2 los de Bienestar 0,00 Enero Diciembre
base de datos de los Unidad de [r)aduados Estudiantil,
institucional procesos Bienestar 9 docentes de
académicos Estudiantil apoyos
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Incentivar a los
egresados y
graduados a la
participacion en
procesos de
seleccion  que
les permita ser
activos en el
campo laboral.

Enviar . Coordinacion
oportunamen Coordinadora y de la Unidad
te las ofertas miembros de informacion de Bienestar
laborales a apoyo de la subida a las redes | Estudiantil, 0.00 Diciembre
través de las |1 Upldad de sociales : docentes de Enero
diferentes Blene_star_ Facebook, apoyos
redes Estudiantil whatsapp
sociales y
COrreos
Vincular a Coordinadora y Coordinacion
los miembros de | Buscar empresas | de la Unidad
raduados en i i6 de Bienestar
?as diferentes Eprﬂﬁzddzga F;ggrg 'gii:f(:gn Estudiantil 0,00 Diciembre
) ) ' Enero
empresas con Bienestar fotos docentes de
las que se Estudiantil apoyos
hizo la oferta
laboral
Coordinadora y Coordinacion
Buscar miembros de Pagina de socio | de la Unidad
ofertas apoyo de la empleo (captur | de Bienestar 0.00
laboralesen |1 Upldad de de ofertas Estudiantil, Enero Diciembre
diferentes Bienestar laborales), | docentes de
empresas Estudiantil correos -redes | apoyos
sociales
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9. MATRIZ DEL POA2020 UNIDAD DE TITULACION INSTITULACION.

INVERSION REQUERIDA FECHA
OBJETIVO
ESTRATEGICO OBJETIVOS META ACTIVIDAD RESPONSABLE MEDIO DE RECURSOS RECURSOS
OPERATIVOS VERIFICACION | HUMANOS (SI/NO) | FINANCIEROS
MES MES
©) INICIO TERMINO
4. Promover Elaboracion del Coordinador y Convocatoria, actas de | Coordinador
procesos Reglamento e instructivos | miembros de reunioén, registro de $50 ENERO JUNIO
participativos y para titulacion. titulacion asistencia. Docentes
equitativos de
administracion . Entregaal CAS parasu | Coordinador y ficio d Coordinador
institucional a revision y aprobacion miembros de Oficio de entrega, acta $20 JULIO JULIO
través de espacios respectiva. titulacion de aprobacion Docentes
de rendicion de i i
cuentas y mejoras i Socializacion de Coordinador y Acta de convocatoriaa | Coordinador
en los tiempos de | 37. Garantizar el Reglamento e instructivos | miembros de :cs)icslflel :]Zc?g'?g%gfrgllstég de | Docentes $50 JULIO DICIEMBRE
respuestas en los | cumplimiento y de titulacion aprobado. titulacion o lizaci5
procesos de la aplicacic’)n del — — soclalizacion .
titulacion de los | Reglamento de Socializacion los Coordinador
. Régimen procesos de titulacion a Miembros de
est.udlantes, A gd' . estudiantes del dltimo Coordinador Oficios de solicitud de | comision
evitando cualquier | Academico semestre de las carreras | "L dey solicitacion coordinadores de $20 MAYO MAYO
indicador de vigente vigentes y las que se titulacion Registro de asistencias, | carrera, estudiantes DICIEMBRE | DICIEMBRE
discriminacion a coadyuvanq’o a encuentran no vigentes en Informe de socializacion | de los Ultimos
personas la elaboracion de procesos de registro de semestres
provenientes de anteproyectos y titulos.
grupos proyectos de 4 Coordinador
vulnerables e lrlr\ée§;|gellCIon Atencién de necesidades Miembros de
h|stor_|can.1ente Ebt;/:lciéna el de retroalimentacion Coordinador y Registro de asistencia | comision Mayo Mayo
excluidos; it solicitada por estudiantes | miembros de coordinadores de $10
1lo. posterior a la titulacion Informe de la actividad | carrera, estudiantes diciembre diciembre
socializacion de los ultimos
semestres
. Coordinad
R - tion del Coordinador y oordinador
equTrlr.para gestiondel | e de Miembros de
2 comz_exn{? ad c titulacion y Oficios de requerimiento | comision $10 FEBRERO MARZO
::oolr) |nacu:jn eCarrera | - linadores de coordinadores de
os bancos de preguntas | - carrera,




Coordinador y _ Coordinador
L - Convocatorias, actas de
Elaboracion de miembros de i6n. instructiv Miembros de
instructivo de examen titulacion y sesian, Instructive . $10 MARZO MAYO
complexivo coordinadores de aprobaqE) y acta de comls_lon
carrera aprobacion del CAS | coordinadores de
carrera,
Coordinador y Coordinador
Socializacion del proceso | miembros de Convocatorias, Actas de Mi
. - . . iembros de
para desgrrollo de examen tltulaglon y reunion, Regl_stro de comisién $10 ABRIL ABRIL
complexivo coordinadores de asistencia coordinadores de
carrera carrera, y estudiantes
Convocatoria a Coordinador y Informe de actividades, Coordinadior
estudiantes para socializar mleml?r,os de fotos Docentes miembros, $50 ENERO MAYO
procesos titulacion vicerrectorado
elzft-ra’i\sélizzrque o ' Informe de actividades, | Coordinador
; Publicacion de Coordinador y fotos
garanticen e convocatoria en redes miembros de Docentes miembros, $50 ENERO MAYO
pro (?eso_de sociales titulacion Informe a vicerrectorado
eﬂmgnua Vicerrectorado
terminal de los
estudiantes.
Coordinacién con Coordinador
Vicerrectorado y Coordinador y Informe de actividades _
Vinculacién para miembros de fotos ' D_OCGNIES miembros, $10 ENERO MAYO
cumplimiento de titulacion vicerrectorado
requisitos de titulacién

10. MATRIZ DEL POA2020 DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE LA COMUNICACION.
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INVERSION REQUERIDA FECHA
OBJETIVOS
OBJETIVO MEDIO DE RECURSOS
OPERATIVOS MES
HUMANGS o8 TERMINO
(SI/NO) INICIO
(%)
Fortalecer la Elaborar y realizar el Convocatoria
pertinencia del P
a seguimiento al Plan Actas de
instituto con el | onerativo Anual de las | Elaboracion y reunion
desarrollo local, diferentes seguimiento del Plan
a través de 13 | ooordinaciones y | Oreraive Anual 2020 _ Fotografia Coordinador
olanificacién v de la coordinacion de Coordinador (TICs)
o unidades institucional la Unidad de de la Unidad de Aprobacion del
seguimiento en : : . ]
que pel’mlta ejeCUtal’ Tecnologlas de la 2 Tecnolog|a de POA $0,00 Enero Febrero
procesos iati informacién . .,
N los objetivos cacion (T1C )y informacion de
administrativos, A comunicacion s o Miembro de
o estratégicos del PEDI la comunicacion
académicos, de apoyo
investigacion, Plataforma
gestion y Institucional para la
vinculacién con | @utorizacion de
la comunidad Procesos
Promover a Motivar a la Implementacion Coordinador de | Convocatoria Coordinador
. . . del Entorno la Unidad de
través de la comunidad educativa . , Actas de (TICs) Diciembr
gestion el uso de el buen uso de Virtual de 1 Tecnologia de eunion $0,00 Marzo .
ambientes de espacios aulicos, Aprendizaje informacion de
ensefianza- Talleres, laboratorios y (EVA) en ISTCV la.comunicacion | Fotografia Miembro de




OBJETIVO

OBJETIVOS

INVERSION REQUERIDA FECHA
ACTIVIDAD META | RESPONSABLE MEDIO DE RECURSOS
ESTRATEGICO c SPONS VERIFICACION | RECURSOS | FINANCIER | MES MES
OPERATIVOS
HUMANOS 0s TERMINO
(SI/NO) INICIO
®)
aprendizaje demaés infraestructura EVA operativo apoyo
practicos, institucional.
adecuados,
seguros y . L ] ] Coordinador
i Analisis y disefio Coordinador de | Convocatoria
accesibles, que ) _ » (TICs)
) de un mddulo de laUnidad de | Actade reunion o

garanticen la . . . Diciembr

_ matriculacion en Tecnologia de ) $0,00 Febrero
calidad de la . ) . fotografias e

_ linea para el informacion de _
educacion L Miembro de
) ISTCV la comunicacion
Técnica apoyo
Tecnoldgica que
se brinda a la ] Convocatoria | Coordinador
Desarrollo e Coordinador de B
comunidad. ) . ) Acta de reunion (TICs)
implementacion la Unidad de o
i i : Diciembr
del modulo de Tecnologia de Fotografias $0,00 Febrero
e
matriculacion en informacion de o )
i L Oficio de Miembro de
linea para ISTCV la comunicacion y
Aprobacién apoyo
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11. UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA CALIDAD.

NO PRESENTO
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12. MATRIZ DEL POA2020 UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

INVERSION REQUERIDA FECHA
META/ PLAN/
s N PROYECTO | RESPONSABLE | MEDIO PR | ecipsos | RECURSOS
OBJET’|VO RESULTADO JACTIVIDAD HUMANOS FINANCIEROS MES ) MES
ESTRATEGICO (SIINO) INICIO | TERMINO
®)
Elaborar y realizar el Convocatoria Acta .
Fort-alece-r la sequimiento al Plan Co_ordmador de
pertinencia del | Operativo Anual de Elaboracién del Firmas unidad tde
I ; ; aseguramiento
instituto con el | 1as diferentes Plan Operativo C .
d o local coordinaciones y Anual 2020 de la S?}?J:énacmn de la fotografias de la calidad.
esarroliolocal, & | nidades 2 coordinaciondela | | i e Ta $00 Enero Febrero
través de la | institucional que Unidad de caligad
planificacién y perm_ita ejecutar los Asegu_ramiento de ' int d Miembros  de
o objetivos la Calidad. nrorme ®l aoovo de Ia
seguimiento eN | estratégicos del seguimiento  del p_é’ q
unidad.
procesos PEDI. POA2020.
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administrativos,
académicos,

investigacion,

de

gestion y vinculacién

con la comunidad

Coordinador de

Actualizacion del Convocatoria unidad de
Institucionalizar los reglamento  de o Actas aseguramiento
L Coordinacién de la de la calidad.
procesos evaluacion - .

-y . Unidad Firmas .
académicos, control integral del Aseguramiento de la $00 Febrero Septiembre
é’ evaI;Jauon de perzqna_l del calidad fotografias

ocentes. académico e Miembros  de
ISTCV. apoyo de la
unidad.
Elaborar y/o
actualizar la Coordinador de
instructivos, Actualizacion  de Convocatoria unidad de
modelos y manuales los  instrumentos Actas aseguramiento
de procesos de ) Coordinacion de la de la calidad.
evaluacion para el de evaluacion Unidad Firmas
. integral del . $00 Junio Octubre
aseguramiento de la Aseguramiento de la
A personal - .
calidad institucional démi del calidad. fotografias
acorde a las ?S—CE\TICO € Miembros de
normativas y ' apoyo de la
unidad.

reglamentos de
educacion superior.




Coordinador

Institucionalizar Planificacion _ de unidad de
| gjecucion del Convocatoria aseguramiento
Osd' _procesos proceso de Actas de la calidad.
academicos, gvaluacmn . $00 Octubre Diciembre
control y integral del Firmas
- personal
evaluacion de académico del fotografias Miembros de
docentes ISTCV. apoyo de la
unidad.
13. MATRIZ DEL POA2020 UNIDAD DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA.
INVERSION REQUERIDA FECHA
META/ PLAN/
OBJETIVO CEELIVOE PROYECTO |RESPONSABLE ul=BLS, DE, RECURSOS
- OPERATIVOS VERIFICACION MES MES
ESTRATEGICO RESULTADO | /ACTIVIDAD RECURSOS ’
HUMANOS FINANCIEROS | INICIO | TERMINO
Elaborar yio Reg(;ar;e(rjlto par_a_la Co_ordinacién de la | Convocatorias y actas.
Actualizar los 1 Unidad de Servicios | unidad, $00 Enero Febrero
- : de Biblioteca Reglamento, acta de
Instructivos, inalizad Rectorado entrega
modelos y finalizado. ) ga.
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Promover a través
de la gestion el
uso de ambientes
de ensefianza-
aprendizaje

précticos,
adecuados,
seguros y
accesibles,  que
garanticen la
calidad de Ia
educacion
Técnica

Tecnologica que
se brinda a la
comunidad.

manuales de
procesos de
evaluacion para el
aseguramiento de la
calidad institucional
acorde a las
normativas y
reglamentos de
educacion Superior
vigentes.

Vicerrectorado

Coordinaciéon de
unidad

la

Gestionar el acervo
bibliogréafico de la
Institucion con
libros acorde a la
oferta académica.

Acondicionar el Personal $00
espacio fisico para la
biblioteca: De apoyo
Autogestion de
icicil Coordinadora
adgmsmon, .. | Coordinador(a) .
préstamo o donacion Informe de adecuacion £ dod
de inmuebles de espacio ncargaco de
(perchas mesas Y personal de apoyo infragstructura
sillas etc..)
Arreglo de paredes y
limpieza. Enero Febrero
Docentes $00
Inventariar en una
base de datos los Personal
textos en funcion de | Coordinador(a)
especialidad, Informe de De apoyo
asignatura, autor, | Personal de apoyo inventariado y base de
afio, edicion, 'y datos ACCES Coordinador (a)-
editorial.
Lanzamiento de la | Coordinador(a) Convocatorias, Personal $00
campaiia ~ "DONA asistencias, informe de Enero Febrero
LIBROS Y CREA|Y personal deapoyo |campafia. De apoyo
CONOCIMIENTOS”
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Socializacion del
evento a la
comunidad
institucional.

Socializacion del
cronograma

Difusion del post
publicitario

Recepcion de libros.

Coordinador (a)-

Estudiantes

Docentes

Elaboracion del
manual de procesos
para el
funcionamiento de la
biblioteca y
aprobacion.

Recopilacién de
informacion de
conceptos,
descripcion y
desarrollo del
funcionamiento de
una biblioteca.

Coordinador(a)

Y personal de apoyo

OFICIOS DE
ENTREGA.

Personal
De apoyo

Coordinador (a)-

Estudiantes

Docentes

$00

Enero

Marzo

Gestionar con la
unidad de TICS y su
coordinadora la
creacion de un
sistema de acuerdo a
las necesidades de la
biblioteca

Coordinador(a)
personal de apoyo

Unidad de tics

Oficios

Convocatorias

Actas

Instructivo de uso del
Sistema Portable de
Biblioteca

Personal
De apoyo

Coordinador de tics
y de biblioteca

$00

Abril

Abril

Instalacién del
aplicativo e-Book 7-
24 en la pagina del
instituto: Gestionar la
instalacion del

Coordinador(a)
personal de apoyo

Unidad de tics

Captura de pantalla
que muestre la
presencia del
aplicativo en el

COORDINADOR(a)

Personal de apoyo

$00

Mayo

Junio

3z




aplicativo para uso y
aprovechamiento de
la comunidad
institucional. en
colaboracion con
Graw- Mc Hill

Moodle

10 unidades

Actualizacion de
material
bibliogréfico:

Implementar con
textos especializados
y actualizados. A
través de gestion con
docentes y
estudiantes.

Coordinador(a)

Y personal de apoyo

Libros en existencia

COORDINADOR(a)

Personal de apoyo

$00

Junio

Diciembre




14. MATRIZ DEL POA2020 DE LA UNIDAD DE COMUNICACION.

OBJETIVOS
OPERATIVOS META/ INVERSION REQUERIDA FECHA
OBJETIVOS MEDIO DE
ESTRATEGICOS Lt R VERIFICACION
RESULTADO PERSONAL Y
EQUIPOS FINANCIEROS | INICIO | TERMINO
. . ENERO FEBRERO

. .| Elaborar y realizar Actas y convocatorias.
Fortalecer la pertinencia el sequimiento al
del instituto con el gu . Coordinador $0,00

. Plan Operativo Informes.
desarrollo local, a través de Institucional en el
la . .planlflcamon Y segundo semestre, Dar cumplimiento al plan | Coordinador de | Oficio de presentacion
seguimiento en procesos . 1 -
. - que permita operativo anual 2020 comision del Poa 2020.
administrativos, . Docentes
L ejecutar los
académicos, de . -
. L - objetivos Aprobacion
investigacion, gestion 'y . i
. - estratégicos del cumplimiento al plan
vinculacion con la ;
. PEDI. operativo anual 2020

comunidad
Fortalecer la pertinencia 1 Dar a conocer a la Coordinador $00 EN¢ERO
del instituto con el colectividad estudiantil Informe mensual materiales de
desarrollo local, a través de | Planificar y sobre las postulaciones de oficina
la planificacion y | ejecutar proyectos las carreras ISTCV Recortes de periddicos.
seguimiento en procesos | de vinculacién con Coordinador Entrevistas en vivo.
administrativos, la comunidad que Visita a las unidades

3¢



académicos, de|respondan a la educativas. Fotos.
investigacion, gestion y | oferta académica
vinculacion con la | de la institucién Entrevista en  medios DICIEMBRE
comunidad radiales y tv.
Firma de convenios con
empresas  estatales y
particulares, Informe mensual
Coordinador ENERO DICIEMBRE
Firma de convenios Materiales de
Fortalecer procesos institucionales, en el campo oficina $00

Fortalecer la pertinencia
del instituto con el
desarrollo local, a través de
la planificacion y
seguimiento en procesos
administrativos,

académicos, de
investigacion, gestion 'y
vinculacion con la
comunidad.

de  firmas
convenios

de

Interinstitucionales,
vinculacién con la
sociedad, practicas
pre  profesionales
con organizaciones

empresariales,
entidades

gubernamentales y

no

gubernamentales y
la sociedad civil

que permitan
fortalecer y
desarrollar el
crecimiento
institucional.

de accion y con la
comunidad

Coordinador

Cobertura de medios en
su difusion




15. MATRIZ DEL POA2020 DE LA UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES.

INVERSION REQUERIDA FECHA
OBJETIVO OBJETIVOS MET | PLAN/PROYECTO MEDIO DE
ESTRATEGICO OPERATIVOS A IACTIVIDAD RESPONSABLE | \ERIFICACION | RECURSOS | RECURSOS
HUMANOS FINANCIERO | MES MES
S INICIO | TERMINO
Solicitar a las Coordinadores de Vicerrectorado
Gestionar la coordinaciones  de | c@meras Coordinador
elaboracion de carrera y coordinacion | ~oordinador/a de +d
proyectos y de investigacion la|,; .
. . vinculacion y
convenios creacion de proyectos. | . .4+ Proyectos Coordinadores
. practicas pre- .
Fortalecer la| bilaterales y| 1 fesional de carrera $800 enero | noviembre
pertinencia del | multilaterales  de Solicitar a la | ProTestonales convenios
instituto  con el | cooperacién coordinacion de | coordinador de Coordinador/a
desarrollo local, a|académica, técnica vinculacién convenios investigacion y vinculacién
través  de  la|y/o financiera. bilaterales Y | desarrollo o practica  pre
planificacion y multilaterales innovacion profesionales
seguimiento en
proc_e S.O S . Realizar una ficha
administrativos, ara evaluar  las
académicos de | P31 ! evaluar las relaciones | Coordinador Coordinad
i i0aci6 relaciones internacionales  del | relaciones Informe de la pordinacor
Investigacion, internacionales  del| 1 [ - : : p de relaciones enero | diciembre
gestion Y | Instituto: Instituto al final del|internacionales e | evaluacion
vinculacién con la hstituto; periodo anual interinstitucionales interinstitucion
comunidad ales

3¢




Gestionar fondos no
reembolsables,
nacionales e

Documentacion  que

Coordinador de
carrera
Coordinador de

Documentacion

Coordinador
de carreras

Coordinador
de
investigacion

internacionales respalde el proyecto |investigacion (proyecto) 300 febrero | noviembre
y planteado proy Coordinador/
pecas _ Coordinador de vinculacion y
internacionales vinculacion y practica practica  pre-
pre profesional profesionales
Gestionar convenios
racion .
gle o cooperacio Coordinador de 1+D
institucional e Coordinador
internacional  para Coordinador de de 1+D
movilidad docente o . . i i6
. Realizar convenio Vm_culauon C(’)n' la ] Coordinador
estudiantil y/o para .| sociedad y practicas | Convenios
. , para movilidad 4 de Vinculacis
visitas técnicas con docente.  estudiante. | Pe- profesion € Vinculacion | 300 febrero | octubre
instituciones de visitas t(,écnicas | con la sociedad
educacion  superior Vicerrectorado y préacticas pre-
nacionales 0 . profesion
extranjeras y Cor(r)r:ilnador de Vicerrestorad
entidades del sector carrera Icerrectorado
socio productivo Coordinador
de carrera
Elaborar y cumplir
con el Plan lizacic 1Pl
Operativo  Anual Realizacion del Plan Plan  operativo .
. 100 enero noviembre
relaciones anual

interinstitucional e
internacional

Operativo Anual

3i




Coordinador/a
relaciones
Institucional
internacional

Vicerrector

Coordinador/a
relaciones
interinstitucion
al

3¢




16. MATRIZ DEL POA2020 UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

LA INVERSION REQUERIDA FECHA
META
OPERATIVOS PROYECTO | RESPONSABLE | e Cacion
OBJETIVO /RESULTADO | JACTIVIDAD RECURSOS RECURSOS MES MES
ESTRATEGICO HUMANOS | FINANCIEROS | INICIO | TERMINO
ElI ISTCV
precautela la
seguridad y salud
ocupacional de Elaboracion Docentels,
estudiantes, del POA 2020 | Coordinador de la ggﬁ?:iitrativo
profesores y de! de la Ur.udad, Informe del POA | del ISTCV
1 unidad de miembros de 2020 0,00 Enero Febrero
trabajadores Elaborar y Seguridad y apoyo de la
} realizar el Salud Unidad
mediante la seguimiento al Ocupacional
formulacién e Plan Operativo
implementacion Anual de las
) diferentes
de normativa actividades que
interna y el permita ejecutar
los objetivos

e estratégicos del
cumplimiento de PEDI.g Elaborar
la normativa legal Informes
vigente en mensu.alfes de Coordinador de la .

- d las actividades Unidad Coordinador
materia de i , i

. 6 reallzgdas por miembros de Informes de Unidad y 0,00 Marzo Diciembre
seguridad y salud la Unidad de apoyo de la mensuales docentes de
laboral. Para Seguridad y Unidad apoyo.

Salud
ofrecer adecuados Ocupacional
ambientes (SSO)
académicos y
espacios fisicos E_Iaborar y 1 Elaborar un Coc_)rdlnador de la Convocatorias, Coord_lnador 0,00 Marzo Diciembre
ejecutar el Plan plan de Unidad, de Unidad y

3¢




de aprendizajes,
seguros y
accesibles que
garanticen la
calidad de la

educacion.

mantenimiento mantenimiento | miembros de Actas docentes de
de los de los apoyo de la apoyo.
laboratorios, laboratorios Unidad
talleres y otras talleres y otras
instalaciones de instalaciones
practicas para de précticas.
garantizar y
mantener el
nivel funcional.

Coordinador
Informe del Informe al Comisién de de Unidad y
seguimiento del Cumplimiento . Informe final 0,00 Noviembre | Diciembre
POA 2020 del POA 2020 evaluacion interna :gg)e/gtes de

17. MATRIZ DEL POA2020 DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA.

4(




INVERSION REQUERIDA FECHA
OBJETIVOS
OBJETIVO MEDIO DE
. ACTIVIDAD META | RESPONSABLE . RECURSOS RECURSOS MES
ESTRATEGICO OPERATIVOS VERIFICACION HUMANOS FINANCIEROS “MES
(SI/NO) INnicio | TERMING
)
Elaborar y realizar el Convocatorias
seguimiento al Plan | Elaborar Informes y Actas.
Operativo Anual de las | mensuales de las Coordinador .
. L : Coordinador
diferentes actividades de la Unidad, .
. . i de Unidad vy .
coordinaciones y | realizadas por la 6 miembros de 0,00 Enero Junio
. L . docentes  de
unidades institucional | Unidad de apoyo de la
. . - ; apoyo.
que permita ejecutar | mantenimiento e Unidad Informes
los objetivos | Infraestructura mensuales
estratégicos del PEDI.
Oficios,
o Convocatorias
Actualizacion del Act
Elaborar un plan de | plan de gestion de : y AdEs.
Gestion de Riesgo Y | riesgo y seguridad Cocl)rdma(_jor _
seguridad institucional. | institucional  la de abumdao(lj, Coordinador
. 1 miembros de i 0,00 Enero Agosto
normativa a cargo de Unidad y 9
de la unidad de apoyo de la | Informes docentes  de
Promover  a mantenimiento e Unidad mensuales apoyo.
través de la infraestructura
gestion el uso
de ambientes de
ensefianza-
aprendizaje Promover el buen _ Oficios,
précticos, uso de los Coordinador | Convocatorias | poentes
adecuados, espacios  dulicos | de IabUnlda(;JI, y Actas. personal 0.00 i o
.. . nero Iciemore
seguros Y | Motivar a la | talleres y g;)'g;r; rodse |§ administrativo |
accesibles, que | comynidad  educativa laboratorios Unidad Informes del ISTCV
garanticen 1a | of pyen uso de espacios | Mediante mensuales
calidad de la | 4jicos, Talleres, | Socializacion  de

Iy




educacion
Técnica
Tecnoldgica que
se brinda a la
comunidad.

laboratorios y demaés
infraestructura
institucional.

cada uno de los
espacios
utilizados por el
ISTCV.

Oficios,
Convocatorias
Actualizar el plan y Actas.
Elaborar y ejecutar el | de mantenimiento
Plan mantenimiento de | de los laboratorios Coordinador Coordinador
los laboratorios, | talleres 'y otras de la Unidad, de Unidad y
talleres y  otras | instalaciones de| 1 | miembros de docentes de 0,00 Febrero | Agosto
instalaciones de | practicas del apoyo de la apoyo.
practicas para | ISTCV. Unidad Informes
. mensuales
garantizar y mantener
el nivel funcional.
18. MATRIZ DEL POA2020 DE LA COMISION DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD.
OBJETIVOS ACTIVIDAD | META | RESPONSABLE INVERSION REQUERIDA FECHA

OBJETIVO

MEDIO DE




ESTRATEGICO

OPERATIVOS

VERIFICACION

RECURSOS
F:E%ngss FINANCIEROS | MBS “MES
(SI/NO) INIcIo | TERMINO
$)
Fortalecer la
pertinencia del
Instituto con el Elaborar y realizar
desarrollo local, a | el seguimiento al Acta de reunion.
través de la Plan Operativo
planificacion y Institucional en el Elaboracion y Poa aprobada. Coordinadora
seguimiento en segundo s_emestre, ejecu_(:lo_n del Coordinadora de N de Carrera 0,00 Enero Febrero
procesos que permita seguimiento Carrera Oficio

administrativos, gjecutar los al POA 2020

académicos, de objetivos Infor'me.z del

investigacion, estratégicos del seguimiento

gestion y PEDI.
vinculacién con la
comunidad.

5. Formar
profesionales
técnicos y/o
tecnoldgicos,
humanistas, .
solidarios, 'r?ocrtrl:\a:tlizvaar Iie Actualizacion Coordinacion de
comprometidos con dirige y evglua la de la Vinculacién con | Convocatorias Si
los objetivos normativa la Sociedad 50,00 Septiembre | Diciembre

nacionales y el Plan
Nacional de
Desarrollo, en el
marco de
pluralidad,
interculturalidad y
respeto; y

Vinculacion con la
Sociedad ejecutada
por el instituto




6. Promover a
través de la gestion
el uso de ambientes
de ensefianza-
aprendizaje
practicos,
adecuados, seguros
y accesibles, que
garanticen la
calidad de la
educacion Técnica
Tecnolbgica que se
brinda a la
comunidad.

6.Planificar y
ejecutar proyectos
de vinculacion con
la comunidad que
respondan a la
oferta académica
de la institucién

Proyectos de
vinculacién

Coordinacion de
Vinculacion con
la Sociedad

Memos

Oficios de entrega
aOCS

Oficio de
aprobacion

Si

100,00

Septiembre

Diciembre

7. Fortalecer
procesos de firmas
de convenios
Interinstitucionales,
vinculacién con la
sociedad, précticas
pre profesionales
con organizaciones
empresariales,
entidades
gubernamentales y
no
gubernamentales y
la sociedad civil
gue permitan
fortalecer y
desarrollar el
crecimiento
institucional.

Acudir a las
diferentes
entidades
receptoras
para llegar a
concretar
firmas de
convenios

52

Coordinacion de
Vinculacion con
la Sociedad

Convenios
firmados

Si

50,00

Enero

Diciembre

8. Planificary
ejecutar actividades
de capacitacién,
certificacion de

Realizar
actividades de
capacitacion

Coordinacioén de
Vinculacion con
la Sociedad.

Informes de
capacitacion por
carrera

Si

100,00

Junio

Diciembre

4L




competencias
laborales en areas
afines a la oferta
académica del
instituto.

internas

Coordinadores de
Carreras.

Centro de
Formacion
Integral y
Servicios
Especializados.

Vicerrectorado

19. MATRIZ DEL POA2020 DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION.

OBJETIV OBJETIV
O (ON)
ESTRATEG OPERATIV
ICO (OF]

ACTIVIDAD

MET

RESPONSABLE

MEDIO DE
VERIFICAC
ION

INVERSION FECH
REQUERIDA A
RECURS | RECURSOS e VIR
o8 ANANEER INICI TERMIN
HUMAN oS o o

4t




0s ®)
(SI/NO)
Fortalecer la
pertinencia del
instituto con el
desarrollo local, a .
. . - - Convocatoria
través de la Realizar el seguimiento Elaboracion del
yacta de
POA creacion
plan_lflfzauon y al Pldan IOpg_r;atlvo Anual . 2Q20 zonjurtl)to_ ald Coordinacién de POA aprobada y 0.00 e Cebrer
seguimiento en e las di e_zrentes quipo e.t!’iil ajo de carrera/comision Informe ,
procesos coordinaciones y la comision de cumplimiento

administrativos,
académicos, de
investigacion,
gestiény
vinculacién con la
comunidad.

unidades institucional

que permita ejecutar los

objetivos estratégicos
del PEDI.

investigacion.

4¢




Fortalecer la
pertinencia del
instituto con el

desarrollo local, a
través de la
planificacion y
seguimiento en
procesos
administrativos,
académicos, de
investigacion,
gestiony
vinculacién con
lacomunidad.

Gestionar la suficiencia
de docentes para
cumplir con las

actividades de docencia,

investigacion y gestion
administrativa de
acuerdo con la
normativa vigente del
sistema de educacion
superior.

Realizar congresos Firmas de
de investigacion con asistencia.
la participacion de Coordinador Invitaciones de
docentes, Docentes congreso. si 0,00 Enero Noviembre
estudiantes y Vicerrectorado Publicidad
profesionales congreso,
internacionales. grabaciones.
Revision .
evaluaci()nporypares Coordinador Ficha .d,e Si 0,00 Enero Noviembre
evaluacion. !

proyectos de
investigacion




20. MATRIZ DEL POA2020 CENTRO DE IDIOMAS

OBJETIVOS INVERSION REQUERIDA FECHA
ESTRATEGICOS MEDIO DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDAD META RESPONSABLE VERIEICACION
RECURSOS RECURSOS | MES INICIO MES
HUMANOS FINANCIEROS TERMINO
Acta de
Elaborar y realizar el g N reunion. | Coordinacion, febrero
- Creacion del Coordinacion y
seguimiento al Plan POA 2020 1 Docentes Poa aprobada docentes y E
Operativo Anual de las P *| comision de nero
diferentes Oficio evaluacion $00
coordinaciones y interna
unidades institucional
gue permita ejecutar los
objetivos estratégicos . L
del PEDL. Seguimiento al 1 Coordinacion y Info_rm_e del | comision de $00 Noviembre | Diciembr
POA2020 Docentes seguimiento | o o1acion o
interna
Fortalecer la Induccién de o
pertinencia del | Actualizar los Micros procesos Coordinacion de
instituto con el | curriculos de la carrera |académicos a los carrera
desarro!lo local, | en cuanto a moo!elos y | estudiantesy Coordinacién de | Informe. Coordinador. Noviermb
através de la | contenidos atendiendo a | docentes nuevos 3 ; ‘o L
lanificacion | del del C Vinculaciony | Oficios. Docentes y re
Ee uimiento eﬁ 0 avances Ie ? el enltgo Practicas Pre estudiantes
g Ciencia, Tecr_mg ogiae Cu_ tural de Profesionales
procesos Innovacion. Idiomas — $00
administrativos, ISTCV. Coordinacion de




académicos, de
investigacion,
gestion y
vinculacién con
la comunidad

Bienestar Estudiantil

Realizar
o . cronograma de
Institucionalizar los eriodo
procesos académicos, P ..
control y evaluacién de academico o
dy Coordinacion de
ocentes. Realizar carrera Tecnologia Oficios. actas Enero Diciembr
Apli . reuniones en Produccion ’ ' e
plicar estrategias que . ’ Vi torad
aranticen el proceso de periodicas con Pecuaria icerrectora
geﬁciencia terr')minal de los docentes del ° $00
. Centro Cultural .
los estudiantes. de Idiomas- Coordinador y
ISTCV. Docentes
Gestionar la suficiencia AnaI|S|§ddzla
de docentes para necesiaa o : N
cumplir con las docente de Coordinacién de | Propuesta del | Coordinadory Mavo Diciembr
actividades de docencia. | acuerdoala carrera. distributivo. | Vicerrectorado $00 Y e
investigacion y gestion of(?rta_t
académica

administrativa de




acuerdo con la
normativa vigente del

Revision y

sistema de educacion | aprobacion del Programade |\sjcerrectorad
superior Programa de o estudios | N
estudios Coordinacion de académicos C;oordinador y Mayo Diciembr
académicos carrera en (fisico) secretaria ¢
(fisico) $00
Drive (digital) | 9eneral-
PEA
Realizar procesos de
capacitacion y
entrenamiento Coordinacion de
tecnologico para que los carrera y Coordinacion $00
profesores que lo Capacitacion Propuesta de y docentes. Enero Diciembr
necesiten alcancen sus Tecnoldgica. docentes capacitacion. e

destrezas en su
especialidad como parte
del desarrollo
profesional.




