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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

1. Introduccion

El Plan Operativo Anual (POA) se elabora como la desagregacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional, tiene como proposito fundamental instrumentar la ejecucion de los
objetivos estratégicos institucionales, mediante la determinacion de objetivos operativos,
indicadores y metas evaluables a corto plazo, los cuales permiten operativizar las estrategias
institucionales; en este sentido es posible realizar la programacion de las actividades en
funcién de las capacidades institucionales.

El POA es una herramienta de gestion que permite apoyar la toma de decisiones en torno al
quehacer actual y al camino que se debe recorrer en el futuro para adecuarse a los cambios
y a las demandas que impone el entorno y lograr mayor eficiencia, eficacia y calidad en el
servicio gque provee el Instituto Superior Tecnoldgico Ciudad de Valencia.

La formulacion del Plan Operativo Anual 2022 se sustenta en la aplicacion y desarrollo de
una metodologia participativa, sustentada en los principios establecidos en la construccién
del PEDI 2022-2026. El presente documento describe una introduccion, marco legal,
elementos orientadores, articulacion de los Objetivos Estratégicos con el Plan de Creacién
de Oportunidades 2021-2025, planificacion de unidades académicas y administrativas,
control, seguimiento y evaluacion de la planificacion, conclusiones y plan operativo anual.

La Coordinacion Estratégica es la responsable de implementar la metodologia de control,
seguimiento y evaluacion de las metas planificadas en los objetivos operacionales a las
unidades académicas y administrativas; y de los resultados institucionales que se alcancen.

2. Marco Legal

= Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES)

= Reglamento a La Ley Orgéanica de Educacion Superior

= Reglamento de las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica

= Modelo de evaluaciéon externa 2024 con fines de acreditacion para los institutos
superiores técnicos y tecnologicos

= Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Ciudad de Valencia

3. Elementos orientadores
3.1. Misién

El Instituto Superior Tecnolégico Ciudad de Valencia, es una institucién de educacién
superior publica que forma profesionales de tercer nivel técnico y tecnoldgico integros,
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emprendedores, innovadores y humanistas; capaces de coadyuvar al bienestar de la sociedad
a través de la difusion del conocimiento cientifico y la transferencia tecnoldgica, alineados
al Plan Nacional de Desarrollo.

3.2. Vision

Somos al 2026 una institucion de educacion superior que se distingue por su excelencia
académica e investigacion aplicada cumple los estandares de calidad nacionales; reconocida
como formadora de profesionales que transforman positivamente su entorno socio
productivo respondiendo de forma oportuna a las necesidades tecnoldgicas del pais y la
region

3.3. Valores institucionales

Los valores que se practican en el Instituto Superior Tecnoldgico Ciudad de Valencia son:

= Integridad
= Ftica

= Respeto

= Equidad

= Solidaridad
= Liderazgo
= Justicia

= Sencillez

3.4. Objetivos estratégicos institucionales
= Docencia.

Garantizar una oferta académica de tercer nivel técnico superior y tecnoldgico superior con
procesos eficientes, en funcion del desarrollo local y regional, y los desafios del ISTCV.

= |nvestigacion.

Fomentar la investigacion aplicada a través de productos innovadores y transmision del
conocimiento.

Fomentar y promover de manera sostenida la produccion cientifica pertinente y de calidad
para el desarrollo local, regional y nacional

= Vinculacién.

Mejorar la pertinencia de los programas, proyectos y actividades de vinculacion con la
sociedad, para viabilizar la articulacidn con el sector productivo y de servicios en funcion
del desarrollo local y regional, y los desafios del ISTCV
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= Condicién institucional

Instaurar un modelo de gestion eficiente que integre e interrelacione las funciones
sustantivas de la educacion superior.

4. Articulacion de los Objetivos Estratégicos Institucionales con el Plan
de Creacion de Oportunidades 2021-2025

El Plan Operativo Anual 2022, se ha elaborado tomando como base los elementos
orientadores en consistencia con el Plan Nacional de Desarrollo y los lineamientos del
organismo técnico de planificacion, a continuacion, se presenta la respectiva articulacion de
los objetivos estratégicos institucionales con los objetivos y politicas del Plan Nacional de
Desarrollo:

Plan Creacion de Oportunidades 2021 - 2025

Objetivo Estratégico

Objetivo / Eje Politica Docencia
1.1.  Crear nuevas
oportunidades  laborales en
Objetivo 1: | condiciones dignas, promover la
Incrementar y inclusion laboral, el
fomentar, de manera | PErfeccionamiento de
inclusiva, las modalidades contractuales, con
oportunidades de énfasis en la reduccion de brechas _
empleo y las | d€ igualdad y atencion a grupos O.E.1. Garantizar una

oferta académica de tercer
nivel técnico superior y
tecnologico superior con
procesos eficientes, en
funcion del desarrollo local
y regional, y los desafios
del ISTCV

prioritarios, jovenes, mujeres y
personas LGBTI+.

condiciones laborales

7.4  Fortalecer el Sistema de
Educacién Superior bajo los

Objetivo 7. Potenciar
las capacidades de la

ciudadania y promover
una educacion
innovadora, inclusivay
de calidad en todos los
niveles

principios de libertad, autonomia
responsable, igualdad de
oportunidades, calidad y
pertinencia; promoviendo la
investigacion de alto impacto
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Plan Creacién de Oportunidades

Objetivo / Eje

Politica

Obijetivo Estratégico
Investigacion

Objetivo 7. Potenciar
las capacidades de la
ciudadania y promover
una educacion
innovadora, inclusiva 'y
de calidad en todos los
niveles

Objetivo 3: Fomentar
la productividad vy
competitividad en los

sectores agricola,
industrial, acuicola y
pesquero, bajo el
enfoque de la

economia circular

Objetivo 11.
Conservar, restaurar,
proteger y hacer un uso
sostenible de los
recursos naturales

7.4  Fortalecer el Sistema de
Educacién Superior bajo los
principios de libertad, autonomia
responsable, igualdad de
oportunidades, calidad y
pertinencia; promoviendo la
investigacion de alto impacto

3.1  Mejorar la competitividad
y productividad agricola,
acuicola, pesquera e industrial,
incentivando el acceso a
infraestructura adecuada,
insumos y uso de tecnologias
modernas y limpias.

3.2 Impulsar la soberania y
seguridad  alimentaria  para
satisfacer la demanda nacional.
3.3  Fomentar la asociatividad
productiva que estimule Ia
participacién de los ciudadanos
en los espacios de produccion y
comercializacion.

11.1 Promover la proteccion y
conservacion de los ecosistemas y
su biodiversidad; asi como, el
patrimonio natural y genético
nacional.

11.2 Fomentar la capacidad de
recuperacion y restauracion de los
recursos naturales

renovables.

11.3 Impulsar la reduccion de
la deforestacion y degradacion de
los ecosistemas a partir del uso y
aprovechamiento sostenible del
patrimonio natural.

O.E.2. Fomentar la
investigacion aplicada a
través de productos
innovadores y transmisién
del conocimiento.

O.E.3. Fomentar y
promover de  manera
sostenida la produccion

cientifica pertinente y de
calidad para el desarrollo
local, regional y nacional
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Plan Creacion de Oportunidades

Politica

Objetivo Estratégico
Vinculacion con la

7.4  Fortalecer el Sistema de
Educacién Superior bajo los
principios de libertad, autonomia
responsable, igualdad de
oportunidades, calidad y
Objetivo 7. Potenciar | pertinencia; promoviendo la
las capacidades de la | investigacion de alto impacto
ciudadania y promover
una educacion .
. . . O.EA4. Mejorar la
innovadora, inclusiva 'y ertinencia de los
de calidad en todos los pro ramas rovectos
niveles 3.1  Mejorar la competitividad P _g_ P y _,y
. . actividades de vinculacion
y productividad agricola, i
. ] . . i con la sociedad, para
Objetivo 3: Fomentar | acuicola, pesquera e industrial, | . .. . .,
viabilizar la articulacion

la productividad vy
competitividad en los

sectores agricola,
industrial, acuicola y
pesquero, bajo el
enfoque de la

economia circular

incentivando el acceso a
infraestructura adecuada,
insumos y uso de tecnologias
modernas y limpias.

3.2  Impulsar la soberania y
seguridad  alimentaria  para
satisfacer la demanda nacional.
3.3  Fomentar la asociatividad
productiva que estimule la
participacion de los ciudadanos
en los espacios de produccion y
comercializacion.

con el sector productivo y
de servicios en funcion del
desarrollo local y regional,
y los desafios del ISTCV

Plan Creacién de Oportunidades

Objetivo / Eje

Politica

Objetivo Estratégico
Gestidn Institucional

Objetivo 7. Potenciar
las capacidades de la
ciudadania y promover
una educacion
innovadora, inclusivay
de calidad en todos los
niveles

7.4  Fortalecer el Sistema de
Educacién Superior bajo los
principios de libertad, autonomia
responsable, igualdad de
oportunidades, calidad y
pertinencia; promoviendo la
investigacion de alto impacto

O.E.5. Instaurar un modelo
de gestion eficiente que
integre e interrelacione las
funciones sustantivas de la
educacion superior
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5. Planificacién de unidades académicas y administrativas.

La planificacion operativa anual de cada una de las unidades académicas y administrativas

sustenta sus respectivas actividades y conforman el Plan Anual Operativa (POA) 2022.

Para la realizacion del POA 2022 se consideraron 15 unidades académicas y 8 unidades

administrativas, las mismas que de acuerdo a la funcion se vinculan a cada objetivo

estratégico institucional como se detalla a continuacion:

Objetivo Estratégico Funcion Unidad Académica /
Institucional Sustantiva Administrativa

Carrera de Tecnologia Superior en
Produccion Agricola
Carrera de Tecnologia Superior en
Produccién Pecuaria
Carrera de Tecnologia Superior en
Procesamiento de Alimentos
Carrera de Tecnologia Superior en
Mecénica Industrial

Garantizar ~ una  oferta Carrera de Tecnologia Superior en

académica de tercer nivel Electricidad

técnico superior y tecnologico Carrera de Tecnologia Superior en

superior con procesos Docencia Mecanica Automotriz

eficientes, en funcion del Carrera de Tecnologia Superior en

desarrollo local y regional, y Administracién Financiera

los desafios del ISTCV Carrera de Tecnologia Superior en
Produccién y Manejo Forestal
Carrera de Tecnologia Superior en
Desarrollo Infantil Integral
Carrera de Técnico en Seguridad
Ciudadana y Orden Pablico
Centro de Idiomas
Unidad de Titulacion

Mejorar la pertinencia de los Unidad de Vinculacion con la

programas,  proyectos Yy Sociedad

actividades de vinculacion con

la sociedad, para viabilizar la

articulacion con el sector Vinculacion Centro de Formacién Integral y de

productivo y de servicios en Servicios Especializados

funcién del desarrollo local y

regional, y los desafios del

ISTCV
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Fomentar la investigacion
aplicada a través de productos
innovadores y transmision del
conocimiento.

Fomentar y promover de
manera sostenida la
produccion cientifica

pertinente y de calidad para el
desarrollo local, regional y
nacional

Investigacion

Unidad de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion

Instaurar un modelo de gestion
eficiente que integre e
interrelacione las funciones
sustantivas de la educacién
superior

Gestion
Institucional

Coordinacion Estratégica

Unidad de Aseguramiento de la
Calidad

Bienestar Institucional

Procuraduria

Unidad de Servicios de Biblioteca

Unidad de Relaciones
Internacionales e Institucionales

Unidad de Comunicacion

Unidad de Talento Humano

Unidad de
Infraestructura

Mantenimiento e

Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional

6. Control, seguimiento y evaluacion de la planificacion

Una vez que la Planificacion Estratégica de Desarrollo Institucional entre en ejecucion a
través del Plan Operativo Anual, la Coordinacion Estratégica realizara el seguimiento
semestral y la evaluacion anual del Plan Estratégico, junto con el Plan Operativo.

Cada unidad académica y administrativa serd la responsable del registro y actualizacion de
los indicadores del Plan Operativo Anual en el instrumento establecido, que sirven como

insumo para el proceso de seguimiento y evaluacion.

Ademas, cada una de las unidades administrativas y académicas del Instituto Superior
Tecnoldgico Ciudad de Valencia seran las responsables de implementar las medidas
correctivas derivadas de la autoevaluacion, evaluacion anual del Plan Operativo, asi como

de su cumplimiento.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CIUDAD DE VALENCIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

ISTCV - CE - POA 2022

VIGENTE ENERO - DICIEMBRE. 2022

EDICION 01

7. Matriz Plan Operativo Anual ISTCV - 2022

Tecnologia Superior en Produccién Agricola

Objetivo o . L | Fecha Programada )
Estratégico Objet'\.lo Indicador Meta T'PO de Descnpcpn_ General | Presupues Responsables Me_d_los (.j?
Lo Operativo Indicador de Actividades to A . Verificacion
Institucional Inicio Fin
Elaborar y Coordinador de Carrera Conng:'[é)enas.
realizar el Control y Reunidn para Abril / Octubre / Docentes de la carrera relniones
seguimiento al seguimiento al 1 Numérico elaboracion del POA. $0,00 Unidad de '
. L 2022 2022 e POA Aprobado.
Plan operativo POA Seguimiento Al POA. Planificacion
. Informe de
Anual. Estratégica _—
Seguimiento.
Actualizar los
. o modelos y contenidos Vicerrectorado, .
Actualizar los Actualizacién . - : Convocatorias.
. . - - atendiendo a los Febrero/ | Diciembre/ | Coordinador de Carrera
Micros curriculos | de contenidos 1 Numérico $0,00 Acta de
. avances de la 2022 2022 y .
de la carrera de asignaturas — . reuniones
. Ciencia, Tecnologia e Docentes de la carrera
Garantizar la Innovacion.
oferta Institucionalizar Co_ntfol y Plan|f|<_:ar, organizar, _ N Coordinador de Carrera Convocatorias.
los procesos seguimiento a - coordinar, dirigir y Abril / Diciembre/ Acta de
L. - 2 Numérico L $0,00 Docentes de la carrera .
académica de académicos, procesos hacer seguimiento a 2022 2022 reuniones
control y académicos la planificacién Oficios
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tercer nivel evaluacion de académica, Portafolio de
o docentes. cumplimiento del docente
tecnico syllabus, portafolio y Documentos en
) demés instrumentos linea y fisico.
superor y académicos
- Institucionalizar . .
tecnoldgico los procesos | Dar soluciones a los Coordmaddor Ide Carrera} Convocatorias.
i académicos C".“ITO y - Inconvenientes que se Abril / Diciembre/ chentes € la carrera Acta de
superior  con ’ seguimiento a 2 Numérico generan dentro y $0,00 Bienestar Institucional ,
control y . 2022 2022 reuniones
procesos evaluacion de procesos fuera del aula virtual _ / Oficios
. docentes. de clase Vicerrectorado
eficientes, en . . ifi . .
Andlisis de la Andlisis de ;?;éggfgnli Coordinador de Carrera | Convocatorias.
funcion  del | necesidad docente | cupos para la 2 NUMErico coordinar el nimero $0,00 Abril / Diciembre/ Vlcerrectorad.o y Actg de
de acuerdo con la | propuesta de de cunos de I 2022 2022 Rectorado; reuniones
desarrollo oferta académica académica. P Oficios
carrera.
local y Desarrollo de Charlas de
Capacitacion actividades 2 Numérico capacitaciones $0.00 Abril / Diciembre/ | Coordinador de Carrera Informes de
regional, y los Técnica con la relacionadas con ’ 2022 2022 Vicerrectorado evidencia
3 sociedad tematicas a la carrera.
desafios del Planificacion y
ISTCV Formacion ejecucion de la Informes de
Proceso de PPP practica en el 5 Numérico practicas con los Abril / Diciembre/ | Coordinador de Carrera | cumplimiento
entorno estudiantes de 2022 2022 Equipo de apoyo en las diferentes
laboral real acuerdo con el plan $0,00 empresas
de competencia
e, . . Coordinador de Carrera Convocatorias.
Proceso de Control y - Planificacion y Abril / Diciembre/ . . - Acta de
. . B 2 Numérico . S Unidad de Titulacion .
titulacion seguimiento ejecucion 2022 2022 o reuniones
Institucional L
$0,00 Oficios
Tecnologia Superior en Produccidon Pecuaria
Objetivo L . — Fecha Programada .
o Objetivo . Tipo de Descripcion General | Presupues Medios de
Estratégico : Indicador Meta : s Responsables )
Lo Operativo Indicador de Actividades to - . Verificacién
Institucional Inicio Fin
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Garantizar la
oferta

académica de
tercer  nivel
técnico

superior y
tecnologico
superior con
procesos

eficientes, en
funcion  del

desarrollo

Convocatorias.

Elaborar y Coordinador de Carrera
. L Acta de
realizar el Control y Reunion para . Docentes de la carrera X
- S - L Abril / Octubre / - reuniones.
seguimiento al seguimiento al Numeérico elaboracion del POA. $0,00 Unidad de
. Lo 2022 2022 e POA Aprobado.
Plan operativo POA Seguimiento Al POA. Planificacion
- Informe de
Anual. Estrategica .
Seguimiento.
modﬁlcgg allgc?;tlgr?idos Vicerrectorado,
Actualizar los Actualizacién Y - Coordinador de Carrera | Convocatorias.
. . - - atendiendo a los Febrero/ | Diciembre/
Micros curriculos | de contenidos Numérico $0,00 y Acta de
. avances de la 2022 2022 .
de la carrera de asignaturas — . Docentes de la carrera reuniones
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.
Planificar, organizar, Convocatorias
I . coordinar, dirigiry '
Institucionalizar - Acta de
los procesos Control hacer seguimiento a reuniones
proct ntrol y la planificacion . . Coordinador de Carrera -
académicos, seguimiento a - A Abril / Diciembre/ Oficios
Numérico académica, $0,00 Docentes de la carrera :
control y procesos o 2022 2022 Portafolio de
o P cumplimiento del
evaluacion de académicos . docente
syllabus, portafolio y
docentes. . Documentos en
demas instrumentos . .
P linea y fisico.
académicos
Institucionalizar . .
stitucionaliza Dar soluciones a los Coordinador de Carrera .
los procesos . . Convocatorias.
. Control y inconvenientes que se . - Docentes de la carrera /
académicos, L - Abril / Diciembre/ - L Acta de
control seguimiento a Numérico generan dentro y $0,00 2022 2022 Bienestar Institucional reUniones
o0y procesos fuera del aula virtual / -
evaluacion de . Oficios
de clase Vicerrectorado
docentes.
Anaélisis de la Anaélisis de Plan|f|c5a1r la . Convocatorias.
- proyeccion y . - Coordinador de Carrera
necesidad docente | cupos para la - . . Abril / Diciembre/ - Acta de
Numérico coordinar el nimero $0,00 Vicerrectorado y .
de acuerdo con la | propuesta de 2022 2022 . reuniones
- o de cupos de la Rectorado; -
oferta académica académica. Oficios

carrera.
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local y Desarrollo de Charlas de Convocatorias.
) Capacitacién actividades 2 Numérico capacitacion $0.00 Abril / Diciembre/ | Coordinador de Carrera Acta de
regional, y los Técnica con la relacionados ' 2022 2022 Vicerrectorado reuniones
; sociedad temaéticas a la carrera. Oficios
desafios del Planificacion y
ISTCV ejecucion de la Convocatorias.
Proceso de PPP Control y 5 Numérico practicas con los Abril / Diciembre/ | Coordinador de Carrera Acta de
seguimiento estudiantes de 2022 2022 Equipo de apoyo reuniones
acuerdo con el plan $0,00 Oficios
de competencia
ificacio ; ‘s Coordinador de Carrera Convocatorias.
Proceso de Control y - Planificacion y $0,00 Abril / Diciembre/ - . o Acta de
. . - 2 Numérico . s Unidad de Titulacion .
titulacion seguimiento gjecucion 2022 2022 s reuniones
Institucional -
Oficios
Tecnologia Superior en Procesamiento de Alimentos
Objetivo i . L, Fecha Programada )
Estratégico Objetl\_/o Indicador Meta T'PO de Descnpcpr! General | Presupues Responsables Me_d_los q?
L Operativo Indicador de Actividades to Aaf ; Verificacion
Institucional Inicio Fin
Elaborar y Coordinador de Carrera Convocatorias.
. iy Acta de
realizar el Control y Reunidn para Abril / Octubre / Docentes de la carrera reUniones
seguimiento al seguimiento al 1 Numérico elaboracion del POA. $0,00 Unidad de '
- . 2022 2022 e POA Aprobado.
Plan operativo POA Seguimiento Al POA. Planificacion
. Informe de
Anual. Estratégica .
Seguimiento.
Actualizar los
. L modelos y contenidos Vicerrectorado, .
Actuallzar, los Actual|za(_:|on - atendiendo a los Febrero/ | Diciembre/ | Coordinador de Carrera Convocatorias.
Micros curriculos | de contenidos 1 Numeérico $0,00 Acta de
avances de la 2022 2022 reuniones

de la carrera

de asignaturas

Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Docentes de la carrera
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Garantizar la
oferta

académica de

tercer nivel
técnico
superior y

tecnoldgico
superior con
procesos
eficientes, en
funcion  del
desarrollo
local y
regional, y los
desafios del
ISTCV

Planificar, organizar, Convocatorias
I . coordinar, dirigir y '
Institucionalizar L Acta de
hacer seguimiento a )
los procesos Control y la planificacion reuniones
académicos, seguimiento a - planific Abril / Diciembre/ | Coordinador de Carrera Oficios
Numérico académica, $0,00 ;
control y procesos o 2022 2022 Docentes de la carrera Portafolio de
g P cumplimiento del
evaluacion de académicos ) docente
syllabus, portafolio y
docentes. o Documentos en
demas instrumentos . .
P linea y fisico.
académicos
Institucionalizar . .
los procesos _Dar solu_C|ones alos Coordinador de Carrera Convocatorias.
- Control y inconvenientes que se . - Docentes de la carrera /
academicos, seguimiento a Numérico eneran dentro $0,00 Abril Diciembre/ Bienestar Institucional Acta de
control y g 9 oy ' 2022 2022 reuniones
. procesos fuera del aula virtual / o
evaluacion de de clase Vicerrectorado Oficios
docentes.
Andlisis de la Anélisis de PIamﬁc&r la . Convocatorias.
necesidad docente | cupos para la - proyeccion y Abril / Diciembre/ Coorc_imador de Carrera Acta de
Numérico coordinar el nimero $0,00 Vicerrectorado y .
de acuerdo con la | propuesta de 2022 2022 . reuniones
- - de cupos de la Rectorado; L
oferta académica académica. Oficios
carrera.
Desarrollo de Charlas de Convocatorias.
Capacitacién actividades Numérico capacitacion $0.00 Abril / Diciembre/ | Coordinador de Carrera Acta de
Técnica con la relacionados ' 2022 2022 Vicerrectorado reuniones
sociedad tematicas a la carrera. Oficios
Planificacion y
ejecucion de la Convocatorias.
Proceso de PPP Numérico practicas con los Abril / Diciembre/ | Coordinador de Carrera Acta de
estudiantes de 2022 2022 Equipo de apoyo reuniones
acuerdo con el plan $0,00 Oficios
de competencia
Coordinador de Carrera | Convocatorias.
Proceso de Control y NUMErico Planificacion y Abril / Diciembre/ | Unidad de Titulacion Acta de
titulacion seguimiento ejecucion $0,00 2022 2022 Institucional reuniones
Oficios

Tecnologia Superior en Mecanica Industrial
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Fecha Programada

Objetivo _— . L .
Estratégico Objetl\_/o Indicador Meta T'PO de Descnpcpr! General | Presupues Responsables Me_d_los (.j?
L Operativo Indicador de Actividades to - . Verificacion
Institucional Inicio Fin
Disefiar y/o redisefiar
proyectos de carreras
de tercer nivel Proyecto de
técnico — tecnologico disefio de
que con'grl_buy_a,n ala Coordinacion de carrera.
planificacién Actas de
Fortalecer la Disefio de nacional de Enero/202 | Febrero/20 Carrera reuniones
oferta académica 1 Numérico $0,00 Comision de disefio de L
A carrera desarrollo. 2 22 Fotografias de
de la Institucion - carrera. .
Aprobacion del OCS reuniones.
- Docentes.
y enviar asu Actas de
aprobacion por parte aprobacion por
del Consejo de OCSs.
Educacién Superior
(CES).
Plan
Difusidn en medios institucional de
de comunicacion promocion y
Difundir la sobre la oferta socializacion de
académica la oferta
carrera de institucional académica
tecnologia en Lo L .
Mecanica Socializacion de las Coordinacion de vigente.
Industrial ) carreras a los carrera. Cronograma de
. Eticay - estudiantes del Mayo/202 | Octubre/20 Coordinador de la promocidn y
mediante charlas . 2 Numeérico - $0,00 - p S
) I Transparencia bachillerato de la 2 22 Unidad de Tecnologias | socializacion de
e informacion en L
L zona 5. de Informacién de la la oferta
Instituciones y N L .
. . Acompafiamiento y Comunicacion. académica
ciudadania en . X ’
: guia del aspirante. vigente.
general. Via .
. Puntos de Medios
Online - L S
informacion dentro publicitarios
de la Institucion y en afiches y/o
puntos estratégicos. audios y/o
videos.
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Garantizar la
oferta

académica de

tercer nivel
técnico
superior y

tecnoldgico
superior con
procesos
eficientes, en
funcion  del
desarrollo
local y
regional, y los
desafios del
ISTCV

Firma de
asistencias y/o
fotografias.

Correos
electrénicos y/o
llamadas
telefénicas.
Distributivo por
Ejecutar . Elaborar la Matriz de periodo
organizadamente Carga horaria horas clase de los . académico
la planificacion semanal de los 2 Numeérica profesores TC $0,00 May0/202 | Octubre/20 V!cerrectorado, (Excel e
e profesores R 2 22 coordinador de carrera. .
académica Te (distributivo impresos,
semestral. docente). firmados y
sellados).
Actualizar y
organizar la gestion
curricular para .
garantizar la calidad Acta resolu'gl,v a
. - de aprobacion
y pertinencia de los del OCS
PEA, acorde a lo que i
Informes de
establece en la .
Elaborar los T reuniones de
descripcion del -
Programas de areas por
. Modelo de
Estudio de cada o carrera.
asignatura que evaluacion externa Lista de cotejos
gnatura g Programas de 2024. Vicerrectorado, €0S.
permita ejecutar . . - . Mayo/202 | Octubre/20 . Convocatoria de
L Estudio de las 100% Porcentaje Planificar reuniones $0,00 Coordinador de carrera S
los objetivos de 2 22 socializacién de

aprendizaje del

micro curriculo

del proyecto de
carrera.

Asignaturas

de &reas por carrera
para proponer
modificaciones a los
PEA.
Aprobar las
modificaciones a los
PEA.
Socializar los PEA
actualizados.
Seguimiento y
control de la

y docentes.

peas.
Acta de
asistencia a la
socializacion.
Informe de
seguimiento del
cumplimiento a
los PEA.

16




Plan Operativo Anual 2022

aplicacion de los
PEA.

Ejecutar

Elaborar los
distributivos docentes
priorizando la

Registros en
SENESCYT de
los titulos de los

profesores.
Contratos de los

profesores.
Mecanizados de

organizadamente Afinidad .- . aportes al IESS
la planificacion formacion Numérica af_lnldad entre el $0,00 Mayo/202 | Octubre/20 V|_cerrectorado, de los
e : perfil profesional del 2 22 Coordinador de carrera.
académica docencia rofesor v las profesores.
semestral P y Programas de
asignaturas que se le .
asianan estudio de las
ghan. asignaturas
(PEA).
Distributivos
impresos y
firmados.
Desarrollar y ejecutar Reglstrc_)s,
. formularios,
las acciones sobre la g
. L g informes,
Ejecutar captacion, registro y .
organizadamente Afinidad procesamiento de . entrevistas a
| Pt i - . - Mayo/202 | Octubre/20 Vicerrectorado, actores, etc.
a planificacion formacion Numérico informacion del $0,00 .
- ) . 2 22 Coordinador de carrera. Actas de
académica docencia sistema de .
o reuniones,
semestral seguimiento, control L
p comunicaciones
y evaluacién del alos
proceso docente. interesados, etc.
Elaborar los Mallas
Programas de Implementacién de curriculares de
Estudio de cada Asignaturas bibliografia basica en todas las
asignatura que con cobertura Numérico los Programas de $0.00 Mayo/202 | Octubre/20 Vicerrectorado, carreras
permita ejecutar Bibliografica Estudio de la ' 2 22 Coordinador de carrera. | vigentes, PEAS
los objetivos de adecuada Asignatura (PEA) de donde se
aprendizaje del todas las carreras. evidencie la
micro curriculo bibliografia
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del proyecto de
carrera.

bésica de las
asignaturas.

Elaboracién de
publicaciones por los
docentes como: libros

de texto, folletos y
diversos tipos de
guias impresos o0 en
formato digital, para
orientar la labor de
aprendizaje de los
estudiantes en las
diferentes
asignaturas.

Convocatorias,
a publicaciones.
Borrador de
articulos, libros
de texto, folletos

Socializacidn del . y guias.
Fortalecer la Publicaciones esquema o protocolo Mayo/202 | Octubre/20 Vicerrectorado, Cartas de
oferta académica . P $0,00 Y Coordinador de carrera | aceptacion para
A docentes a desarrollar en la 2 22
de la Institucion RN i y docentes las
publicacién de: libros L
publicaciones.
de texto, folletos y L
diversos tipos de Publ!cac_lones
o en editoriales o
guias Impresos o en revistas (libros
formato digital. de texto, folletos
Establecer en la uias)
bibliografia de los Y9 '
PEA las
publicaciones
docentes.
Verificar el uso de las
publicaciones en cada
uno de los PEA.
. Elaborar, aprobary Vicerrectorado, Programas y/o
Educacién desarrollar 2 -
Fortalecer la Ambiental roaramas v/o Mavo/202 | Octubre/20 Coordinador de carrera, proyectos de
oferta académica y Numérico prog Y $0,00 Y responsable de I+Dy
N Desarrollo proyectos de 14D y 2 22 . o
de la Institucion : Vinculacién de la programas y/o
Sostenible programas y/o

proyectos de

carrera

proyectos de

18
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vinculacion centrados
en problemas
ambientales, por
carrera, identificados
en el area de
influencia de la
institucion, o que
incluyan el enfoque
ambiental.
Promocionar y
difundir los proyectos
y/o programas
implementados por el
ISTCV.

vinculacion
aprobados.
Actas de
aprobacién,
informes de
desarrollo y
cumplimiento,
fotografias, etc.
Certificaciones
ambientales
obtenidas.
Material de
camparias.
Convenios con
instituciones.
PEA de los
cursos de
formacion
continua.
Registros de
participantes,
entrevistas a
profesores y
estudiantes, etc.

Plan de la
formacion en
Elaboracidn del Plan valores y el
de la formacion en desarrollo de
., valores y el . habilidades
Formacion en Vicerrectorado,
Fortalecer la valores y q_esarrollo de Coordinador de carrera blandas,
o - habilidades blandas, Mayo/202 | Octubre/20 ' aprobado.
oferta académica | desarrollo de Numérico . $0,00 responsable de
de la Institucion | habilidades en concordancia con 2 22 Vinculacion de la Informes de
su filosofia ejecucion de
blandas S carrera
institucional. proyectos y
Aprobacion y actividades,
ejecucion del Plan. material
audiovisual
explicito,
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afiches,

entrevistas a
profesores y
estudiantes,

PEA, etc.
Normativa sobre
Elaborar la la formacion
Normativa sobre la practica en el
Fortalecer I Formacion formacién practica en entorno
oferta académica practica en el 1 Numérico el entorno académico. $0.00 Mayo/202 | Octubre/20 Coordinador de carrera académico,
S entorno Aprobacion de la ' 2 22 ' aprobada.
de la Institucion - .
académico Normativa. Acta de
Difusidn a la planta aprobacion.
docente. Informes,
fotografias, etc.
Fortalecer los Coordinar y dirigir . Convocatorias.
. - Coordinador de Carrera
procesos de Control y 2 Numérico los procesos de $0.00 Abril / Diciembre/ Unidad de Titulacion Acta de
titulacion de la seguimiento titulacion para la ' 2022 2022 o reuniones
o : Institucional -
carrera obtencion del titulo. Oficios
Tecnologia Superior en Electricidad
Objetivo L ) L Fecha Programada )
- Objetivo . Tipo de Descripcion General | Presupues Medios de
Estratégico . Indicador Meta ) s Responsables )
L Operativo Indicador de Actividades to - . Verificacion
Institucional Inicio Fin
Garantizar el Captar
cumplimiento y la estudiantes Planes y
aplicacion del para el nuevo Difundir la carrera de programas del
Reglamento de ciclo tecnologia en Coordinador de proceso de
Régimen académico, electricidad mediante Carrera, Comision de admision.
L . . . i ENERO DICIEMB o .
Académico determinado 100% Porcentaje | charlas e informacion 0,00 difusion de carreras y Fotografia de
. I 2022 RE 2022 : S
vigente por las en Instituciones y redes sociales e las visitas
coadyuvando a la | postulaciones ciudadania en informaticas realizadas,
insercion de los en el Sistema general. Via On line No6mina de
estudiantes al Nacional de postulantes.
estudio de Nivelacion y
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Garantizar la
oferta

académica de

tercer nivel
técnico
superior y

tecnoldgico
superior con
procesos
eficientes, en
funcién  del

desarrollo

educacion Admision
superior. (SNNA).
Crecimiento
Institucional.
Fortalecer el
perfil de los
estudiantes.
Elaboracion
de distributivo
y horarios
académicos
por curso.
- Mantener
Planificar y . .
ejecutar la organlza_do el _ El_abo_racmn del _ S
SR trabajo distributivo y horario Distributivos;
planificacion del Lo . .
semestre y el académico de N _ c_Iases. JUNIO OCTUBR Vlcerrgct(_)rado Horarios de
orden de las la carrera. 1 Numeérico Socializar con los 0,00 2022 E 2022 académico; clases;
clases del broceso Distribuir las docentes del ISTCV Coordinador de Carrera | cronograma de
delp materias a los horarios de clases actividades.
académico de la . . :
N impartir que correspondiente
institucion
constan en la
malla
curriculary
establecer el
horario
académico
Elaborar y Seguimiento a
realizar el Plan de | la elaboracion
Educacion de los PEAs Socializar con cada
Académico de de acuerdo a
. docente la .
casa asignatura la malla elaboracion del PEA Coordinador de PEAs en
que permita curricular. . . ' JUNIO OCTUBR | Carrera; Vicerrectorado portafolio
. . 90% Porcentaje Consolidar la 0,00 L
ejecutar los Mejorar la . . 2022 E 2022 académico; docente de docente y de
o . informacion de los . Py
objetivos de calidad cada asignatura coordinacion
e . PEA:s.
aprendizaje del académica, a
micro curriculo través de los
del proyecto de PEA de cada
carrera. carrera.
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local y
regional, y los
desafios del
ISTCV

Seguimiento a
la elaboracion
de los PEAs.

Elaborar y
organizar los
documentos de

Receptar la
documentacié
n de los
nuevos
estudiantes del
ISTCV.
Elaborar una

Verificacion y
recopilacién de los
documentos y
elaboracion de los
certificados de

Coordinador de

Base de datos de
los

. base de datos p
ma_trlcula de de los 100% Porcentaje matricula 0,00 JUNIO OCTUBR Carrera; Responsables matriculados;
estudiantes de los . Receptar la 2022 E 2022 ] e
. matriculados . de TICs; docente tutor. | certificados de
periodos que . documentacion .
del periodo . matricula
comprenden el : requerida de los
< lectivo. .
afio. estudiantes
Recolectar A
. ” matriculados en el
informacion .
Instituto
de los
estudiantes
matriculados.
Socializar con
los estudiantes
el inicio de
periodo
Brindar asesoria académico.
para el buen Iniciar el Ciclo
o . ' JUNIO OCTUBR Vicerrectorado fotogréfico,
docentes y cumplimiento 100% Porcentaje 0,00 A "
. I 2022 E 2022 Académico, documentacion
estudiantes del al cronograma Dar inicio al nuevo . -
L . L Coordinador de Carrera on line
proceso de actividades. ciclo académico.
académico de la Cumplir con
institucion. las

planificacione
s académicas
de la carrera.
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Elaborar
planificacione
s en
concordancia
Gestionar con las
acciones del
procesos de lan de
mejoramiento del plan de
fortalecimient
desarrollo oV los
profesional de la oy Planificar charlas de
- objetivos del L
comunidad . actividades para
Institucional Plan Nacional mejorar la calidad de
mediante del Buen - la carrera e ENERO | DICIEMB Rectorado, _ Fotos,
Vivir. 18 Numérico S 0,00 Vicerrectorado, diapositivas,
programas, ifundir | Institucion. 2022 RE 2022 Coordinador de C lanificaci
Seminarios D|Vur; ir los Socializar las oordinador de Carrera | planificaciones
' alores DS
Congresos, institucionales planificaciones de
Cursos de Mision carrera
Capacitacion, r y
T, Vision de la
Certificacion de oo
. Institucion.
Competencias e
Planificar los
Laborales, etc.
reglamentos,
lineamientos
académicos y
administrativo
sdel ISTCV.
Consolidar
actas
académicas
Institucionalizar (S?ornigz?érrﬁ?sy Archivar los registros
los procesos . y actas académicas. :
académicos, per_lodos. 0 . Socializar con los OCTUBR | DICIEMB Coordlnador de Actas
control y Reg!strar y 100% Porcentaje docentes el llenado 0,00 E 2022 RE 2022 carrera,_docente de la académicas
evaluacion de archivar las de las actas asignatura .
docentes. agta_s académicas.
académicas.
Llenar las
actas
académicas y
23
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archivar por
periodos.

Promover a través
de la gestion el
uso de ambientes
de ensefianza-
aprendizaje

Capacitar a los

practicos, participantes Capacitar a los
adecuados, de los cursos participantes de los Coordinador de Fotografias;
seguros y . . Cursos. ENERO DICIEMB s '
4 Dar los cursos 100% Porcentaje 0,00 Carrera, Comision de proyectos;
accesibles, que Dar los cursos de 2022 RE 2022 L . .
X de temas . Capacitacion Continua informes.
garanticen la - temas tecnolégicos y
. tecnoldgicos y "
calidad de la L practicos.
L practicos.
educacion
Técnica
Tecnoldgica que
se brinda a la
comunidad.
Tecnologia Superior en Mecénica Automotriz
SigfEnve Obijetivo Tipo de Descripcion General | Presupues Fecha Programada Medios de
Estratégico Jetn Indicador Meta b pcion P Responsables gy
L Operativo Indicador de Actividades to Aaf ] Verificacion
Institucional Inicio Fin
Evidencias de la
aplicacion de las
modificaciones
Indicador . acordadas al
seguimiento Aprobam . redisefio
Crear proyectos control 7 on del Crear proyectos de Vicerrectorado, curricular
de redisefio de evaluaciény 4l | Provecto | Cualitativo | 2 diserl?o 3’6 Carrers 0 05/11/2021 | 30/05/2022 Coordinador y (Actas de
carrera por el docentes :
proceso 0Cs reuniones,
docente. comunicaciones
alos
interesados,

comunicaciones
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Garantizar la

y solicitudes al
CES, entrevistas
a actores, etc.

Cursos o programas
de induccion y de
actualizacién de

Documento de
la planificacion
de la oferta de
formacion
complementaria.
Evidencias de la
promocién de
las actividades y

Proponer cursos o Realizar o ) eventos de
rogramas de . al menos conqumlentos, L formacion
oferta iﬁduccién de Formacion d0s Contenidos de cursos Coordinacion, comolementaria
.. clony complementari . Cuantitativo de educacion 01/01/2022 | 23/12/2022 vinculacion y P ’
académica de | actualizacion de capacitac L s ; asi como de la
- ) a . continua; - capacitacion continua e s
) conocimientos; iones por Planificacion de difusion de sus
tercer nivel afio. organizacién de resultados a la
técnico seminarios, talleres comunl_dad
entre otros; educativa
. (correos
superior y electrénicos,
tecnoldgico afiches, material
audiovisual
superior con explicito,
informes.
procesos Planificar Documento de
. actividades propuesta y
eficientes, en académicas en planificacion de
funci del funcion de los Indicador calendario
uncion € requerimientos seguimiento, | Aprobaci Vicerrectorado, académico
desarrollo institucionales y control y on por Cualitativo Calendario 01/01/2022 | 23/12/2022 Coordinacion de interno, por
en acuerdos con | evaluacion del | Vicerrect académico; carrera carrera,
local y | losdocentesy su proceso orado tomando
) evaluacion a docente. encuentra el
regional, y los partir de los cronograma
resultados entregado por
obtenidos. SENESCYT, y
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desafios del las actividades
internas de la
ISTCV carrera
Seguimiento actﬁZIIiI;:(;Jgs
académico de las y
o aprobados,
Cumplimiento de carreras (syllabus, :
_ informe de
resultados de . planes de clase; o
o Indicador e seguimiento y
aprendizaje que seguimiento Aprobaci planes analiticos, Vicerrectorado control
integren  la gontrol ’ (?n or tutorias, elaboracion, Coordinacion d,e Ianificacic’mes
planificacion | “N Y Vicefrect Cualitativo aplicacion y 01/01/2022 | 23/12/2022 Carrors P oo
académicay al calificacion de q
. . proceso orado . aprobadas,
sistema interno de examenes, e .
L docente. o planificacion de
evaluacion de los rendimiento por .
. . tutorias, actas de
aprendizajes. docentes y asignatura ;
) reuniones de
entre otros); .
areas, etc
Planificar
actividades
académicas en
funcién de los Indicador Aprobaci
requerimientos seguimiento 6n por Rectorado, Distributivo
ins?itucionales gontrol , Recth))rad Propuesta de Vicerrectorado, resentado
y oy Cualitativo | distributivos docentes 01/01/2022 | 23/12/2022 Coordinacion de P ’
en acuerdos con | evaluacion del 0 . actas de
. por carrera; carrera )
los docentes y su proceso Vicerrect reuniones
evaluacién a docente. orado,
partir de los
resultados
obtenidos.
Actas de
Promover en las Indicador resolucion de
unidades seguimiento, Realizar reuniones
académicas contr_ql y al menos Cualitativo Actas de JunFas de 01/01/2022 | 23/12/2022 Coordinacion de recurrentes,
procesos de evaluacion del | cada 10 Carrera; carrera y docentes grabaciones de
mejoramiento proceso dias las reuniones,
continuo. docente.

documentos de
complimiento
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de actividades,

actas de
asistencia
ofeGr?;a:cijaérn!?ca Indicador A(g)r:Ob;CI Rectorado, Matriz de carga
vigente y en acompaiamie Rect?)rad Informes para carga Vicerrectorado, de cupos acor?je
gentey nto Cualitativo para carg 01/01/2022 | 23/12/2022 |  Coordinacion de pos ac
funcion de la L 0 de cupos; a la capacidad
. pedagogico a . carrera -
capacidad - Vicerrect instalada
. estudiantes
instalada orado,
Actas de
reunion de
socializacion del
proceso de
titulacion a
estudiantes
Establecer lineas Aprobaci aptos,
de investigacion pén solicitudes de
que respondan de Vicerrect inscripciones de
forma permanente Indicador orado estudiantes al
yoporingsl | SSQUMEO. | Caoaing oty | B
o oy cion de Cualitativo procesos de 01/01/2022 | 23/12/2022 . y e ]
tecnolégico y evaluacion del . g . L titulacion y planificacion de
s Titulacid titulacion; S o
cientifico, en proceso 0 coordinacion de carrera | actualizacion de
correspondencia docente. Cooraina conocimientos,
con los dominios cion de tutorias de
académicos del Carrera temas de
ISTCV proyectos de
titulacion,
defensas de
proyectos de
titulacion,
registro de
titulos
Lograr que al . Aprobaci Informes de Rectorado Actas de
menos un Indicador on por seguimiento y control Vicerrectorado reunion de
formacion P Cualitativo | *¢9 Y 01/01/2022 | 23/12/2022 ectorado, eunton |
proyecto de - Rectorad de plan de Coordinacion de socializacion del
. i préctica en el o . )
vinculacion 0, actividades de vinculacion y proceso de
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ejecutados o en entorno Coordina estudiantes en Coordinacion de vinculacién y
ejecucion académico cién de practicas pre carrera PPP, a
demuestre la Vinculac profesionales y/o estudiantes
introduccién del ion duales, informes de aptos,
conocimiento cumplimiento de solicitudes de
externo como actividades en la inscripciones de
evidencia de la ejecucion de estudiantes al
capacidad de proyectos de proceso
absorcion. vinculacion con la desvinculacion
sociedad, entre otros; y PPP,
planificacion de
proyectos de
_PPRY
vinculacion,
tutorias de
temas de
proyectos de
PPP Y
vinculacion,
Certificados de
vinculacion y
PPP, aprobados.
Cumplimiento de Aprobaci
resultados de . ;
aprendizaje que Ind_lca_dor on por S
integren a la seguimiento, | Rectorad Informes de Coordinacion Informe de
planificacién control y O | Cualitativo | Cumplimiento del 0 01/01/2022 | 23/12/2022 estratégica, seguimiento al
A evaluacion del | Coordina Plan Operativo Coordinacion de cumplimiento
academica y al roceso cioén de Anual carrera del POA
sistema interno de P - '
. docente. Estrategi
evaluacion de los ca
aprendizajes
Tecnologia Superior en Administracion Financiera
Objetivo e . L Fecha Programada .
L Objetivo . Tipo de Descripcion General | Presupues Medios de
Estratégico . Indicador Meta ) s Responsables )
A Operativo Indicador de Actividades to A 8 Verificacion
Institucional Inicio Fin
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Garantizar la
oferta

académica de

tercer nivel
técnico
superior y

tecnoldgico
superior con
procesos
eficientes, en
funcion  del

desarrollo

Coordinador de

Convocatorias.

. ., Carrera Acta de
Realizar el Control y Reunion para o iciemb del .
seguimiento al seguimiento al Cuantitativo elaboracion y $0,00 Junio Diciembre Docentes' € lacarrera reuniones.
S ' 2022 /2022 Unidad de POA Aprobado.
POA POA seguimiento al POA. R
Planificacion Informe de
Estratégica Seguimiento.
Leer todos los
docentes de la
Carrerael Coordinador de Malla
Crear los Proarama de instructivo CACES Carrera curricular de la
Programas de EStL? dio de I Cuantitativo — 2024 el Criterio 0.00 Junio/ Agosto / Docentes de lacarrera carrera.
Estudios de cada Asignatura DOCENCIA con ’ 2022 2022 Unidad de PEA.
Asignatura 9 sus subcriterios. Planificacion Convocatoria
Reunion para su Estratégica Actas
analisis y elaboracién
de los PEA.
Planificar,
organizar,
coordinar, dirigir y
hacer seguimiento
al PEA, Convocatorias
planificacién Acta de
Sistematizar los quincenal, reuniones
procesos Control y informes . Oficios
P L L . . Coordinador de -
académicos de seguimiento a __— (diagnostico, Julio / Diciembre/ Portafolio de
Cuantitativo . $0,00 Carrera
control y procesos tutorias, por 2022 2022 docente
s e - ! Docentes de lacarrera .
evaluacion en académicos parcial, retirados y Portafolio del
docentes. desertados), estudiante
portafolio del Documentos en
docente, portafolio linea y fisico.
del estudiante y
demas
instrumentos
académicos
. Afinidad Elaborar el . . . PEA.
Seleccionar - _— distributivo de | Junio/ Junio / Vicerrectorado i
docentes con Formacn_)n— Cuantitativo istributivo de los $0,00 2022 2022 Coordinador de Carrera | . Matrlz_ de
Docencia docentes en los informacion de
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local y afinidad a la que priorice la los profesores
) Carrera afinidad entre la (Distributivo)
regional, y los formacion del Convocatorias.
; profesor y las Actas
desafios  del asignaturas que se
le asigna a
ISTCV direccionar.
Crear un texto
Malla
docente de la Curricular
Crear biblioarafia Asignaturas asignatura (Guia Coordinador de PEA
g con cobertura I modular) Septiembre | Diciembre Carrera. .
adecuada para biblioarafi 4 Cuantitativo Selecci | $0,00 12022 /2022 Guia modular
cada asignatura itlogratica € ccclonar fa _Docentes Convocatorias
adecuada bibliografia de Vicerrectorado
consulta para la :
asignatura. Actas
Tecnologia Superior en Produccion y Manejo Forestal
ioti Fecha Programada
Objet,'v.o Objetivo . Tipo de Descripcion General | Presupues g Medios de
Estratégico . Indicador Meta ) . Responsables e
L Operativo Indicador de Actividades to Aaf ; Verificacion
Institucional Inicio Fin
Normativa
interna para
el Normativa
desarrollo interna sobre
de procesos Elaborar normativa formacién y
Fortalecer la de interna sobre Coordinador de capacitacion
actitud y aptitud formacién y procesos de Carrera. aprobada.
S - = Febrero / Mayo / .
del personal capacitacio 1 Numérica formacién y $0,0 Unidad de Acta de
o 2022 2022 e i
docente del n del capacitacion. Planificacion aprobacion.
ISTCV. personal Aprobar normativa. Estratégica. Acta de
docente de Difundir normativa reuniones.
la Carrera Informes.
de Fotografias, etc.
Tecnologia
Superior en
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Garantizar
la  oferta
académica
de tercer
nivel
técnico
superior y
tecnologico
superior
con
procesos
eficientes,
en funcién
del
desarrollo
local y
regional, vy
los desafios
del ISTCV

Produccion y
Manejo
Forestal del
ISTCV.

Porcentaje de

Realizar
cronograma de
plan de
capacitaciones.
Socializar el plan
de capacitaciones.
Ejecutar el plan de
capacitacion para

los docentes en la . Cronograma
docentes o Coordinador de . L
capacitados en actuallzampn de Carrera de ejecucion
metodologias y . - ; de
temas 0 . . Marzo/ | Diciembre Unidad de i
edagbgicos y 50% Porcentaje estrategias $0,0 2022 12022 Planificacion capamtampn.
P A amigables para el - Fotografias.
actualizacion a Estratégica. L
areas afines al Proceso de Docentes de la carrera Certlflgad9§ de
. ensefianza - ' capacitacion.
conocimiento o
aprendizaje con
personal de la
institucion y
alianzas
estratégicas con
otras IES y/o
empresas
colaborativas.
Coordinador de Convocatoria.
Elaborar y Reunion para Carrera. Acta de
Realizar el Control y Elaboracion del - Docentes de la reuniones.
L o - Marzo / Diciembre
seguimiento al Seguimiento al 1 Numérico POA. $0,00 2022 12022 carrera. POA
Plan operativo POA Seguimiento al Unidad de Aprobado.
Anual. POA. Planificacion Informe de
Estratégica. Seguimiento.
Actualizar los Actualizacién Actualizar  los . Vicerrectorado. Convocatorias.
. . - - Febrero/ | Diciembre/ .
Micros curriculos | de contenidos 1 Numérico modelos $0,00 2022 2022 Coordinador de Acta de
de la carrera de asignaturas ycontenidos Carrera. reuniones.
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atendiendo a los
avances de la
Ciencia, Tecnologia

e Innovacion.

Unidad de
Planificacion
Estratégica.
Docentes de la carrera.

Planificar,
organizar,
coordinar, dirigir y

Convocatorias

Institucionalizar o Coordinador de Acta de
hacer seguimiento :
los procesos Control y 2 la planificacion Carrera. reuniones.
académicos, Seguimiento a - pranit: Abril / Diciembre Unidad de Oficios.
Numérico académica, $0,00 e .
control y procesos o 2022 /2022 Planificacion Portafolio de
o P cumplimiento del -
evaluacion de académicos . Estratégica. docente.
syllabus, portafolio
docentes. y demés Docentes de la carrera | Documentos en
instrumentos linea y fisicos.
académicos
o . . Coordinador de
Institucionalizar Dar soluciones a los Carrera
los procesos inconvenientes que se Docentes de la Convocatoria
académicos, Control y - generan dentro y Abril / Diciembre/ Acta de
L Numérico $0,00 carrera. X
control y Seguimiento a fuera del aula, 2022 2022 Bienestar reuniones.
evaluacion de procesos empresa 'y campo L Oficios
. Institucional.
docentes. virtual de clases .
Vicerrectorado
Anélisis de la Anélisis de Planificar la Coordinador de Convocatorias.
necesidad docente | cupos para la Numérico Proyeccion y $0.00 Abril / Diciembre/ Carrera. Acta de
deacuerdo conla | propuesta de Coordinar el nimero ' 2022 2022 Vicerrectorado vy reuniones.
oferta académica académica. de cupos de la carrera. Rectorado. Oficios
Coordinador de
Desarrollo de Charlas de Carrera.
Capacitacion . - capacitaciones Abril / Diciembre/ Unidad de Informes de
- actividades Numérico . 0,00 e, . )
Técnica con lasociedad relacionadas con 2022 2022 Planificacion evidencia
tematicas a la carrera. Estratégica.
Vicerrectorado.
Formacion Planificacion y Coordinador de Informes de
practica en el - Ejecucidn de Abril / Diciembre/ Carrera. cumplimiento
Proceso de PPP entorno laboral Numérico practicas con los $0,00 2022 2022 Unidad de en las diferentes
real estudiantes de Vinculacién con la empresas
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acuerdo con el plan
de
competencia.

Comunidad.
Equipo de apoyo.

Coordinador de

Convocatoria

Proceso de Control y 9 NUMErico Planificacion y $0.00 Abril / Diciembre Carrera. Acta de
titulacion seguimiento ejecucion ' 2022 /2022 Unidad de Titulacion reuniones.
Institucional Oficios.
Tecnologia Superior en Desarrollo Infantil Integral
e Objetivo Tipode | Descripcion General | Presupues P RS Medios de
Estratégico Jeth Indicador Meta b peion P Responsables e )
Institucional Operativo Indicador de Actividades to Inicio Fin Verificacion
Elaborar y L Coordinador de Carrera Convocatorias.
. Reunion para Acta de
realizar el Control y elaboracion del POA Enero / Diciembre Docentes de la carrera reuniones
seguimiento al seguimiento al 1 Numérico L ' $0,00 Unidad de )
. Seguimiento Al POA. 2022 /2022 e Poa Aprobado.
Plan operativo POA Planificacion
. Informe de
Anual. Estratégica _—
Seguimiento.
Actualizar los Convocatorias
. . Actualizacién de . Actas de
Micro curriculos o . . Vicerrectorado i
Actualizacién - modelos y contenidos Febrero/ | Diciembre . reuniones
de programa de : 1 Numérico $0,00 Coordinador de carrera
. de contenidos de los programas de 2022 /2022 Informe de
estudios por - Docentes R
: estudios actualizacion
asignatura . :
micro curricular
Tasa de Plan de
Planificar y participantes capacitaciones.
. ejecutar en los e Coordinador de carrera Informe de
Garantizar la | programas de programas, (:PJ?:(;:'iZ?;gPege Centro de Formacion programas de
capacitacion talleres, cursos ' y Integral y Servicios capacitacion.
oferta : = programas de . S o
continua, de educacion - N Mayo / Diciembre Especializados Certificados de
ficaci6 - 3 Numerico capacitacion. $0,00 L .
académica de | certificacion de cor)t!nua_y Ejecucion de los 2022 /2022 C_oordln_a,uon de capacitacion.
competencias certificacion roaramas de Vinculacion con la Certificados de
tercer nivel Laborales en de F():a %citacién Sociedad competencias
) reas afinasde la | competencia P ' Laborales.
técnico carrera, laborales para Informe

el

fotogréfico.
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superior y
tecnoldgico
superior con
procesos

eficientes, en
funcion  del
desarrollo

local y
regional, y los
desafios del
ISTCV

perfeccionami

ento
profesional.
Tasa de Elaborar de matriz de
Regl_lz_ar el docentes con Dlstrlbucmn_de carga _ Matriz de
analisis de i horaria. . - Coordinador de Carrera L
necesidad docente formacion Numérico Presentacion de $0,00 Abril Diciembre Vicerrectorado distribucion de
idéneo acorde L ' 12022 /2022 carga horaria.
de acuerdo con la a las materias distributivo de carga rectorado Acta de reunion
oferta académica . horaria. ’
asignadas.
Realizar reuniones de
trabajo para el .
Garantizar la Realizar proceso de Coordinador de Carrera Cog\é?;:stdogla.
eficiencia de proceso de - autoevaluacion de la Noviembre | Diciembre Docentes de Carrera .
; - Numeérica $0,00 e reuniones
procesos internos | autoevaluacio carrera. /2022 /2022 Planificacion Informe de
de la carrera n de carrera Ejecucién de Estratégica s
- Autoevaluacion
Autoevaluacion de la
carrera
Planificar, organizar,
it | G e e,
IaFr)ﬂficaci(’)n cumplimiento los pro Eiamas de Convocatoria.
pE'eCUCiC'Jn | de los Numérico eitugios de $0,00 Mayo / Diciembre Coordinador de carrea Acta de reunion.
sg uimient% Procesos asignatura, portafolio , 2022 . Informe de
de?ﬂro de la academicos de c?ocentel pdeméls seguimiento
los docentes . y
carrera instrumentos
académicos
R.ea.‘hza_r,'a Coordinacion de Planificacion de
L planificacién de : - .
Seguimiento racticas de vinculacion con la practicas
de précticas de Numérica rlJ‘ormacic’)n $0.00 Abril / Diciembre sociedad Informe de
formacion - : ' 2022 /2022 Coordinador de carrera | seguimiento a
Seguimiento a la -
Dual e Responsable de practicas
planificacién de .
. practicas
practicas
Garantizar el Control y L Plz_inlflc_a,CIOI’] y Abril / Diciembre Coor_dlnador d_e Car_r cra Convocatorias.
o - Numérico ejecucion de $0,00 Unidad de Titulacion Acta de
cumplimiento de seguimiento . L 2022 /2022 S .
titulacion Institucional reuniones
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los procesos de Oficios
titulacion
Teécnico Superior en Seguridad Ciudadana y Orden Publico
Objet,w.o Objetivo . Tipo de Descripcion General | Presupues Fecha Programada Medios de
S50 Operativo e e S Indicador de Actividades to RETPUELE 68 Verificacién
Institucional Inicio Fin
Elaborar y Acta de
Seéi?%:;g al Regis_tfo de 3 socializacién de
. Plan Operativo reunion e E_Iaborgglon y . _ POA gp_robada.
Garantizar la Instit P | informe de 1 N ejecucion del 0.00 Enero / Diciembre Coordinadora de Oficio de
nstitucional, que seguimiento al umerico seguimiento al POA ’ 2022 /2022 Carrera entrega del
oferta permita ejecutar 1 55 a 2022 de 2022 informe de
los objetivos ' o
académica de | estratégicos del la carrera. seguimiento.
. PEDI.
tercer  nivel Gestionar la
técnico s(tjmuﬁtnuadde Distributivo Elaboracion del Distributiv
) agﬁzr dgsé I: general y distributivo de los Marzo / Julio / Coordinadora de enesral ucaro a
superior 'y e carga horaria 2 Numérico docentes que 0,00 Carrera g ycearg
o normat_lva vigente por periodo impartiran en cada 2022 2022 horaria por
tecnologico del sistema de mcadémico eriodo docente.
. educacion ' P '
superior con superior.
Planificacion
procesos Institucionali de inicio de Elaboracion de la
i nstitucionalizar periodos planificacion de e,
eficientes, en los procesos e e : Planificacion de
académicos, académicos - inicio d% pgrlodos Abril / Julio / Coordinadora de inicio de
funcion  del control y acorde al 2 Numerico academicos 0,00 2022 2022 Carrera periodos
evaluacioén de modelp conjuntamente con académicos.
desarrollo docent establecido las Escuelas de
ocentes. por la DNE- Policia.
PN.
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Elaboracién de una

local y Porcentaje de - Check list de
regional, y los cumplimiento 20% Porcentaie w T?rtr::én(ig al 0.00 Abril / Octubre / Coordinadora de cumplimiento
’ del Portafolio 0 J Q: . del ' 2022 2022 Carrera del Portafolio
i Docente cump |m|entq elos Docente
desafios del ' insumos académicos. '
ISTCV Registro de Convocatoria y
reuniones g S
Lo ejecucion de . . Acta de
periddicas - ; e Enero Diciembre Coordinadora de X
2 Numeérico reuniones periddicas 0,00 reuniones de
para tratar L 2022 /2022 Carrera
asuntos de la sobre las actividades carrera.
carrera. de la carrera
Informes de
seguimiento a Recepcion de
las précticas informes de Informes de la
pre seguimiento a las Enero Diciembre Coordinadora de Coordinacion de
profesionales 2 Numérico practicas donde se 0,00 Préacticas Pre Précticas Pre
- . 2022 2022 ; .
acorde a la integraran los Profesionales Profesionales.
planificacién enfoques aprender
de la haciendo.
Comisién.
Planificacion
d'e_lfa Promover la relacion . - Coordinador de Planificacion de
Comision de - Noviembre | Diciembre . S
. 1 Numérico entre la carreray la 0,00 Vinculo con la la Comision de
Vinculo . /2022 /2022 . - -
. comunidad Comunidad. Vinculacion.
ejecutada en la
carrera.
Centro de Idiomas
Objetivo Obieti Tioo d Descringién G Ll p Fecha Programada VA
Estratégico AN Indicador Meta Ipo g€ escripcion senera resupues Responsables edios de
L Operativo Indicador de Actividades to . . Verificacion
Institucional Inicio Fin
] Elaborary Coordinador de Carrera Convocatorias
Garantizar la realizar el Control y Reunioén para . Docentes de la carrera :
- - - L Enero / Diciembre - Acta de
f seguimiento al seguimiento al 1 Numérico elaboracion del POA. $0,00 2022 12022 Unidad de reUniones
oferta Plan operativo POA Seguimiento Al POA. Planificacion )
Poa Aprobado.

Anual.

Estratégica
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académica de

Informe de
Seguimiento.

tercer nivel
técnico Actualizar los Actualizacion de Co’r;\\g;::t:erlas
superior Micro curriculos Actualizacion - modelos y contenidos Febrero/ | Diciembre Vicerrectorado reuniones
p Y| deprograma de . 1 Numérico $0,00 Coordinador de carrera
di de contenidos de los programas de 2022 /2022 Informe de
tecnologico estudios por estudios Docentes actualizacion
asignatura . .
. microcurricular
superior con Realizar el Tasa de Elaborar de matriz de
. docentes con Distribucion de carga . Matriz de
procesos analisis de formacion horaria Abril Diciembre Coordinador de Carrera distribucion de
L necesidad docente | . d6neo acorde 3 Numérico Presentacion de $0,00 /2022 /2022 Vicerrectorado caroa horaria
eficientes, en | de acuerdoconla | ' . rresentact rectorado g 1a.
- a las materias distributivo de carga Acta de reunion.
., oferta académica . .
funciéon  del asignadas. horaria.
Planificar, organizar,
desarrollo Institucionalizar Garantizar el coordinar, ejecutar y
local y los procesos de cumplimiento realizar seguimiento a Convocatoria
planificacion, ge los los programas de Mayo / Diciembre Acta de reuniéﬁ
reaional. v los ejecucion y 3 Numérico estudios de $0,00 Y Coordinador de carrea '
9 Y S procesos . . 2022 /2022 Informe de
i seguimiento académicos de asignatura, portafolio sequimiento
desafios del dentro de la los docentes docente y demas g
carrera instrumentos
ISTCV académicos
Unidad de Titulacion
Objetivo .. . L Fecha Programada )

L Objetivo . Tipo de Descripcidon General | Presupues Medios de
Estratégico Operativo lielEze Meta Indicador de Actividades to FEIDTER L Verificacion
Institucional P Inicio Fin

Garantizar Garantizar que el Guias para el EIabprauon de Coordinador UTI,
proceso de Guia para el
- desarrollo de . - docentes de apoyo.
fert formacion de los ; - desarrollo del trabajo Marzo Diciembre o Borrador de
una orerta . trabajos de 1 Numérico X - $500 Coordinaciones de p
estudiantes en las de integracion 2022 2022 guia.

académica de

carreras de la
educacion técnica

titulacion de
egresados de

curricular y Guia de
preparacion para el

carrera.
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tercer nivel
técnico
superior

y tecnoldgico
superior con
procesos
eficientes, en
funcién  del
desarrollo
local y
regional, y los
desafios del
ISTCV.

y tecnoldgica

las carreras del

examen de caracter

cuente con una ISTCV complexivo.
cobertura
bibliografica
idonea por el rigor
académico de su
contenido, su
valor didactico y
el ajuste a las
exigencias de la
unidad de
integracion
curricular.
Sesiones de
t_rabajo Mantener sesiones de
conjuntas con trabajo conjuntas con
coordinacione Jo conj Coordinador UTI,
coordinaciones de . .
s de carrera 5 Numérico carrera para la $ 50 Febrero Diciembre docentes de apoyo Actas de sesion,
para la rap 2022 2022 Coordinaciones de COrreos.
., resolucidn de casos
resolucion de . carrera
especiales de
Aplicar casos titulacion
estratg ias que especiales de
glas g titulacion
garanticen el
. L Informes de
proceso de Porcentaje de Gestion de procesos . L
A . A Coordinador UTI, sesion
eficiencia perfiles de validacion de -
. . - Febrero Diciembre docentes de apoyo Correos de
terminal de los proyectos de 70 % Porcentaje perfiles de proyectos $50 2022 2022 dinaci q )
estudiantes titulacion para titulacion en las 0 0 Coordinaciones de convocatorias
' - . carrera Notificaciones
validados diferentes carreras AN
de validacion
Socializacién los
Porcentaie de procesos de titulacion Informes de
carrergs 70 % Porcentaie a estudiantes del $ 50 Febrero Diciembre Coordinador UTI, Socializacion,
- J Gltimo semestre y 2022 2022 docentes de apoyo Correos u oficio
socializadas .
egresados de las de gestion

Carrera del ISTCV
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Fomentar vy

promover de

Fortalecer los
procesos de
titulacién para el

Actualizar la
normativa de
titulaciéon que permita
la titulacion ce

Coordinador UTI,

Propuesta de
reforma de

manera
estimulo de 1 Numérico egregado_s con $50 Febrero junio 2022 docentgs de apoyo, Reglam,ento de
sostenida  la ublicaciones publicaciones 2022 Coordinadores de titulacion Acta
pcientificas y indexadas como carrera de aprobacion
roduccion . . resultado de los de OCS.
p tecnoldgicas ﬁ\ctuallzac!on proyectos de
cientifica & Normativa titulacién del ISTCV.
de titulacion la
pertinente 'y girgg:gggégz Socializar a docentes
. tudiantes la
de calidad en y estudia
para el ISTCV on que p Coordinador UTI, Oficios 0
la titulacion ce Febrero docentes de apoyo correos de
0 . L ,
desarrollo 0% Porcentaje %%fl?iggfoizg $50 2022 Junio 2022 Coordinadores de gestion Informe
local, indexadas como carrera de socializacién
. resultado de los
regional y proyectos de
nacional titulacion del ISTCV.
Unidad de Vinculacion con la Sociedad
Objetivo . . . Fecha Programada )
Estratéaico Objetivo Indicador Meta Tipo de Descripcion General | Presupues Responsables Medios de
rateg Operativo Indicador de Actividades to .. . P Verificacion
Institucional Inicio Fin
Actualizar Revisién y
convenios con actualizacién
instituciones de convenios L - L .
Pablicas y de vinculacion 4 NUMErico Actuallzac_lon de $0,00 Enero / Diciembre Coo_rdlnau_o,n de Convenios
Privadas con I convenios 2022 /2022 vinculacion actualizados
localizadas enla | comunidad de
ciudad de las diferentes
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Mejorar  la
pertinencia de
los
programas,
proyectos 'y
actividades
de
vinculacion
con la
sociedad,
para
viabilizar la
articulacion
con el sector

productivo y

Quevedo y sus

carreras del

alrededores. ITSCV
Fortalecer
procesos de
firmas de
convenios
Interinstitucionale
s, vinculacién con
la sociedad, .
practicas pre Acudir a las
. diferentes -
profesionales con entidades Elaboracion de
organizaciones convenios con . L .
g . receptoras - L Enero / Diciembre Coordinacion de Firma de
empresariales, 8 Numérico instituciones $0,00 . e .
; para llegar a A - 2022 /2022 vinculacioén convenios
entidades concretar publicas, privadas y
gubernamentales . sociedad civil.
no firmas de
y convenios
gubernamentales
y la sociedad civil
gue permitan
fortalecer y
desarrollar el
crecimiento
institucional
Actualizacién Un o
de Proyectos royecto Actualizacion de
_royecto: proy - programas y Enero / Abril / Coordinacion de Proyecto
- de vinculacién por Numeérico $0,00 . . .
Planificar y con la carrera proyectos de 2022 2022 vinculacién actualizado
ejecutar proyectos . : vinculacion
de vinculacion sociedad. vigente
. Establecer
con la comunidad rovectos de
gue respondan a Proyectos | Un . Memo de
vinculacion Elaboracion de L
la oferta . proyecto ; . S solicitud de
P uni carrera 'y - proyectos uni-carrera Enero / Junio / Coordinacion de
académica de la - por Numérico . $0,00 . ) proyectos a
T multicarrera y multicarrera por 2022 2022 vinculacion A
institucion carrera : coordinaciones
acorde a las - carrera vigente.
: vigente
lineas de

investigacién
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de servicios
en  funcion
del desarrollo
local y
regional, y los
desafios del
ISTCV.

planteadas en
el Plany

Programa de

Vinculacién

Actualizar
normativas que
garanticen el
cumplimiento de
los procesos
vinculacion con la

Actualizacion
del plany

Actualizacion del

sociedad de forma | Prodrama de 1 Numérico plan y programa de $0,00 Enero / Abril / Coo_rdmau_o,n de Acta d.e,
o vinculacion a . - 2022 2022 vinculacion aprobacién
planificada y mediano olazo vinculacion
coordinada P
mediante un
sistema de
seguimiento y
evaluacion.
Actualizar
normativas que Normativa
garanticen el interna sobre
cumplimiento de Elaborar normativa formacion y
los procesos . interna. capacitacion
. L Normativa . . . . A
vinculaciéncon la | . Difundir normativa . Lic. Jose Luis Pincay aprobada.
. interna sobre - Febrero / Abril / .
sociedad de forma f o 1 Numérica sobre procesos de $0,00 Ing. Victor Pachacama Acta de
e ormacion y - 2022 2022 . . -
planificada y o formacion y Ing. Cesar Quinaluisa aprobacion.
. capacitacion. o
coordinada capacitacion. Acta de
mediante un Aprobar normativa reuniones
sistema de informes,
seguimiento y fotografias, etc.
evaluacion.
Promover en las Porcentaje de Reall(zjzrpclgznggrama Cronograma y
um@ad_es doc_:entes capacitaciones, - Lic. Jose Luis Pincay foto_grgﬂas_ d ela
académicas capacitados en 70% Porcentaie socializar el plan de $0.00 Enero / Diciembre Ina. Victor Pachacama socializacion, y
procesos de temas J P ' 2022 /2022 g. ejecucion del

mejoramiento
continuo.

pedagdgicos y
actualizacién a

capacitaciones y
ejecutar el plan de
capacitaciones para

Ing. Cesar Quinaluisa

plan de
capacitaciones,
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areas afines al
conocimiento

los docentes de
manera constante en
la actualizacion de
metodologias y
estrategias amigables
para el proceso de
ensefianza —
aprendizaje con
personal de la
institucion y alianzas
estratégicas con otras
IES y/o empresas
colaborativas

certificados de
capacitacion

Ampliacion de

Realizar el proceso

perfiles de :
competencias p?\;l?:ii?et?ig%nefl Enero / Diciembre Lic. Jose Luis Pincay Modelo de
aborales ) orcentaje . , ng. Victor Pachacama estion
Laboral 100% P 3] Trabajo para la $0,00 2022 /2022 Ing. Victor Pach Gestio
segln oferta a ertura{ dSnuevos Ing. Cesar Quinaluisa aprobado.
académica P erfiles
institucional P '
Realizar el proceso
Reconocimien pertinente con el
Otce)rgc()ir(?rode #&B:;tgngr:eell Enero / Diciembre Lic. Jose Luis Pincay
perador 0 100% Porcentaje 4o p $0,00 Ing. Victor Pachacama
Capacitacion reconocimiento como 2022 /2022 Ing. Cesar Quinaluisa
Calificado Operador de g
ocCcC Capacitacién
Calificado.

Ejecutar Planificar el Regl.sFro
programas de programa de Aplicacion del
Capa?'_tac"?f‘ y . certificacion de Enero / Diciembre Lic. Jose Luis Pincay proceso

certificacion 100% Porcentaje . $0,00 . Lista de
de competencias 2022 /2022 Lic. Manuel Ullon verificacion de
. laborales en los
competencias erfiles habilitados procesos de
laborales P certificacién
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Actualizacion

dela Actualizacion de la
Normativa normativa interna Acta de
interna del sobre el sistema de Coordinador de a0robacion
sistema de - formacién practica en Febrero / Mayo / Préacticas Pre P '
- Numeérico $ 0,00 .
formacion el entorno laboral 2022 2022 Profesionales. .
. Actas, informes,
préctica en el real. Aprobar .
. . . fotografias, etc.
entorno normativa. Difundir
laboral real. normativa
Pla’nn_‘lcar las Elaborar la Coordinador de Planllflgacmn de
practicas pre lanificacion de cada Practicas Pre Practicas Pre
profesionales - plan! - Mayo Diciembre . Profesionales
Numérica periodo de practicas $0,00 Profesionales,
durante los de las diferentes 12022 12022 coordinadores de
periodos Oficio de
o carreras carrera )
académicos. aprobacion
Convocatoria a
Capacitacién a capacitacion
Capacitar a tutores de la IES y de Coordinador de
; L. Actas de
tutores de la la entidad formadora Diciembre Practicas Pre asistencia
IESy de la Numeérica sobre la metodologia $0,00 Enero 2022 Profesionales,
entidad del desarrollo de las 2022 coordinadores de
. Informes de
formadora Practicas Pre carrera o
; capacitacion
Profesionales
Certificados
Desarrollo y
Seguimiento ejecucion del proceso Informes, actas
9 ' de formacion practica Coordinador de ) :
control y P entrevistas, etc.
evaluacion de en el entorno laboral N PractlgzaS Pre
la eiecucion de _ real. $0.00 Mayo Diciembre Profesionales, Informes de
. - ! 12022 12022 coordinadores de P
las practicas practicas

en el entorno
laboral real.

Realizar seguimiento,
control y evaluacion
al proceso de
formacién practica.

carrera, docentes.

realizados por
los estudiantes.
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Actualizar
convenios con de Revision
PPP con slon y
L actualizacion
Instituciones de convenios
Puablicas y 5 - Actualizacién de Enero / Diciembre Coordinacion de Convenios
- de PPP de las Numérico - $0,00 - - .
Privadas diferentes convenios 2022 /2022 vinculacion actualizados
localizadas en la
. carreras del
ciudad de
ITSCV
Quevedo y sus
alrededores.
Coordinacién Estratégica
ioti Fecha Programada
Objet,|v_o Objetivo . Tipo de Descripcion General | Presupues g Medios de
Estratégico : Indicador Meta ) s Responsables e
Lo Operativo Indicador de Actividades to Al ; Verificacion
Institucional Inicio Fin
Elaborar Normativa .
Normativa
Interna  para  los interna de
procesos de e
Planificacion plan.lflcgcmn
Normativa Institucional m;tlrt(;Jk():;ggal
Fortalecer la interna para Aprobacion de Coordinacion gctas '
estructura de la los procesos 1 Numérica normativa $0.0 Enero / Enero / _ Estratégica foto rafiasy de I
planificacién de Socializar la ' 2022 2022 Organo Colegiado gratias d
Lo e - . socializacion,
institucional planificacion Normativa a la Superior . -
Lo . . implementacién
institucional comunidad educativa .
de normativa
Instaurar un Implementar la para la
normativa de lanificacid
modelo de planificacion p an.l IC?.CIon
T institucional
., institucional
gestion Implementar Planificacion Elaborar la PEDI 2022 —
eficiente que control, Estrategica de Planificacion Coordinacion 2026 elaborao
- Desarrollo o . y aprobado.
. seguimiento y Institucional 1 Numérica Estratégica de $0.0 Enero / Enero/ _ Estratégica Actas
integre €| evaluacion de la Desarrollo : 2022 2022 Organo Colegiado > Y
. . planificacion 2022 - 2026 Institucional 2022 - Superior fotografias de
interrelacione institucional ela:]t;c;ﬁc;?i\t/):jo 2026 reuniones del

proceso
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las funciones interna Aprobar la participativo de
institucional Planificacion elaboracion del
sustantivas de para el Estratégica de PEDI 2022 -
., desarrollo de Desarrollo 2026.
la educacion los procesos Institucional 2022 - Actas,
. institucionales 2026 fotografias y
superior Difundir a la links de
comunidad interna y procesos de
externa la difusion del
Planificacion PEDI 2022 -
Estratégica de 2026
Desarrollo
Institucional 2022 -
2026
Elaborar la
Planificacion planificacion
0';2;2:;3 graenluglage Operativa Numérica operativa anual 2022 $0.0 Enero / Enero/ Coordir]a(_:ic')n eﬁe?bﬁriggzy
la coordinacion Anual (POA) (POA) de la ' 2022 2022 Estrategica aprobado
2022 coordinacion '
estratégica
Modelo de
sistema de
gestion de
calidad por Sistema de
procesos gestion de
implementado calidad por
Fortalecer los que permita S L procesos
procesos garantizar la D|sgr)ar sistema de . Coordlr]a(_:|on elaborado y
. S - gestion calidad por Febrero / Abril / Estrategica
académicos y eficiencia y Numérica rocesos de la $0.0 2022 2022 Oraano Colegiado aprobado
administrativos de | eficacia de las procesos o g €9 Actas
la institucion funciones institucion Superior Fotografia de
g
sustantivas de difusion
la educacion Links de
superior, difusion
mediante
normativas,
procesos y
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gestién de
recursos
Disefiar sistema de
gestion calidad por Sisterna de
procesos de la i
institucion gestion de
Evaluar sistema de calidad por
., . procesos
gestion calidad por
. L elaborado y
procesos de la $0.0 Mayo / Diciembre Coordinacion aorobado
institucion ' 2022 /2022 Estratégica pActas
Realizar seguimiento "
L2 Fotografia de
al cumplimiento de -
imi difusion
los  procedimientos .
. Links de
establecidos en el e
: L difusion
sistema de gestion de
calidad por procesos
Planificacion Elaborar la Coordinacién
Elaborar el plan Operativa planificacién - POA 2022
. - . Enero / Enero / Estratégica
operativo anual Anual Numeérica operativa anual $0.0 2022 2022 Oraano Coleaiado elaborado y
institucional 2022 | Institucional institucional 2022 g Su eriorg aprobado.
(POA) 2022 (POA) P
Realizar seguimiento Informeg y actas
” de seguimiento
y evaluacion a la io/ iciemb dinacié luacion al
lanificacion $0.0 Junio Diciembre Coor inacion y evaluacion a
P . ' 2022 /2022 Estrategica cumplimiento
operativa
N del POA
institucional Lo
institucional
Implementar un Sistema
Sistema Informatico Informatico de
Organizar la de Gestion Unidad de Tecnologias Gestion
informacion Sistema Elaborar el . de Informacién de la Actas,
L . . o - Enero / Diciembre L ;
administrativay | informatico de Numérico Reglamento del $0.0 Comunicacion fotografias.
. . . 2022 /2022 L
académica gestion Sistema Integrado de Coordinacion Reglamento del
institucional Gestion (SIG) y Estratégica SIG. Manuales
aprobado. Manuales de usuario del
de usuario del SIG SIG.
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Repositorio de
documentos de
gestion.

NUmero de
capacitaciones
para las areas

Coordinar
capacitaciones a las

aca_dgmlca_s, areas académicas, Unidad de Tecnologias .
. administrativa T g Convocatorias,
Mejorar las sv de apovo administrativas y de Mavo / Diciembre de Informacion de la Fotoarafias
competencias en y poy! Numérico apoyo en temas $0.0 A Comunicacion 09 :
, en temas . 2022 /2022 L Listas de
TIC's relacionados a relacionados a Coordinacion asistencias
. tecnologias de la Estratégica
tecnologias de . P
. - informacion y
la informacion S
y comunicacion
comunicacion
Disefiar, crear,
Organizar la . implantar, desarrollar Unidad de Tecnologias .
) -, Sistema de S o Sistema de
informacion . - y administrar el - de Informacién de la . -
L . informacion y - . Mayo / Diciembre L informacion y
administrativa y o Numérico sistema de $0.0 Comunicacion oo
e estadistica . < 2022 /2022 S estadistica
académica L informacion y Coordinacion L
AR institucional . A institucional
institucional estadistica Estratégica
institucional
Crear y administrar
Fortalecer la entornos virtuales de Unidad de Tecnologias
disponibilidad de Entornos aprendizaje segun las - de Informacién de la Entornos
; . . Marzo / Diciembre L :
los entornos Virtuales de Numeérico necesidades de los $0.0 Comunicacion Virtuales de
: = . 2022 /2022 L =
virtuales de Aprendizaje procesos sustantivos Coordinacion Aprendizaje
aprendizaje de la formacion Estratégica
técnica y tecnolégica
Motivar a la Realizar
comunidad Actualizacion modificaciones al Unidad de Tecnologias
e | s | oo | o |90z | ssoumnz | O glomaethgele | Vet
P ’ 15/09/2022 | 15/10/2022 P

aulicos, Talleres,
laboratorios y
demas

en linea del
ISTCV

manera que permita
incluir algunas
necesidades de la

Coordinacion
Estratégica

matriculacion
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infraestructura institucion y de los
institucional. estudiantes.
Analisis y Realizar la propuesta
disefio de un f 1 prop Unidad de Tecnologias
. y planificacion del -
modulo de médulo de de Informacion de la Presentacion de
gestion de 1 Numérico calificaciones 0 01/07/2022 | 15/07/2022 Comun_lcac_lpn documentacion.
calificaciones . Coordinacion
. incluyendo BD, ER, -
en linea para entre otros Estrategica
el ISTCV '
Desarrollo e
Implementacio Unidad de Tecnologias
n de un . = e
médulo de N R_eallzar el desg,rrollo de Inforchmr),de la Verificacion en
estion de 1 Numérico e implementacion del 0 01/08/2022 | 15/10/2022 Comunicacion plataforma de
gestion modulo propuesto Coordinacion matriculacién
calificaciones -
. Estratégica
en linea para
ISTCV
L Unidad de Tecnologias
Presentacion del L
Manual de uso manual para el uso de Informacién de la Documento
del_modu_lo de 1 Numérico del respectivo 0 16/10/2022 | 20/10/2022 Comumcac_lpn Presentado.
calificaciones . Coordinacion
modulo .
Estratégica
Unidad de Aseguramiento de la Calidad
Objetivo i . ., Fecha Programada )
Estratégico Objet'\./o Indicador Meta T'PO de Descnpcu_)r! General | Presupues Responsables Me_d_los c.j?
Lo Operativo Indicador de Actividades to A 8 Verificacion
Institucional Inicio Fin
Plan
Operativo
Fortalecer y POA 2022 de la
desarrollar la Anual Elaborar el I.DOA Unidad de UAC.
(POA)2022 de - 2022 de la Unidad de Enero / Enero / .
cultura de la . 1 Numérico : $0,0 Aseguramiento de la Actas,

e la Unidad de Aseguramiento de la 2022 2022 . Y
planificacién . . Calidad. solicitudes,
e Aseguramient Calidad (UAC). .
institucional. informes, etc.

odela
Calidad.
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Instaurar un
modelo de
gestion
eficiente que
integre e
interrelacione
las funciones
sustantivas
de la
educacion

superior

POA 2022 de la

UAC.
Plan Instrumento de
Operativo seguimiento.
Anual 2022 de Dar seguimiento y - Unidad de Actas,
| : . S Enero / Diciembre - i
a Unidad de 100% Porcentaje | cumplimiento al POA $0,0 2022 12022 Aseguramiento de la solicitudes,
Aseguramient 2022 de la UAC. Calidad. informes de
odela cumplimiento
Calidad. del POA 2022
de la UAC,
fotografias, etc.
Normativa de
AIC, incluye
Elaborar la estructura y
Normativa interna de procedimientos
Aseguramiento para el
Asequrar la Interno de la Calidad desarrollo de la
cal? dad Normativa de (AIC). Aprobar autoevaluacion,
. 'y . Normativa. . en todas sus
mejoramiento Aseguramient Divulaar la Febrero / Mavo / Unidad de fases
continuo en los o Interno de la 1 Numeérica g $0,0 A Aseguramiento de la :

. Normativa, los 2022 2022 . Acta de
procesos que se Calidad (AIC) bieti Calidad. bacic
desarrollan en el del ISTCV Objetivos, actores y aprobacion.

ISTCV ' procedimientos de Informes, acta
' trabajo del AIC, para de socializacion,
la construccion fotografias, etc.
colectiva de la Péagina web
calidad. institucional,
fotos de
carteleras.
Fortalecer y I . . Informes de los
Seguimiento y Analizar y monitorear
desarrollar la L A . resultados de la
evaluacion a la periddicamente el Unidad de . !
cultura de la . i - gjecucion del
calidad ejecucion del progreso y Aseguramiento de la Plan
Plan de_ 100% Porcentaje cumpllmlento de las $0.0 Enero / Diciembre Calidad. Instrumento de
Aseguramient acciones propuestas 2022 /2022 .
Asegurar la I, S evaluacion.
calidad odela en el Plan de Accion Coordinacion Solicitudes
me'oramie);lto Calidad del y evaluar los Estratégica. fotoarafias e’tc
) ISTCV. resultados. g P

continuo en los

Procedimientos,
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procesos que se

Acompafiamiento a

actas, informes

desarrollan en el los actores de
ISTCV. institucionales. acompafiamient
0.
Actualizacion del Reglamenj[cl) de
Evaluacion
Reglamento de
- Integral del
Evaluacién Integral =
~ Desempefio del
R del Desempefio del
eglamento " personal
L personal académico i
de Evaluacion del académico del
Integral d~e ! - ISTCV vy de sus Enero / Marzo / U”'d.ad de ISTCV
Desempefio 1 Numérica instrumentos de $0,0 2022 2022 Aseguramiento de la aprobado.
del personal g, Calidad. Instrumentos de
. evaluacion. -
académico del Aprobacion del evaluacion.
ISTCV. P Acta de
Asegurar la Reglamento. .
° T aprobacion.
calidad y Socializacion del Actas
continuo en ls comunicad ecatia fotografies de Ia
DrOGESOS Qe S ' socializacion.
desarrollan en el D;\f{;?:cmsege
ISTCV. realizadas
Desarrollo y Unidad de o
Proceso de . S . Formularios con
- ejecucion del proceso Aseguramiento de la
Evaluacion . . los resultados
de Evaluacion Calidad. .
Integral del | del / iciemb con firmado
Desempefio 100% Porcentaje Integra~ € $0,0 Marzo Diciembre o - responsable y
Desempefio del ' 2022 /2022 Comité de Evaluacion
del personal ersonal académico del desempefio del profesor
académico del P del ersonal acrz)a démico evaluado.
ISTCV. ISTCV P ' Solicitudes,
' informes, etc.
Plan de accion o
mejora, etc.
Asegurar la Elaborar el Modelo
° - . Modelo de
calidad y Proceso de de Autoevaluacion Julio / Diciembre Unidad de Autoevaluacion
mejoramiento autoevaluacio 1 Numérico Institucional $0,0 Aseguramiento de la o
. AR 2022 /2022 - Institucional,
continuo en los | ninstitucional. Aprobar el Modelo. Calidad. aprobado

Procesos que se
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desarrollan en el

Planificar los
procesos de

Documentos de
planificacién.

ISTCV.
autoevaluacion. Lineamientos
para el proceso
de
autoevaluacion,
en la Normativa
de AIC.
Informes de
resultados,
socializacion.
Actas, informes,
fotografias, etc.
Divulgacién en
pagina web.
Documento de
acciones
correctivas, de
perfeccionamien
to y estimulo.
Bienestar Institucional
Objetivo L. . L Fecha Programada .
Estratégico Objet'\.lo Indicador Meta T'PO it Descnpcpn_ General | Presupues Responsables Me_d_los de
g p
L Operativo Indicador de Actividades to .- : Verificacion
Institucional Inicio Fin
Elaborary
realizar el
seguimiento al
Plan Operativo PE Ir?tc))%:ear;tdi\e/o Elaborar de acuerdo Convocatoria y
Anual de las de anual de la al objetivo del Plan Coordinador y personal acta de creacion,
diferentes . 1 1 Estratégico de 0.00 Enero Diciembre POA aprobada
Instaurar  un coordinaciones y Ur_ndad de Desarrollo de apoyo Informe
del d unidades . Bl.ene§tar Institucional cumplimiento
moaelo e institucional que institucional
gestion permita ejecutar
los objetivos
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eficiente que
integre e
interrelacione
las funciones
sustantivas de
la educacién

superior

estratégicos del
PEDI.

Garantizar que los
procesos sean
eficientes, en

funcion del
desarrollo local
y regional, y los
desafios del
ISTCV.

Convocatoria,

Reglamento Actualizar Coordinadora 'y
. acta de
de reglamento de - miembros de apoyo de )
S 1 o 0,00 Enero diciembre X X reuniones,
acompafamie acompafiamiento a la Unidad de Bienestar .
. oo fotografias acta
nto a estudiante Estudiantil q >
i e aprobacion
estudiante
Efectuar fichas .
. L Coordinadora y
Fichas socio socloeconomicas a - miembros de apoyo de Fichas socio
L 100% los estudiantes del 0,00 Enero Diciembre X X L
econodmicas . la Unidad de Bienestar econodmicas
primer semestre de -
Estudiantil
las
Aplicar test Coordinadora y
Te_st 100% vo_camonal a Iqs 0,00 Enero Diciembre mlem_bros de apoyo de | Test vocacu_)nal
vocacional estudiantes del primer la Unidad de Bienestar de chasei
semestre Estudiantil
Solicitudes emitidas
por, docentes, Vicerrectorado
Seguimientos coordinadores - Informes de
. 2 -, 0,00 Enero Diciembre Docentes L
a estudiantes problematicos . seguimientos
Estudiantes
presentas por los
estudiantes
Se?lig];;a:to Verificar tutorias clljrr]rfolrirpneiedneto
. 2 académicas emitidas 0,00 Enero Diciembre Personal docente plimie
académicas de de tutorias
por los docentes -
los docentes academicas
. Realizar reuniones
Reuniones con
docentes y con los docentes N Persor_1a| docente,
: 2 tutores de cursos para 0,00 Enero Diciembre coordinadores de Informes
coordinadores
de carrera tratar temas de los carrera
estudiantes
Realizar Coordinadora 'y Convet:samones
Seguimiento a seguimientos a los - miembros de apoyo de de W at_sApp,
2 0,00 Enero Diciembre verificacién en

becarios

becaros de las
diferentes carreas

la Unidad de Bienestar
Estudiantil

la plataforma
Pusak
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Convocatoria

Actualizar la dinad ACISS QE}
Normativa interna de . Cc:)or n(;a oray d a[;ro auodn
Normativa 1 accion afirmativa, 0,00 Enero Diciembre Imlem_ dm; de apoyo de dl_n olrme_s’ ¢
acorde a la a Unida e Bl_enestar Ivulgacion a
leqislacion vigente Estudiantil los estudiantes
g gente. de la normativa
fotografias
Convocatoria
Actas de
Coordinadora 'y aprobacion
. Actualizar codigo de - miembros de apoyo de Informes de
Normativa 1 ética 0,00 Enero Diciembre la Unidad de Bienestar divulgacion a
Estudiantil los estudiantes
de la normativa
fotografias
Convocatoria
Actas de
Coordinadora 'y aprobacion
Normativa 1 Cons_truw n,orma'gl\_/a 0,00 Febrero Abril mlem_bros de apoyo de I_nforme_s,de
de psicologia positiva la Unidad de Bienestar divulgacion a
Estudiantil los estudiantes
de la normativa
fotografias
Brindar capacitacion mie?n%or:)ds”c]jzd:rg)g de Convocatoria
Capacitacion 100% a los estudiantes y 0,00 Febrero Diciembre : poy registro de
la Unidad de Bienestar 4 .
docentes del ISTCV S asistencia
Estudiantil
Convocatoria
Normativa . Actas de
formacion _ _ Coordinadora 'y aprobacién
complementari 100% Elaborar normativa 0,00 Febrero Marzo mlem_bros de apoyo de I_nforme_s’de
a(arte y de arte y cultura la Unidad d_e Bl_enestar dlvulgac_lon a
cultura) Estudiantil los estudiantes

de la normativa
fotografias
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Clubes

Mantener reuniones

Coordinadora 'y
miembros de apoyo de

Convocatoria,
fotografias,

estudiantiles 2 con los estudiantes 0,00 Febrero Diciembre la Unidad de Bienestar actas de
para formar clubes o - .
Estudiantil, estudiantes reuniones
Reuniones con
Seguimiento a Dar seguimiento a los los docentes
estudiantes procesos del centro Coordinadora 'y Actas de
proceso de inglés para el - miembros de apoyo de reuniones
ensefianza 2 proceso ensefianza 0,00 Febrero Diciembre la Unidad de Bienestar | Seguimiento a
cursos de aprendizaje de los Estudiantil problemaéticas
ingles estudiantes presentadas con
los estudiantes
Normativa de Convocatoria
seguimientos a Actas de
graduados y Actualizar normativa Coordinadora y aprobacion
bolsa de de seguimientos a . miembros de apoyo de Informes de
empleo 1 graduados y bolsa de 0,00 Marzo Abril la Unidad de Bienestar divulgacion a
empleo Estudiantil los estudiantes
de la normativa
fotografias
Recopilar e ingresar a Coordinadora y
la base de datos, la .
Base de . i - miembros de apoyo de | Base de datos de
1 informacion personal 0,00 enero Diciembre ; X
graduados . la Unidad de Bienestar graduados
actualizada de los -
Estudiantil
graduados
Encuesta a Encuesta a graduados mie?n%?:)dslgzd: rg % de
80% del instituto de los 0,00 Enero Diciembre : poy Encuesta
graduados . la Unidad de Bienestar
procesos académicos C
Estudiantil
Enviar
oportunamente las Coordinadora 'y
Ofertas o ofertas laborales a - miembros de apoyo de Ofertas de
laborales 0% través de las 0,00 Enero Diciembre la Unidad de Bienestar trabajo

diferentes redes
sociales y correos

Estudiantil
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Vinculacién Vincular a los Coordinadora Buscar
graduados en las . y empresas para la
de graduados ; - miembros de apoyo de . s
- 1 20% diferentes empresas 0,00 Enero Diciembre . - insercion
en diversas - la Unidad de Bienestar -
con las que se hizo la C laboral, oficios,
empresas Estudiantil
oferta laboral fotos
Reuniones con
empleadores Realizar reuniones Coordinadora y
de diversas 2 20% con empleadores de 0,00 enero Diciembre mlem_bros de apoyo de Informes, fotos
empresas diversas empresas la Unidad de Bienestar
publicas o publicas o privadas Estudiantil
privadas
Realizar
reuniones con
los . .
. Realizar reuniones
coordinadores con los coordinadores
de carreray Coordinacion de
. de carreray .
vicerrectorado vicerrectorado carrera, bienestar Convocatoria
académico 2 i 0,00 Enero Diciembre institucional, X ’
. académico para la . fotos, informes
para la posible osible meiora de Ia vicerrectorado
mejora de la P ) académico
maya curriculares de
maya .
. las diversas carreras
curriculares de
las diversas
carreras
Unidad de Servicios de Biblioteca
Objetivo _— . L Fecha Programada i
o Objetivo . Tipo de Descripcion General | Presupues Medios de
Estratégico . Indicador Meta ) p Responsables AT
Lo Operativo Indicador de Actividades to Ao ] Verificacion
Institucional Inicio Fin
Comprobar el Control y Elaboracion de Evidencia de
aseguramiento de | seguimiento a videos explicativos video en el
la calidad procesos de la - sobre como solicitar COORDINADOR(a) apartado de
institucional de la Unidad de 1 Numérico un libro en biblioteca, $00 Ene/2022 Feb/2022 personal de apoyo biblioteca en la
unidad de servicios de carga en la pagina pagina
Servicios de Biblioteca virtual institucional
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Biblioteca acorde Realizar la limpieza 'y Fotos de
a las normativasy | Mantenimient mantenimiento de los mantenimiento
reglament'qs de 0 ‘,j‘? los libros 6 Numérico I!brps fisicos de la $0.0 Ene/2022 Dic/2022 COORDINADOR(a) y limpieza de
educacién fisicos de la biblioteca cada dos personal de apoyo l0s libros en
Superior vigentes. biblioteca meses al afio para biblioteca
evitar su deterioro.
Instaurar un Inventariar en una Base de datos de
modelo de base de dato_s las tesis tesis y evidencia
Base de datos - de los estudiantes del COORDINADOR(a)
., ) : 1 Numérico $0,0 Mar/2022 | May/2022 en la plataforma
gestion del inventario ISTCV y colgar la personal de apoyo de la base de
o base de datos en la datos en pdf
eficiente que plataforma atos en pdf.
Integre e Aumento del
: : namero en el - Recopilacion de $0,0 . COORDINADOR(a) Oficios
interrelacione acervo 20 Numerico libros por autogestién Ene/2022 Dic/2022 personal de apoyo Libros en fisico
las funciones bibliografico
Tramitar el acervo
sustantivas | bibliogréfico de la Actualizacion y Captura de
Institucién con mantenimiento del an?alla Ue
de la libros acorde a la Pagina 1 NUM&rico apartado de biblioteca $0,0 Ene2022 | Dic/2022 COORDINADOR(a) Fr)nuestre ?os
q ., oferta académica Institucional en la plataforma personal de apoyo cambios
eaucacion vigente institucional, de realizados
superior manera periddica
Mantenimiento y
creacion de paginas
de redes social, como Capturas de
P4gina En medio de interaccion pantalla de las
- con la comunidad $0,0 . COORDINADOR(a) paginas de
Sssida?; 3 Numerico institucional para la Ene/2022 Dic/2022 personal de apoyo (Facebook,
difusion de los Instagram y
servicios ofrecidos twitter)
(Facebook, Instagram
y Twitter)
Unidad de Relaciones Internacionales e Institucionales
Indicador Meta Fecha Programada Responsables
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Objet,'v.o Objetivo Tipo de Descripcion General | Presupues - . Medios de
Estratégico . ) . Inicio Fin e o,
Institucional Operativo Indicador de Actividades to Verificacién
elceal E(S)tr';gigrnlge Coordinadores de
rovectos Numero de Gestion y elaboracién carreras Coordinador/a
pcor)llveniosy convenios de proyectos de de vinculacién y
; realizados en convenios bilaterales . précticas pre
bilaterales y - - . Enero / Diciembre ;
. beneficio a 1 numérico y multilaterales de $0,00 profesionales Proyectos
multilaterales de ; - 2022 /2022 .
Co0Deracion estudiantes y cooperacion Coordinador de
aca?jémica docentes de la académica, técnica investigacion y
técnica y/o] institucion y/o financiera. desarrollo e innovacion
financiera.
Gestionar .
convenios de Realizar cronograma
Instaurar un cooperacion de plan de
institucional e capacitaciones,
modelo  de | jnternacional para socializar el plan de
Y movilidad docente (_:apacnauones y
gestion 0 estudiantil y/o _ ejecutar el plan de
. . . Porcentaje de capacitaciones para
f para visitas .
eficiente que téenicas con docentes los docentes de Coordinador de
int instituciones de capacitados en manera constante en relaciones Cartas de
integre e - temas 0 . la actualizacion de Enero / Diciembre internacionales e intencion.
educacion daa6ai 70% porcentaje dolodi $0,00 2022 12022 interinstitucional £
interrelacione superior pedagogicos y metodologias y 0 0 interinstitucionales. IQ ormes
nacionales o actualizacion a estrategias amigables Coordinador de técnicos
las funciones Realizar areas afines al para el proceso de vinculacion
. conocimiento ensefianza —
sustantivas de | . conventos con aprendizaje con
instituciones para personal de la
la educacion ?ﬁ;ﬁﬁf;g:; institucion y alianzas
. . estratégicas con otras
superior ertinentes en las
p P carreras que IES y/o empresas
oferta el instituto. colaborativas
Gestionar y NUmero de Gestion y elaboracion - Coordinador de
coordinar convenios 5 numerico de proyectos de $0,00 Enero / Diciembre relaciones _Cartas_ ’de
' 2022 /2022 intencion.

€onvenios con

realizados en

€oNnvenios con

internacionales e
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empresas publicas beneficio a empresas publicas y interinstitucionales Informes
y privadas, para estudiantes privadas, para que los Coordinador/a de técnicos
que los estudiantes puedan vinculacion y practicas
estudiantes realizar sus précticas pre profesionales
puedan realizar preprofesionales e
sus préacticas investigacion de
preprofesionales e campo (tesis).
investigacion de
campo (tesis).
Unidad de Talento Humano
iati Fecha Programada
E(s)t?gigvi?:o Objetivo Indicador Meta Tipo de Descripcion General | Presupues Responsables Medios de
rateg Operativo Indicador de Actividades to . . P Verificacion
Institucional Inicio Fin
Informes
técnicos de la
Instaurar un planificacion Generar Informes y
modelo  de | Realizar informes pro(ieeslgg de plg?ft{égﬁ?éiede
B técnicos de Ia reclutamiento 5 Numérico contratacion, asi 0 05-01- 30-11- Coord. Talento Informes
gestion contratacion del lecci6 tambié tri 2022 2022 Humano
ersonal y seleccion como también matriz
ficient P ' de personal de validacion de
ehiciente que docente y documentacion
integre e administrativo
interrelacione | Realizar el oficio Registro y Ger_lerar Oficio y _
) Yy generar la control de 12 Numérico matriz de asistencia 0 03-01- 31-12- Coord. Talento Matriz de
las funciones matriz de asistencia- de personal docente y 2022 2022 Humano asistencia
tanti q asistencia ’ administrativo.
sustantivas ae i
) InstEJT:\t/il\E/icr) 2:)bre Instructivo de Oficio de
el cédigo de ética . ocializacion de . "
la educacion | codigo de t codigo de Social del conocimiento y
. ética - Py " 03-01- 31-12- Coord. Talento codigo de ética
superior de la SENESCYT S 1 Numérico cédigo de ética de la 0
p - p socializacion 2022 2022 Humano de la Senescyt,
y socializarlo via del mismo al Senescyt Instructivo del
;%rsg z:eg;:ggﬁgl) personal cédigo de ética
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docente y
administrativo
Informes de
. . ) Generar el Informe y
Realizar el ejecucion del . Informe de
. . la matriz de e
Informe y matriz calendario . e 03-01- 31-12- Coord. Talento planificacion
100% Porcentaje planificacién de 0
anual de anual de - 2022 2022 Humano anual de
. . . vacaciones 2022 .
vacaciones. vacaciones; Vacaciones,
Realizar el Registro de Se registran las
. respuestas y oo
registro de las S solicitudes y
solicitudes y requerimientos requerimientos del
internos - 03-01- 31-12- Coord. Talento Correos
respuestas de las - 20 Numeérico personal, reseteo de 0 -
. (certificados, : 2022 2022 Humano electronicos
mismas, al ) cuenta zimbra,
informes, . .
personal del - permisos, solicitudes,
L permisos,
instituto etc
etc.)
Expedientes Generar los PDF de
Archivas los de los los expedientes de los
expedientes del ser_\/ld(_)res_ Qe N _se_rwdores, y se 03-01- 31-12- Coord. Talento Expedlt_en_tes en
personal docente la institucion 83 Numérico solicita al personal la 0 PDF(Digital) y
S : L N 2022 2022 Humano g
y administrativo en fisicoy actualizacion de los fisicos
del instituto digital. mismo de manera
fisica.
Informes de
Realizar el cumplimiento
informe de de Plan - Generar eI_ '.”for_ff‘e 03-01- 31-12- Coord. Talento
- - 1 Numérico de la Planificacion 0 Informe
cumplimiento del Operativo operativa Anual 2022 2022 Humano
POA Anual. P
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
ioti Fecha Programada
ObJEt,'V.O Objetivo . Tipo de Descripcion General | Presupues J Medios de
Estratégico . Indicador Meta ) s Responsables AU
R Operativo Indicador de Actividades to fef ] Verificacion
Institucional Inicio Fin
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Realizado con

Elaboracién del POA

la guia que ; .
establece el 1 NGmero 2022 d(_a la unidad de 0,00 Enero Febrero Coordma_dor de la Informe del
Seguridad y Salud USSO, sin apoyo POA 2022
Estatuto de Ocupacional
ISTCV P
Normativa Politicas, programas,
interna para el planes y normativas Manual de
desarrollo de de seguridad . .
Elaborar'y rocesos de industrial e higiene Bioseguridad,
Instaurar un realizar el P = . ° hig . Coordinador de la Memos, Oficios
sequimiento al formacion y 1 NUmero ocupacional, 0,00 Enero Diciembre USSO. sin anovo de
modelo de g . capacitacion establecidos en un ! poy L
Plan Operativo » cumplimiento
. Anual de las del personal PLAN DE del OCS
gestion diferentes docente del BIOSEGURIDAD :
ici actividades que ISTEV COVID-19"
eficiente que ldades g Capacitaciones en Informe,
permita ejecutar . '
. o seguridad, Salud convocatorias,
integre e los objetivos . X ;
P Porcentaje de Ocupacional y registro de
. . estratégicos del L . . "
interrelacione PEDI docentes 100% Porcentaje Medicina Preventiva, 0.00 Enero Diciembre Coordinador de la participantes,
' capacitados en establecidos en un ’ USSO, sin apoyo memo de
las funciones temas SSO “PLAN DE solicitud del
. BIOSEGURIDAD evento de
sustantivas COVID-19” capacitacion.
Porcentaje del Informe de
de la cumplimiento Inspeccién de Coordinador de la Informe y
100% Porcentaje : 0,00 Enero Diciembre . resultados del
educacion en las laboratorios, talleres USSO, sin apoyo trabaio
inspecciones y puestos de trabajo. 0.
superior Porcentaje del .
P Elaporar y cumplimiento . Matriz de Riesgos - Coordinador de la l\/_Iatnz de
realizar el 100% Porcentaje 0,00 Enero Diciembre . Riesgo del
L en las 2022 USSO, sin apoyo .
seguimiento al . . trabajo.
. inspecciones
Plan Operativo - -
. . Evidencias
Anual de las Porcentaje del Implementacion de fotoaraficas en
diferentes cumplimiento recursos de seguridad : 9
- . ; - Coordinador de la el informe de
actividades que en las 100% Porcentaje y medidas 500,00 Enero Diciembre . I
Lo . . - USSO, sin apoyo cumplimiento,
permita ejecutar | implementacio preventivas y iunto con las
los objetivos nes de SSO correctivas ) medidas
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estratégicos del preventivas y
PEDI. correctivas
Manuel del Plan
Normativa de
interna para el Contingencia,
desarrollo de Socializado por
procesos de Plan de contin . . correo
i . gencia - Coordinador de la L
formquop,y 1 Porcentaje 2022 0,00 Enero Diciembre USSO, sin apoyo electrpnqu y
capacitacion capacitacion,
del personal memo de
docente del solicitud del
ISTCV evento y
convocatorias.
Porcentaje de Informe del
cumplimiento 0 . cumplimiento del - Coordinador de la Informe final
del Informe 100% Porcentaje Plan Operativo 0,00 Enero Diciembre USSO, sin apoyo del cierre 2022
2022 Anual 2022
Unidad de Comunicacién
Objetivo _— . L, Fecha Programada )
Estratégico Objet'\./o Indicador Meta Tlpo de Descnpcpn_ General | Presupues Responsables Mgd_los (.j,e
L Operativo Indicador de Actividades to Aaf ; Verificacion
Institucional Inicio Fin
Elaborar y
realizar el A través de la
seguimiento al Difundir t_el plataforma zoom se Entrega del
Plan Operativo plan operativo convocard a los
e ) . documento en
Institucional anual a través docentes, autoridades - L
- . fisico y digital,
durante el proceso | de las redes - y alumnos para la Enero / Diciembre Unidad
. 1 Numérico Sor $0,00 L Informe
de los semestres, | sociales tantos socializacion del 2022 /20222 Comunicacional
X ST mensual,
que permita institucionales POA-2022. Fotos de la
Instaurar un ejecutar los como De la Unidad S
S . S socializacion.
objetivos particulares. Comunicacional del
modelo  de | estratégicos del ITSCV.
PEDI.
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gestion

eficiente que
integre e
interrelacione
las funciones
sustantivas de
la educacién

superior

Difundir el
proceso de
admision,
conocimientos
de nuestras

En conjunto con el
apoyo de TICS, se
difunde los procesos
de cada periodo

Fortalecer la carreras . .
. . . académicos, con el Afiches de
pertinencia y tecnoldgicas . .
. apoyo de las . informacion,
empuje de autor y que o Unidad Lo
coordinaciones de . invitacion a
coautor que postulamos, y carreras Febrero/ | Noviembre Comunicacional, medios de
deseen unirse a aceptacion de Numeérico p : $0,00 Coordinadores de o
. Ademas, se realizan 2022 /20222 L comunicacion,
nuestro sistema de Cupos ruedas de prensa con Carreras, y Comision informe
ensefianza A través de P de Tics.
. . la presencia de las mensual, fotos
SUperior las paginas autoridades quienes de resultados
académica. institucionales - 9
informan a los
, fedes diferentes medios de
sociales tantos N
I comunicacion de la
institucionales .
localidad.
como
particulares.
Dar
Fortalecer .
acompafiamie
procesos de .
firmas de nto a las A través de los
. diferentes diferentes medios de
convenios . R
AR comisiones y comunicacion de la
Interinstitucionale L
. - coordinacione zona norte de la
s, vinculacion con . L
la sociedad s que logran Provincia de Los Unidad Invitaciones a
e ! establecer al Rios, dar a conocer . los medios de
practicas pre . . Comunicacional, o
rofesionales con tipo de las firmas de Enero / Diciembre Coordinadores de comunicacion,
P o acercamiento Numeérico convenios con $0,00 fotos de los
organizaciones . . 2022 /20222 Carreras 'y
emoresariales con diferentes diferentes Coordinacién de eventos,
pre ’ empresas, en instituciones tanto . = informe
entidades . Vinculacién.
ubernamentales las cuales nacionales como mensual.
g nuestros internacionales para
y no - Lo
estudiantes el fortalecimiento de
gubernamentales . Y -
. L podrén la institucion superior
y la sociedad civil . .
: realizar académica.
que permitan el o
practicas y

desarrollo del

vinculaciones
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crecimiento con la
institucional. comunidad.
A través de un
programa de
inauguracion se da la
Difundir a bienvenida a cada
Promover través de los nuevo periodo a los
acciones medios de estudiantes, padres de .
: L - p Invitaciones a
curriculares y comunicacion familias, docentes y . . .
extracurriculares | el inicio de Numérico autoridades, este $0,00 Mayo / Diciembre Unidad los medios de
. . ' . ' 2022 /20222 Comunicacional comunicacion,
que estimulenel | cada periodo evento de relevancia fotos de los
rendimiento académico se logra gracias a la eventos
académico de los | Inauguracion sistematizacién, con ; :
. e informe
estudiantes. del semestre. la difusion del
mensual.
programa por las
paginas digitales
institucionales.
Difundir a
través de los Con presencia de los
medios de autores directos,
comunicacion estudiantes, docentes,
los eventos autoridades e
Promover festivos o invitados especiales, N
. . P Invitaciones a
acciones Programas se llevaré a cabo los -
curriculares como diferentes eventos de los medios de
. y .. Unidad comunicacion,
extracurriculares Semana - renombre Enero / Diciembre R
. Numeérico P $0,00 comunicacional, fotos de los
que estimulen el cultural, académicos, 2022 /20222 eventos
rendimiento congresos culturales y ; :
. . . L informe
académico de los | internacionale cientificos, los cuales
. P . mensual.
estudiantes. s, semana serén difundidos por
deportiva, diferente instancia
incorporacione comunicacionales,
s de los locales, provinciales

tecndlogos,
casas abiertas.

y nacionales.
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Unidad de Mantenimiento e Infraestructura

Eg?itéwi?:o Objetivo Indicador Meta Tipo de Descripcion General | Presupues Fecha Programada Responsables Medios de
rateg Operativo Indicador de Actividades to Inicio Fin P Verificacion
Institucional
Elaborar y _ _ Convocatorias.
realizar el Control y Reunidn para . Coordlnador d? unidad Act_a de
- L - ) Abril / Octubre / de mantenimiento e reuniones.
seguimiento al seguimiento al 1 Numérico elaboracion del POA. $0,00 2022 2022 infraestructura POA Aprobado
Plan operativo POA Seguimiento Al POA. P '
Docentes de apoyo. Informe de
Anual. L
Seguimiento.
Actualizacién
del plan de
gestion de
riesgo y
seguridad
Instaurar un Elaborar un plan |nst|tu0|c_)nal la 1 Numérico _
o) normativa a Actualizar el plan de . . .
de Gestion de - ; . Coordinador de unidad | Convocatorias
modelo de Ribsto cargo de la gestion de riesgos $000 Febrero/ | Diciembre/ de sequridad Acta de
i6 se uﬁd;t/j unidad de apegado a la , 2022 2022 institgcional reuniones
gestion _ segurt mantenimiento normativa Actualizar '
institucional. e
eficiente que infraestructura
. . nde un_plan 1 Numérico
interrelacione de bio
) seguridad
las funciones Motivar a la Promover el
sustantivas comunidad buen uso de
“Uso de spacios | ulicos talleres s capacios Coordinador de unidad | Convocatoris
de la o P . - 105 €SP Abril / | Diciembre/ | de mantenimiento e Acta de
aulicos, Talleres, | vy laboratorios 2 Numérico utilizados por el $0,00 : :
. - . 2022 2022 infraestructura reuniones
educacion laboratorios y mediante ISTCV. Y su buen Docentes de apoyo Oficios
demas socializacion uso. ' '
superior infraestructura de cada uno de
institucional. los espacios
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utilizados por

el ISTCV.
: Elaborar y Actualizar el
ejecutar el Plan
. plan de
mantenimiento de mantenimiento
los laboratorios, de los Actualizar el plan de Coordinador de unidad | Convocatorias

talleres y otras

. - mantenimiento de los Abril / Diciembre de mantenimiento e Acta de
. - laboratorios 1 Numérico ; $0,00 . .
instalaciones de talleres v otras laboratorios apegado 2022 /2022 infraestructura reuniones
practicas para ; y a lanormativa. Docentes de apoyo. Oficios.
garantizar y instalaciones
4 de précticas
mantener el nivel
funcional. del ISTCV.
Unidad de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovaciéon
Objetivo i . L Fecha Programada i
Estratégico Objet'\.lo Indicador Meta T'PO de Descnpcpn_ General | Presupues . : Responsables Me_d_los (.j,e
Institucional Operativo Indicador de Actividades to Inicio Fin Verificacién
Fomentar la Realizar el
investigacion seguimientoal
aplicada a Plan Operativo POA de la
t:?)\éii;joes A(;]ilge?ﬁelss coordinacion Elaboracién del POA Convocatoria 'y
inr?ovadores coordinaciones de 2022conjunto al Enero / Marzo / Coordinacién acta ecreacion,
ores y . y investigacion, 1 Numérica Equipo de trabajo de 0,00 ) L POA aprobado
transmision unidades L 2022 2022 investigacién
del institucional que desa(rqllo I_a com_|S|0r1,de Infgrme
conocimiento permita ejecutar tecnologico e investigacion. cumplimiento
losobjetivos innovacion
estratégicos del
Fomentar y PEDI
promover de Cumplir con las Realizar congreso Firmas de
manera actividades de i(risggtriez%i%i de investigacion asistencia.
sostenida la docencia, congla con la Coordinacién Invitaciones de
produccion investigaciony articinacion 1 Numérica participacion de 0.00 Enero / Noviembre investigacion congreso.
cientifica gestion I(Jje docF()antes docentes, ’ 2022 /2022 Docentes Publicidad
pertinente y de administrativade estudiantes ' estudiantes y Vicerrectorado congreso,
calidad para el acuerdo con la rofesionale); profesionales grabaciones en
desarrollo local, | normativa vigente P internacionales plataformas
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regional y del sistema de mediante digitales
nacional educacién plataformas
superior frente a digitales
la pandemia del precautelando la
COVID 19. situacion ante el
COoVID 19.
Fichas de 3 Numérica ;F)eg:/p:zlr?s] grg\;ZLLf[?)glgg 0.00 Enero / Noviembre Coordinacién Ficha de
evaluacion : LT ’ 2022 /2022 investigacion evaluacion
investigacion
Fortalecer las
capacidades de
los Realizar proyectos de
docentes/investiga investigacién
dores para que enmarcados en los
logren generar lineamientos de la Coordinacién Proyectos de
redacciones / Proyectos de 3 Numérica agenda 2030 0.00 Enero / Noviembre investigacién investigacion
produccion investigacion objetivos de ’ 2022 /2022 Docentes — fichas de
técnicay desarrollo sostenible Vicerrectorado seguimiento
cientifica dentro y normas de
de su bioseguridad frente a
permanencia en la la pandemia
institucion, dentro
y fuera del pais
Generar
publicaciones
cientificas
indexadas Realizar
nacional y publicaciones Coordinacién
internacionalment Articulos 5 Numérica cientificas que 0.00 Enero / Noviembre investigacion Articulos
e como resultado cientificos tributen como ’ 2022 /2022 Docentes indexados
de los proyectos articulos cientificos e Vicerrectorado
de investigacién revistas indexadas
de los
docentes/Investiga
doresdel ISTCV
66




Plan Operativo Anual 2022

Trabajo conjunto

con las
comisiones del
ISTCV L
. . . Coordinacion
fortaleciendo los . Realizar reuniones de . . L Actas,
lazos Reunlon_e s de 3 Numérica | trabajos y actividades 0,00 Enero / Noviembre investigacion convocatorias
trabajo ’ 2022 /2022 Docentes

institucionales e informes
llevando los

procesos con la

mas alta calidad

educativa

detrabajo conjunto Vicerrectorado
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Conclusiones

El POA 2022 se elabord bajo un proceso participativo en el cual se difundieron
oportunamente las directrices y lineamientos para su elaboracion, recopilandose la
informacion de parte de las diferentes unidades académicas y administrativas.

El POA 2022 del Instituto Superior Tecnoldgico Ciudad de Valencia busca garantizar el
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales de las funciones sustantivas de
la educacién superior como son docencia, investigacion y vinculacion.

Se prevé ejecutar como minimo un 90% de lo planificado.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
CIUDAD DE VALENCIA

DIRECCION: Km 3 % Via Valencia, sector El Pital No. 1

itscvalenciaf@gmail.com
Quevedo - Los Rios - Ecuador

Resolucion No. 002-001-2022-SE-OCS
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CIUDAD DE VALENCIA
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Qu

(s

, el articulo 350 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista, la investigacion cientifica y tecnologica, la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo ™,

Que, el Articulo 351 de la Norma suprema determina que: “El Sistema de Educacion Superior
estard articilado al sistema de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerad
mecanismos de coordinacion del Sistema de Educacion Superior y la Funcion Ejecutiva. Este
Sistema se regiva por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, aitodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnologica global”;

Que, ¢l Articulo 115.6 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que: “Todo instinio
superior publico contara con un colegiado de consulta de formacion profesional técnica y
techologica que tendra por objeto promover la participacion para la toma de decisiones,
recomendaciones de los actores sociales, economicos-productivos y miembros de la
comunidad educativa del instituto, en relacion a la actividad a su cargo. Los criterios estardn
previstos en el reglamento de aplicacion de esta ley y la normativa que para el efecto emita el
Consejo de Educacion Superior™;

Que, la Ley de Educacion Superior determina en el articulo 169.- Atribuciones y deberes. - Son
atribuciones y deberes del Consejo de Educacion Superior, en el ambito de esta Ley: (...) f)
Aprobar (...) la creacion de camreras y programas de posgrado de las instituciones de
educacion superior, y los programas en modalidad de estudios previstos en la presente Ley,
previa la verificacion del cumplimiento de los criterios y estandares basicos de calidad
establecidos por Consejo de aseguramiento de la calidad de la educacion superior y del
Reglamento de Régimen Acadeémico (...) g) Expedir la normativa reglamentaria necesaria
para el gjercicio de sus competencias y lograr ¢l cumplimiento de los objetivos establecidos
en el Plan de Desarrollo de la Educacion Superior(...) r) Las demas atribuciones establecidas
en esta ley v las que requiera para el gjercicio de sus funciones en el marco de la Constitucion
y la Ley.

Que, el Estatuto del Instituto Superior Teenologico Ciudad de Valencia en el articulo 21. Atribuciones
y responsabilidades del f)rgano Colegiado Superior. - Serdn atribuciones y responsabilidades
del Organo Colegiado Superior del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CIUDAD DE
VALENCIA las siguientes (...) g) “Aprobar el plan estratégico de desarrollo institucional, gue
permita alcanzar el mejoramiento continuo de la calidad v la excelencia académica del
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CIUDAD DE VALENCIA, de sus programas
académicos v de sus servicios institucionales”,; h) “Aprobar el Plan Operativo Anual”; 1)
“Aprobar los provectos y programas de carreras que seran presentados al Consejo de
Educacion Superior para su aprobacion, previa autorizacion del organo rector de la politica
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publica.”; n) “Aprobar y reformar reglamentos internos para el funcionamiento del
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CIUDAD DE VALENCIA "

En ejercicio de las atrnibuciones que les confiere la Constitucion, la Leyes, el Estatuto y demas
normativas aplicables a la Educacion Superior; el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnologico Ciudad de Valencia:

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar el Reglamento del Sistema de Planificacion de Desarrollo Institucional, para

el Instituto Superior Tecnologico Ciudad de Valencia.

SEGUNDO.- Aprobar la Planificacion Estratégica de Desarrollo Institucional (PEDI) 2022-2026, en

el Instituto Superior Tecnologico Ciudad de Valencia.

TERCERO.- Aprobar el Plan Operativo Anual (POA) institucional 2022 del Instituto Superior
Tecnologico Ciudad de Valencia.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. - Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Eva Mieles Cedefio, Mgs,
Rectora del Instituto.

SEGUNDA. - Notificar el contenido de la presente resolucion a cada uno de los Miembros del
Honorable {jrgano Colegiado Superor.

Adjuntar a la presente Resolucion todos los documentos sometidos a aprobacion en esta sesion
ordinaria 002-2022 del Organo Colegiado Superior.

DISPOSICION FINAL
La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su aprobacion.
Dada en la ciudad de Quevedo, a los cuatro (04) dias del mes de febrero de 2022, En la Sesion
Extraordinaria 002-001-2022 del Organo Colegiado Superior.

; a5 Mieles Cedefio, Mgs.
PRESIDENTA
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

' ERIKA SUGEY

- . PALMA MOSCOS0
[

Ab. Erika Sugey Palma Moscoso, Mgs.

SECRETARIA (E)

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
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