INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“CIUDAD DE VALENCIA”

L0s Rigs  ounoot

REGLAMENTO DE EVALUACION
INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL ISTCV

Elaborado por:
UNIDAD DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD



EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO “CIUDAD DE VALENCIA”

CONSIDERANDO:

Que el Art. 349, de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de
acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera
docente y el escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la
politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y
alternancia docente”;

Que, el literal e del Art. 6.1 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) establece que son
deberes de las y los profesores e investigadores “Someterse periddicamente a los procesos de
evaluacion”;

Que, el Art. 151, ibidem, establece que “Las y los profesores se someteran a una evaluacion
periodica integral segln lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y las normas
estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacion Superior...”;

Que, el Art. 32 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior, menciona:
Evaluacién periodica integral del personal académico. -“La evaluacion integral del desempefio
sera realizada por las instituciones de educacion superior, al finalizar cada periodo académico
y se aplicara a todo el personal académico. Esta evaluacién considerara las actividades de
docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y las funciones asignadas”;

Que, el Art. 215 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, establece que "La evaluacion integral del desempefio se aplicara al
personal académico de las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos. Esta evaluacion abarca las actividades de docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad y/o gestion académica™;

Que, el Art. 89 del Estatuto institucional establece que “El personal académico participara en el
proceso de evaluacion a su trabajo y desempefio, en cada periodo académico...”.

En ejercicio de sus atribuciones, competencias y deberes, RESUELVE expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DEL ISTCV



CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES
AMBITO Y OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Art. 1.- Ambito de la evaluacion del presente reglamento. La evaluacion integral del desempefio
se aplicara a todo el personal académico del Instituto Superior Tecnoldgico Ciudad de Valencia
(ISTCV). Esta evaluacion abarca las actividades de docencia, investigacion, vinculacién con la
sociedad y gestion académica.

(Articulo reformado mediante Resolucion N°003-2022-SE-OCS, adoptada por el Organo
Colegiado Superior en su Tercera Sesion Ordinaria, desarrollada el 9 de marzo del 2022).

Art. 2.- Objetivos de la evaluacion del desempefio académico del personal:

a. Potenciar la calidad de las actividades del desempefio académico, investigativo y gestion, en
consecuencia, la calidad de los servicios que se ofrecen en el ISTCV.

b. Fortalecer permanentemente la actualizacion de conocimientos y la capacitacion pedagogica
del personal académico.

c. Detectar y corregir debilidades o conflictos académicos-administrativos para la toma de
decisiones relacionadas con la planificacion en las actividades que deba realizar del personal
académico del ISTCV.

Garantizar la estabilidad y promocién del personal académico idéneo.

e. Promover la cultura de evaluacion en un ambiente de interaccion entre actores que ejercen la
libertad de catedra con responsabilidad.

f. Difundir la adecuada comprensién a la comunidad del Instituto de los propoésitos y
metodologias de la evaluacion del personal académico.

g. Avalar lo adoptado por la Comision de Aseguramiento de la Calidad del ISTCV.

CAPITULO Il

DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO

Art. 3.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempefio. Los
instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempefio del personal académico
una vez que han sido disefiados por el Instituto en coordinacion con el Organo Rector de la Politica
Publica de la educacion superior seran aplicados por la Unidad de Aseguramiento de la Calidad
del ISTCV. La evaluacidn se aplicara al finalizar cada periodo académico.

(Articulo reformado mediante Resolucion N°003-2022-SE-OCS, adoptada por el Organo
Colegiado Superior en su Tercera Sesion Ordinaria, desarrollada el 9 de marzo del 2022).

Art. 4.- Garantias de la evaluacion integral del desempefio. Para la realizacion del proceso de
evaluacion integral de desempefio, el ISTCV garantizara la difusion de los propositos y
procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion del mismo.



CAPITULO Il
COMPONENTES DE LA EVALUACION Y PONDERACION

Art. 5.- Componentes. Los componentes de la evaluacion integral del personal académico del
ISTCV son:
e Autoevaluacion. - Es la evaluacion que el personal académico realiza periédicamente sobre

su trabajo y su desempefio académico.
Coevaluacion. - Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos del ISTCV.
Heteroevaluacion. - Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de
aprendizaje impartido por el personal académico, en el componente de actividades de
docencia.

En el caso de actividades de investigacion y de vinculacion con la sociedad, el procedimiento de
heteroevaluacion, se regira segun lo establece el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior.

En el caso de las actividades de gestion académica la heteroevaluacion la realizara su inmediato
superior.

(Articulo reformado mediante Resolucion N°003-2022-SE-OCS, adoptada por el Organo
Colegiado Superior en su Tercera Sesion Ordinaria, desarrollada el 9 de marzo del 2022).

Art. 6.- Ponderacion de los componentes de evaluacion. Para cuantificar los componentes de
evaluacion en las actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion
académica, se aplicara la ponderacion que se muestra en la siguiente tabla:

ACTIVIDADES

COMPONENTES VINCULACION ]

: Total
DE EVALUACION [ DOCENCIA | INVESTIGACION CON LA A g ,ESEII\;)II\(IZ A

SOCIEDAD
Autoevaluacion 6,00% 1,50% 1,50% 1,00% 10%
Coevaluacion de 15,00% 3,75% 3,75% 2.50% 25%
pares
T

Coevaluacion de 18,00% 4,50% 4,50% 3,00% 30%
directivos
Heteroevaluacién 21,00% 5,25% 5,25% 3,50% 35%
Total 60% 15% 15% 10% 100%

La ponderacion total de la evaluacion sobre cada una de las actividades seré equivalente al numero
de horas de dedicacion en la actividad.

En el caso de los docentes que no realicen todas las actividades determinadas para la evaluacion,
las ponderaciones se equipararan a las actividades realizadas, de acuerdo a lo establecido en la
tabla anterior. La suma de las ponderaciones de los componentes de evaluacion debe ser del 100%.



(Articulo reformado mediante Resolucion N°003-2022-SE-OCS, adoptada por el Organo
Colegiado Superior en su Tercera Sesion Ordinaria, desarrollada el 9 de marzo del 2022).

Art. 7.- Resultados. Los resultados de la evaluacién integral y de sus componentes seran publicos.
CAPITULO IV
PARTICIPANTES DEL PROCESO DE EVALUACION

Art. 8.- Actores de la evaluacion integral del desempefio personal académico. Los actores son
los siguientes:
a. Para las actividades de docencia:
- Autoevaluacion: Los docentes que imparten asignaturas en el periodo evaluado.
- Coevaluacion:
e Los pares académicos que tengan relacion con el perfil académico y afinidad con
la asignatura que imparte el docente en el periodo de la evaluacion.
e Los coordinadores de las respectivas carreras.
- Heteroevaluacion: Los estudiantes matriculados que cursen la asignatura del profesor
en el periodo a ser evaluado.

b. Para las actividades de investigacion:

- Autoevaluacion: Los docentes que hasta la fecha hayan desarrollado proyectos de
investigacion.

- Coevaluacion:
e Una comisién de pares académicos con formacidn en el correspondiente campo

amplio de conocimiento.

e Rectorado y/o vicerrectorado académico.

- Heteroevaluacion: es el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior.

c. Para las actividades de vinculacion con la sociedad:

- Autoevaluacion: Los docentes involucrados en proyectos de vinculacion con la
sociedad.

- Coevaluacion:
e Una comisién de pares académicos con formacién en el correspondiente campo

amplio de conocimiento.

e Rectorado y/o vicerrectorado académico.

- Heteroevaluacion: Los delegados de ejecutar el convenio.

d. Para las actividades de gestion académica:
- Autoevaluacion: docentes gestores académicos.
- Coevaluacion:
e Los pares académicos docentes que realizan gestiones académicas con
conocimiento en sus areas afines.
e Vicerrectorado académico.
- Heteroevaluacion: Rectorado.



(Articulo reformado mediante Resolucion N°003-2022-SE-OCS, adoptada por el Organo
Colegiado Superior en su Tercera Sesion Ordinaria, desarrollada el 9 de marzo del 2022).

Art. 9.- Especificidad de la evaluacion. Para la evaluacion del desempefio del personal
académico se tomara en cuenta las actividades especificas de los docentes que consten en la
planificacion curricular, esto es, en la distribucion del trabajo del personal académico, de
conformidad con las funciones basicas sefialadas por la Ley Organica de Educacion Superior, el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
y por este Reglamento.

CAPITULO V
PROCESO DE EJECUCION DE EVALUACION

Art. 10.- Atribucion. El ISTCV en coordinacion con el Organo Rector de la Politica Pablica de
la educacion superior definiran los criterios e indicadores generales, que se aplicaran segun las
caracteristicas propias, para su posterior aprobacion por el Organo Colegiado Superior (OCS) y
luego serén aplicados por la Unidad de Aseguramiento de la Calidad del ISTCV.

(Articulo reformado mediante Resolucion N°003-2022-SE-OCS, adoptada por el Organo
Colegiado Superior en su Tercera Sesion Ordinaria, desarrollada el 9 de marzo del 2022).

Art. 11.- Periodicidad. La evaluacion del desempefio del personal académico se aplicara cada
periodo académico.

Art. 12.- Instrumentos para el proceso de evaluacion. Se realizardn mediante instrumentos,
cuyos formatos e instructivos de caracter general serdn elaborados por la Unidad de
Aseguramiento de la Calidad del ISTCV y aprobados por el OCS.

Su aplicacidn se desarrollara bajo la coordinacion de Vicerrectorado y Coordinaciones de Carrera.

Art. 13.- Programacién. Vicerrectorado académico, en la programacion de los periodos
académicos incluira el periodo para la evaluacion del desempefio del personal académico, para ser
aprobado por el OCS.

Art. 14.- Difusion. Previo a la ejecucion de la evaluacion, la Unidad de Aseguramiento de la
Calidad del ISTCV, con el aval de rectorado, convocara a la comunidad del Instituto a realizar la
evaluacion, sefialando la fecha y socializando del reglamento y los instrumentos de evaluacion.
Mediante la Unidad de Comunicacion.

(Articulo reformado mediante Resolucion N°003-2022-SE-OCS, adoptada por el Organo
Colegiado Superior en su Tercera Sesion Ordinaria, desarrollada el 9 de marzo del 2022).

Art. 15.- Aplicacion de la evaluacion integral. La evaluacion integral se aplicara a todos los
miembros del personal académico que a la fecha de la evaluacion haya cumplido al menos dos
meses de servicio en el ISTCV.



(Articulo agregado mediante Resolucion N°003-2022-SE-OCS, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Tercera Sesion Ordinaria, desarrollada el 9 de marzo del 2022).

Art. 16.- Proceso de tabulacion y analisis. El proceso de tabulacién y andlisis consiste en la fase
posterior a la recoleccion de datos, con base a ello determinar los resultados de la evaluacion. La
Unidad de Aseguramiento de la Calidad conformara una comision temporal que permanecera por
cuatro periodos académicos, la cual serd debidamente aprobada por el OCS.

(Articulo agregado mediante Resolucion N°003-2022-SE-OCS, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Tercera Sesion Ordinaria, desarrollada el 9 de marzo del 2022).

Art. 17.- Informe de Evaluacion Integral del Desempefio del personal Académico. La Unidad
de Aseguramiento de la Calidad del ISTCV, debera reportar el informe de evaluacion integral al
Organo Colegiado Superior e instancias respectivas, en el plazo méaximo de cuarenta dias
laborables posteriores a la evaluacion.

Art. 18.- Estructura del Informe de la Evaluacion al personal académico. El informe de
evaluacion integral del desempefio del personal académico incluira los resultados de los diversos
componentes de la evaluacion: autoevaluacién, coevaluacion por pares y directivos, Yy
heteroevaluacion, en las actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y
gestion académica.

(Articulo reformado mediante Resolucion N°003-2022-SE-OCS, adoptada por el Organo
Colegiado Superior en su Tercera Sesion Ordinaria, desarrollada el 9 de marzo del 2022).

Art. 19.- Notificacion de resultados. La Unidad de Aseguramiento de la Calidad del ISTCV,
notificard a cada uno de los profesores evaluados el resultado de la evaluacion hasta en un plazo
maximo de cinco dias laborables posteriores al reporte de la evaluacién a las instancias respectivas.
Para el efecto los profesores que se encuentren laborando con normalidad se les notificaran en
persona, quienes dejaran la constancia de la misma con su respectiva firma.

(Articulo reformado mediante Resolucion N°003-2022-SE-OCS, adoptada por el Organo
Colegiado Superior en su Tercera Sesion Ordinaria, desarrollada el 9 de marzo del 2022).

Art. 20.- Recurso de impugnacion. El personal académico que no esté de acuerdo con los
resultados de su evaluacion integral podra impugnar ante la Unidad de Aseguramiento de la
Calidad del ISTCV en cinco dias habiles a partir de la notificacién. Dicha Unidad, luego de
contrastar los argumentos presentados por el docente dentro de su impugnacion, en el término de
diez dias resolveréa al respecto de manera motivada.

En segunda y definitiva instancia, el docente podra impugnar ante el OCS, lo resuelto por la
Unidad de Aseguramiento de la Calidad en el término de cinco dias laborables a partir de su
notificacion. EI OCS en el término de quince dias habiles emitira una resolucion definitiva, la cual
debe estar debidamente motivada. Sobre la decision del OCS no existira recurso alguno en la via
administrativa.



(Articulo reformado mediante Resolucion N°003-2022-SE-OCS, adoptada por el Organo
Colegiado Superior en su Tercera Sesion Ordinaria, desarrollada el 9 de marzo del 2022).

Art. 21.- Informe definitivo de Evaluacion Integral del Desempefio del personal Académico.
La Unidad de Aseguramiento de la Calidad del ISTCV, debera reportar el informe definitivo de
evaluacion integral definitivo al Organo Colegiado Superior e instancias respectivas, en el plazo
maximo de diez dias luego de las instancias del proceso de apelacién. Este informe sera publico y
archivado con fines de seguimiento.

Art. 22.- Plan de mejora. - La Unidad de Aseguramiento de la Calidad del ISTCV sobre la base
de los resultados de evaluacion, conclusiones y recomendaciones técnicas presentard un plan de
mejora al Organo Colegiado Superior para su aprobacion. EI mismo que contendra acciones
correctivas y mejoramiento continuo del desempefio académico del Instituto.
CAPITULO VI
DE LAS CALIFICACIONES

Art. 23.- Calificacion Final. Se obtendra del promedio ponderado de las calificaciones de los
componentes y actividades docentes evaluados de conformidad con el presente Reglamento.

Art. 24.- Valoracion y Ponderacion. La valoracion de la actividad y desempefio del personal
académico se expresa cualitativa y cuantitativamente.

Cualitativamente se expresa las fortalezas y debilidades observadas, los logros y dificultades que
se evidencian.

Cuantitativamente se ubicara en una escala o puntaje, la cual serd considerada para efectos de
asignacion de estimulos, sanciones y mejoramiento.

Art. 25.- Escala. El sistema de calificacion ponderada tomara en cuenta la siguiente escala:

Nivel de la escala Rango de las escalas
Excelente 91-100
Buena 81-90
Regular 70-80
Deficiente menor a 70

Elaborado por: Unidad de Aseguramiento de la Calidad.

(Articulo reformado mediante Resolucion N°003-2022-SE-OCS, adoptada por el Organo
Colegiado Superior en su Tercera Sesion Ordinaria, desarrollada el 9 de marzo del 2022).

Art. 26.- Efectos de los resultados de la evaluacion del personal académico. Si en el proceso
de evaluacién, el personal académico obtiene una calificacion inferior a setenta sobre cien (70/100)
“Deficiente”, la primera vez debe ser capacitado, con especial referencia en los aspectos en que ha



fallado; si existiera reincidencia, por dos periodos académicos consecutivos, se emitird un informe
respectivo a la SENESCYT.

(Articulo agregado mediante Resolucion N°003-2022-SE-OCS, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Tercera Sesion Ordinaria, desarrollada el 9 de marzo del 2022).

CAPITULO VII

DE LOS ESTIMULOS, FALTAS Y SANCIONES

Art. 27.- Reconocimiento y Estimulo. El personal académico que obtenga una calificacion de
“Destacado con el puntaje més alto™, sern reconocidos en correspondencia con el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, (Seccion V
Estimulos al personal académico Art. 83).

Art. 28.- Faltas y Sanciones. Son faltas de los actores de la evaluacion integral del desempefio
personal académico el incumplimiento a lo establecido en el presente Reglamento de Evaluacion
Integral del Desempefio del Personal Académico y la inasistencia a los procesos de capacitacion
pedagdgica obligatoria, que indique el plan de mejora con base en los resultados de la Evaluacion
Integral del Desempefio del personal académico.

Segun las faltas cometidas, las sanciones se aplicaran de acuerdo a la LOES, al Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior, al Estatuto del
ISTCV vy a este Reglamento.

(Articulo reformado mediante Resolucién N°003-2022-SE-OCS, adoptada por el Organo
Colegiado Superior en su Tercera Sesion Ordinaria, desarrollada el 9 de marzo del 2022).

DISPOSICIONES GENERALES

Unica. - Todo lo que no estuviese previsto en el presente Reglamento, asi como su interpretacion
sera resuelto por el Organo Colegiado Superior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica. — Hasta la emision de los instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de
desempefio del personal académico que deberan ser disefiados por el Organo Rector de la Politica
Publica de la educacion superior en coordinacion con las Instituciones de Formacion Técnica y
Tecnologica, como lo establece el Reglamento de Carreray Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, la evaluacién integral se realizard segun como establece el
presente Reglamento.



DISPOSICION FINAL

Aprobacion y Vigencia. El presente REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DEL
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL ISTCV, fue revisado y aprobado por el
Organo Colegiado Superior en primera instancia mediante Resolucién N°003-2022-SE-OCS, en
la Tercera Sesion Ordinaria, de fecha 9 de marzo del 2022. Entrard en vigencia a partir de su
aprobacion.

Dado y firmado en la ciudad de Quevedo, provincia de Los Rios, en la Sala de Sesiones del Organo
Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Ciudad de Valencia, a los nueve dias del
mes de marzo del afio 2022.

Lic. Gabriel Cevallos Uve, PhD.
RECTOR (E) IST <“CIUDAD DE VALENCIA”

M JARAM LLO

Ab. Angie Saltos Jaramillo
SECRETARIA (E) OCS IST “CIUDAD DE VALENCIA”
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