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Plan Operativo Anual 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

1. Introduccion

El Plan Operativo Anual (POA) se elabora como la desagregacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional 2022-2026, tiene como proposito fundamental instrumentar la
ejecucion de los objetivos estratégicos institucionales, mediante la determinacion de
objetivos operativos, indicadores y metas evaluables a corto plazo, los cuales permiten
operativizar las estrategias institucionales; en este sentido es posible realizar la programacion
de las actividades en funcién de las capacidades institucionales.

El POA es una herramienta de gestion que permite apoyar la toma de decisiones en torno al
quehacer actual y al camino que se debe recorrer en el futuro para adecuarse a los cambios
y a las demandas que impone el entorno y lograr mayor eficiencia, eficacia y calidad en el
servicio que provee el Instituto Superior Tecnoldgico Ciudad de Valencia.

La formulacion del Plan Operativo Anual 2023 se sustenta en la aplicacion y desarrollo de
una metodologia participativa, sustentada en los principios establecidos en la construccion
del PEDI 2022-2026. El presente documento describe una introduccién, marco legal,
elementos orientadores, articulacion de los Objetivos Estratégicos con el Plan de Creacion
de Oportunidades 2021-2025, planificacion de unidades académicas y administrativas,
control, seguimiento y evaluacién de la planificacion, conclusiones y plan operativo anual.

La Coordinacion Estratégica es la responsable de implementar la metodologia de control,
seguimiento y evaluacion de las metas planificadas en los objetivos operacionales a las
unidades académicas y administrativas; y de los resultados institucionales que se alcancen.

2. Marco Legal

= Ley Organica de Educacién Superior (LOES)

= Reglamento a La Ley Orgéanica de Educacion Superior

= Reglamento de las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica

= Modelo de evaluacion externa 2024 con fines de acreditacion para los institutos
superiores técnicos y tecnolégicos

= Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Ciudad de Valencia

= Normativa de Planificacion Institucional del ISTCV

3. Elementos orientadores
3.1. Mision

El Instituto Superior Tecnol6gico Ciudad de Valencia, es una institucion de educacion
superior publica que forma profesionales de tercer nivel técnico y tecnoldgico integros,
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emprendedores, innovadores y humanistas; capaces de coadyuvar al bienestar de la sociedad
a través de la difusion del conocimiento cientifico y la transferencia tecnoldgica, alineados
al Plan Nacional de Desarrollo.

3.2. Visién

Somos al 2026 una institucion de educacion superior que se distingue por su excelencia
académica e investigacion aplicada cumple los estandares de calidad nacionales; reconocida
como formadora de profesionales que transforman positivamente su entorno socio
productivo respondiendo de forma oportuna a las necesidades tecnolégicas del pais y la
region

3.3. Valores institucionales

Los valores que se practican en el Instituto Superior Tecnolédgico Ciudad de Valencia son:

* Integridad
= FEtica

=  Respeto

= Equidad

= Solidaridad
= Liderazgo
= Justicia

=  Sencillez

3.4. Objetivos estratégicos institucionales
= Docencia.

Garantizar una oferta académica de tercer nivel técnico superior y tecnolégico superior con
procesos eficientes, en funcion del desarrollo local y regional, y los desafios del ISTCV.

= Investigacion.

Fomentar la investigacion aplicada a través de productos innovadores y transmision del
conocimiento.

Fomentar y promover de manera sostenida la produccion cientifica pertinente y de calidad
para el desarrollo local, regional y nacional

= Vinculacion.

Mejorar la pertinencia de los programas, proyectos y actividades de vinculacion con la
sociedad, para viabilizar la articulacién con el sector productivo y de servicios en funcion
del desarrollo local y regional, y los desafios del ISTCV
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= Condicidn institucional

Instaurar un modelo de gestion eficiente que integre e interrelacione las funciones
sustantivas de la educacion superior.

4. Articulacion de los Objetivos Estratégicos Institucionales con el Plan
de Creacion de Oportunidades 2021-2025

El Plan Operativo Anual 2023, se ha elaborado tomando como base los elementos
orientadores en consistencia con el Plan Nacional de Desarrollo y los lineamientos del
organismo técnico de planificacion, a continuacion, se presenta la respectiva articulacion de
los objetivos estratégicos institucionales con los objetivos y politicas del Plan Nacional de
Desarrollo:

Plan Creacion de Oportunidades 2021 - 2025

Objetivo Estratégico

Objetivo / Eje Politica Docencia
1.1.  Crear nuevas
oportunidades  laborales en
Objetivo 1- | condiciones dignas, promover la
Incrementar y inclusion laboral, el
fomentar, de manera perfeccionamiento de
inclusiva, las | Modalidades contractuales, con
oportunidades de énfasis en la reduccion de brechas _
empleo y las | d€ igualdad y atencion a grupos O.E.1. Garantizar una

oferta académica de tercer
nivel técnico superior vy
tecnoldgico superior con
procesos eficientes, en
funcion del desarrollo local
y regional, y los desafios
del ISTCV

prioritarios, jovenes, mujeres y
personas LGBTI+.

condiciones laborales

7.4  Fortalecer el Sistema de
Educacion Superior bajo los

Objetivo 7. Potenciar
las capacidades de la

ciudadania y promover
una educacion
innovadora, inclusiva 'y
de calidad en todos los
niveles

principios de libertad, autonomia
responsable, igualdad de
oportunidades, calidad y
pertinencia; promoviendo la
investigacion de alto impacto
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Plan Creacion de Oportunidades

Objetivo / Eje

Politica

Objetivo Estratégico
Investigacion

Objetivo 7. Potenciar
las capacidades de la
ciudadania y promover
una educacion
innovadora, inclusiva 'y
de calidad en todos los
niveles

Objetivo 3: Fomentar
la productividad vy
competitividad en los

sectores agricola,
industrial, acuicola y
pesquero, bajo el
enfoque de la

economia circular

Objetivo 11.
Conservar, restaurar,
proteger y hacer un uso
sostenible  de los
recursos naturales

7.4  Fortalecer el Sistema de
Educacion Superior bajo los
principios de libertad, autonomia
responsable, igualdad de
oportunidades, calidad y
pertinencia; promoviendo la
investigacion de alto impacto

3.1  Mejorar la competitividad
y productividad agricola,
acuicola, pesquera e industrial,
incentivando el acceso a
infraestructura adecuada,
insumos y uso de tecnologias
modernas y limpias.

3.2  Impulsar la soberania y
seguridad  alimentaria  para
satisfacer la demanda nacional.
3.3  Fomentar la asociatividad
productiva que estimule la
participacion de los ciudadanos
en los espacios de produccion y
comercializacion.

11.1 Promover la proteccion y
conservacion de los ecosistemas y
su biodiversidad; asi como, el
patrimonio natural y genético
nacional.

11.2 Fomentar la capacidad de
recuperacion y restauracion de los
recursos naturales

renovables.

11.3 Impulsar la reduccién de
la deforestacion y degradacion de
los ecosistemas a partir del uso y
aprovechamiento sostenible del
patrimonio natural.

O.E.2. Fomentar la
investigacion aplicada a
través de productos
innovadores y transmision
del conocimiento.

O.E.3. Fomentar y
promover de  manera
sostenida la produccion

cientifica pertinente y de
calidad para el desarrollo
local, regional y nacional
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Plan Creacion de Oportunidades

Politica

Objetivo Estratégico
Vinculacién con la

Objetivo / Eje Sociedad
7.4  Fortalecer el Sistema de
Educacion Superior bajo los
principios de libertad, autonomia
responsable, igualdad de
oportunidades, calidad y
Objetivo 7. Potenciar | pertinencia;  promoviendo la
las capacidades de la | investigacion de alto impacto
ciudadania y promover
Ema _educ§0|on O.E.4. Mejorar la
innovadora, inclusiva 'y ) .
de calidad en todos los pertinencia de los
programas, proyectos vy

niveles

Objetivo 3: Fomentar
la productividad y
competitividad en los

sectores agricola,
industrial, acuicola y
pesquero, bajo el
enfoque de la

economia circular

3.1  Mejorar la competitividad
y productividad agricola,
acuicola, pesquera e industrial,
incentivando el acceso a
infraestructura adecuada,
insumos y uso de tecnologias
modernas y limpias.

3.2  Impulsar la soberania y
seguridad  alimentaria  para
satisfacer la demanda nacional.
3.3  Fomentar la asociatividad
productiva que estimule la
participacion de los ciudadanos
en los espacios de produccion y
comercializacion.

actividades de vinculacion
con la sociedad, para
viabilizar la articulacion
con el sector productivo y
de servicios en funcién del
desarrollo local y regional,
y los desafios del ISTCV

Plan Creacion de Oportunidades

Objetivo / Eje

Politica

Objetivo Estratégico
Gestion Institucional

Objetivo 7. Potenciar
las capacidades de la
ciudadania y promover
una educacion
innovadora, inclusiva 'y
de calidad en todos los
niveles

7.4  Fortalecer el Sistema de
Educacion Superior bajo los
principios de libertad, autonomia
responsable, igualdad de
oportunidades, calidad y
pertinencia; promoviendo la
investigacion de alto impacto

O.E.5. Instaurar un modelo
de gestion eficiente que
integre e interrelacione las
funciones sustantivas de la
educacion superior
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5. Planificacién de unidades académicas y administrativas.

La planificacion operativa anual de cada una de las unidades académicas y administrativas
sustenta sus respectivas actividades y conforman el Plan Anual Operativa (POA) 2023.

Para la realizacion del POA 2023 se consideran 12 unidades académicas y 11 unidades

administrativas, las mismas que de acuerdo a la funcién se vinculan a cada objetivo

estratégico institucional como se detalla a continuacion:

Egl?ﬁgvi?:o Funcidn Unidad Académica / NUmero de Porcentaie
rateg Sustantiva Administrativa Actividades J
Institucional
TecnologJa Superlor en 10 5,18%
Produccion Agricola
TecnologJa Super_lor en 8 4.15%
Produccién Pecuaria
Tecnologia Superior en
Procesamiento de 11 5,70%
Garantizar una Alimentos
oferta Tecnologia Superior en
L, . 0
académica de Mecénica Industrial 12 6,.22%
tercer nivel - :
tecnlqo Tecno_lo_gla Superior en 8 4,15%
superior y Electricidad
tecnologico Tecnologia Superior en
superior  con . L. . 12 6,22%
DIOCEsOS Docencia Mecéanica Automotriz
eficientes, en Tecnologia Superior en
funcion el Administracion 5 2.59%
desarrollo Financiera
local y _
regional, y los Tecnologia Superior en
desafios  del Produccién 'y Manejo 6 3,11%
ISTCV Forestal
Tecnologia Superior en
Desarrollo Infantil 10 5,18%
Integral
Unidad de Titulacion 5 2,59%
Total Docencia 87 45,08%
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Mejorar la
pertinencia de
los programas,
proyectos vy
actividades de
vinculacion

con la
sociedad, para

Unidad de Vinculacion

viabilizar  1a | vinculacién . 12 6,22%

articulacion con la Sociedad

con el sector

productivo 'y

de servicios en

funcion  del

desarrollo

local y

regional, y los

desafios  del - -

ISTCV Total Vinculacion 12 6,22%

Fomentar la

investigacion

aplicada a

traves de

productos 3 1,55%

innovadores y

transmision

del o Unidad de Investigacion,

conocimiento. ... | Desarrollo Tecnolégico e

Fomentar vy | Investigacion | |nnovacion

promover de

manera

sostenida la

produccion 3 1,55%

cientifica

pertinente y de

calidad para el

desarrollo

local, regional

y nacional Total Investigacion 6 3,11%

Instaurar  un Coordinacion Estratégica 15 7,77%

modelo de i 3

gestion Unidad d_e Aseguramiento 5 3.11%
> ., de la Calidad

eficiente que Gestion

integre e | Institucional | Procuraduria 4 2,07%

:nterrelam_one Secretaria 11 5,70%
as funciones

sustantivas de Bienestar Institucional 14 7,25%
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la educacion

Unidad de Servicios de

0
superior Biblioteca 6 3,11%
Unidad de Relaciones
Internacionales e 7 3,63%
Institucionales
Unidad de Comunicacion 5 2,59%
Unidad de Talento ; 3.63%
Humano
Unidad de Mantenimiento 5 2.59%
e Infraestructura
Unidad de Seguridad y 0
Salud Ocupacional 8 4,15%
Total Gestion 88 45,60%
Total Institucional 193 100%

6. Control, seguimiento y evaluacion de la planificacion

Al estar en ejecucion la Planificacion Estratégica de Desarrollo Institucional, ésta se
evidencia a través del desarrollo del Plan Operativo Anual, la Coordinacion Estratégica
realizara el seguimiento semestral y la evaluacion anual del Plan Estratégico, junto con el

Plan Operativo.

Cada unidad académica y administrativa sera la responsable del registro y actualizacion de
los indicadores del Plan Operativo Anual en el instrumento establecido, que sirven como
insumo para el proceso de seguimiento y evaluacion.

Ademaés, cada una de las unidades administrativas y académicas del Instituto Superior
Tecnologico Ciudad de Valencia seran las responsables de implementar las medidas
correctivas derivadas de la autoevaluacion, evaluacion anual del Plan Operativo, asi como

de su cumplimiento.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CIUDAD DE VALENCIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

ISTCV - CE - POA 2023

VIGENTE ENERO — DICIEMBRE. 2023 EDICION 01
7. Matriz Plan Operativo Anual ISTCV - 2023
Tecnologia Superior en Produccién Agricola
ioti Fecha Programada
Egttr)éitélvi?:o Objetivo Indicador Meta Tipoae Descripci6n General Presupuesto Responsables Medios de
rateg Operativo Indicador de Actividades P ‘s : P Verificacion
Institucional Inicio Fin
Elaboracion y
sociabilizacién
del Plan e, . .
- Sociabilizacion Coordinador Convocatorias
Operativo Anual Control y .
(POA) 2023 seguimiento al 1 Numeérico del POA 2023| $0,00 Enero Diciembre de Carrerg Acta de
dentro de la POA 2023 Seguimiento a 2023 2023 Docentes de reUMIONES
POA 2023 la carrera :
Carrera
Produccion
Agricola
Garantizar la Promover a Reportar las . Objetivos
. .. Redactar los informes ., .
través de la actividades - Coordinacion de cumplidos,
oferta ) - mensuales mostrando Enero Diciembre L
gestion el uso de dentro de la 12 Numeérico las metas loaradas $0,00 2023 2023 carrera actividades
académica de ambientes de carrera .. 9 y realizadas,
. beneficios alcanzados .
ensefianza- conclusiones,
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tercer  nivel
técnico
superior y
tecnoldgico

aprendizaje
précticos,
adecuados,
seguros y
accesibles, que
garanticen la

recomendaciones
y anexos

superior  con calidad de la
educacion
procesos o
Técnica
eficientes, en Tecnoldgica que
., se brinda a la
funcion del .
comunidad
desarrollo Promover a
local y tr_ayes dela
gestion el uso de Reuniones
regional, y los ambientes de con el
desafios  del gnrsee:glir;ze_\é personal
P - J . docente de la L Convocatoria
ISTCV practicos, Reuniones Coordinacion de - .
carrera para Asistencia
adecuados, entre el . carrera .
. - tratar y Enero | Diciembre Acta de juntas de
seguros y coordinador 12 Numérico . $0,00 :
) comunicar 2023 2023 reuniones
accesibles, que de carrera'y Docentes de la . .
. novedades de Evidencias
garanticen la docentes ; carrera o
; indole fotograficas
calidad de la R
- institucional,
educacion .
o académica y
Técnica L
. estudiantil
Tecnoldgica que
se brinda a la
comunidad
Promover la -
AR . Triptico de la
Sociabilizacié Difusién a la
. L, carrera
n de carreras comunidad Coordinacion de .
revio al ... bachiller y pre . carrera Afiches de la
P Eticay - : Enero | Septiembre carrera
proceso de . 2 Numérico bachiller $0,00
o Transparencia 2023 2023 Informe de
puntualizacion sobre la oferta Docentes de la difusion
para la académica de carrera - .
! Evidencias
Educacion la carrera ot
. fotogréficas
Superior

12
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Elaboracion de
distributivos

. Elaborar la matriz de
Afinidad : .
docentes p o asignaturas, Vicerrectorado
o ormacion o o .
priorizando la . actividades y horas . académico Matriz propuesta
L docencia - Marzo | Septiembre L
afinidad entre el 2 Numérico de los docentes $0,00 de distributivo
. Propuesta de 2023 2023 L
perfil S Coordinacion de docente
. distributivo L
profesional y las Presentacion del carrera
- docente ST
asignaturas que distributivo docente
se designan
Promover a
través de la
gestion el uso de
ambientes de
ensefianza-
aprendizaje Seguimiento al plan
practicos, Programa de g | P Coordinacion de Informe de
adecuados estudio de quincenal, tutorias, - carrera seguimiento
Seguros ’ las 12 Numérico actas de $0,00 Enero | Diciembre lataforma
g y . calificaciones, ’ 2023 2023 P
accesibles, que asignaturas . - Docentes de Google
. informes finales entre
garanticen la PEA apoyo Classroom
; otros
calidad de la
educacion
Técnica
Tecnoldgica que
se brinda a la
comunidad
Planificacion y Coordinacion de
Proceso de Desarrollo ejecucion de las carrera .
- " . . Informes finales
formacion de las - practicas pre Junio | Noviembre Tutores -
- - 2 Numeérico . $0,00 P de Practicas Pre
préctica de los précticas pre profesionales con los 2023 2023 académicos .
: ; : - Profesionales
estudiantes profesionales estudiantes en las Estudiantes de
empresas formadoras la carrera
Proceso de la Educacion P‘Iaggézlg?grlloyey Coorg;?;aecrl:n de Informes finales
. L ambiental y - ) Abril Octubre proyecto de
Vinculacién con 2 Numérico proyectos de $0,00 Tutores . !
. desarrollo . - 2023 2023 - vinculacidn con la
la Comunidad : vinculacion con los Estudiantes de .
sostenible . comunidad
estudiantes de la carrera
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acuerdo al area de
influencia de la

institucion
Aplicar Control de L Actas de
: Elaboracion y S L
estrategias que actas de - Coordinacion de | sustentacion con
) : presentacion de las .
garanticen el sustentacione ) - carrera las firmas del
- actas de sustentacion Enero | Diciembre .
proceso de s de los Pre 30 Numérico $0,00 tribunal de
SO . de los Pre 2023 2023 . -
eficiencia Tecnblogos . Secretaria sustentacion y
: Tecndlogos en o
terminal de los en . . General ISTCV | calificaciones de
. . Produccién Agricola .
estudiantes Agricultura las mismas
Tecnologia Superior en Produccion Pecuaria
ioti Fecha Programada
Objet,lv_o Objetivo . Tipo de Descripcion General Medios de
Estratégico . Indicador Meta 2 o Presupuesto Responsables )
Lo Operativo Indicador de Actividades o : Verificacién
Institucional Inicio Fin
Elaborar Convocatorias.
realizar e)I/ Control Reunidn para Coordinador de Acta de
sequimiento al | se uimient>c; al 1 Numérico elaboracion del POA. $0.00 Abril / | Octubre / Carrera reuniones.
9 . g Seguimiento Al POA. ! 2023 2023 Docentesde la | POA Aprobado.
Plan operativo POA
carrera Informe de
Anual. .
Seguimiento.
Realizar el o Actualizar IOS. Vicerrectorado,
o Actualizacion modelos y contenidos .
redisefio de . Coordinador de .
malla - atendiendo a los Febrero . Convocatorias.
carrera de . 1 Numérico $0,00 Diciembre/ Carreray .
. curricular avances de la /2023 Acta de reuniones
Tecnologia : . . 2023 Docentes de la
. contenidos y Ciencia, Tecnologia e
Agropecuaria ., carrera
. Innovacion.
Garantizar la
L . Planificar, organizar, Convocatorias.
oferta Institucionalizar coordinar, dirigir Acta de reuniones
. los procesos Control y , dirngir'y Coordinador de .
académica de - L hacer seguimiento a . Oficios
académicos, seguimiento a - A Abril / - Carrera -
. control y DroCesos 2 Numérico la pIamfw_acmn $0,00 2023 Diciembre/ Docentes de la Portafolio de
tercer  nivel D o académica, 2023 docente
] evaluacion de académicos . carrera
técnico cumplimiento del Documentos en
docentes. ) . .
syllabus, portafolio y linea y fisico.
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superior y
tecnolégico
superior  con
procesos

eficientes, en
funcion  del
desarrollo

local y
regional, y los
desafios  del
ISTCV

demas instrumentos
académicos

Institucionalizar

Coordinador de

10S DrOCESOS Dar soluciones a los Carrera
proc Control y inconvenientes que se . Docentes de la Convocatorias.
académicos, .. L. Abril / .. .
seguimiento a Numérico generan dentro y $0,00 Diciembre/ carrera / Acta de reuniones
control y . 2023 : .
o procesos fuera del aula virtual 2023 Bienestar Oficios
evaluacion de de cl Institucional /
docentes e clase r_lstltucmna
’ Vicerrectorado
Andlisis de la .
; e Planificar la
necesidad Analisis de royeccioén Convocatorias
docente de cupos para la - proy! 'Y Abril / - Coordinador de L
Numeérico coordinar el nimero $0,00 Diciembre/ Acta de reuniones
acuerdo con la propuesta de 2023 Carrera .
o de cupos de la 2023 Oficios
oferta académica.
o carrera.
académica
Desarrollo de Charlas de .
Capacitacién actividades - capacitacion Abril / - Convocator_las.
. Numérico . $0,00 Diciembre/ Acta de reuniones
Técnica con la relacionados 2023 L
. » 2023 Oficios
sociedad tematicas a la carrera.
Planificacion y
ejecucion de la .
Control y - practicas con los Abril / - Convocator_las.
Proceso de PPP . Numérico . $0,00 Diciembre/ Acta de reuniones
seguimiento estudiantes de 2023 -
2023 Oficios
acuerdo con el plan
de competencia
Coordinador de
e . Carrera Convocatorias.
P_rocesc_),de Control y Numérico Plar_nflca_cllon y $0,00 Abril / Diciembre/ Unidad de Acta de reuniones
titulacion seguimiento gjecucion 2023 - L -
2023 Titulacion Oficios
Institucional

15
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Tecnologia Superior en Procesamiento de Alimentos

Objetivo Obicti Tipod Descrincin G | Fecha Programada Medios d
o etivo . ipo de escripcion Genera edios de
Est_rate_glco op ejrativo Indicador Meta In d?ca dor de Apctivi dades Presupuesto - _ Responsables Verificacion
Institucional Inicio Fin
Elaporary 3 Coordinador de Convocatorias.
realizar el Control y Reunion para Acta de
A - - iy Enero/ | Febrero/ Carrera .
seguimiento al | seguimiento al y Numérico | elaboracion del POA. $0,00 reuniones.
X 2023 2023 Docentes de la
Plan operativo POA POA Aprobado.
Carrera
. Anual.
Garantizar la i
Creacion de Convocatorias.
oferta Elaborar el ) Distribucion de . Acta de
e matriz de . . Coordinador de .
académica de distributivo - docentes con horas Julio/ | Diciembre/ reuniones.
- acuerdo a la 2 Numérico L $0,00 carrera -
) académico y oferta académicas y entrega 2023 2023 Vicerrectorado Matriz de
tercer  nivel horarios - de horarios de clases distributivo
e académica Oficio d .
superior y Proceso de Reunion con los . . Coordinador de Convocatorias.
inicio de iali 5 NUMEri d del Julio/ | Diciembre/ Acta d
. eriodo Socializar umerico ocentes de la carrera $0,00 2023 2023 carrera ct_a e
tecnolégico Period Docentes reuniones.
) académico
superior  con
Informes de Informe mensual,
procesos - Desarrollo de . . Coordinador de descripcion de
ici actividades Control de 12 Numérico | actividades de gestion $0,00 Julio /| Diciembre/ carrera actividades
eficientes, en | gesarrolladas en Procesos | g ’ 202 2023 denci y
y la carera en la carrera Docentes evidencias
funcion  del fotograficas
desarrollo i
Control y S Coordinador de Oficio de
local . Capacitacion de . - Carrera y . ,
y Proceso de seguimiento a - PSR Julio/ | Diciembre/ Asignacion,
. L 2 Numeérico | temas de interés a fin $0,00 Docentes de la .
regional. v los induccion procesos 2023 2023 informe de
g Y . de la carrera carrera .
académicos Acta de reuniones
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desafios
ISTCV

del

Institucionalizar

Desarrollo de

Coordinador de

Convocatorias.
Acta de reuniones

los procesos Control y informes, Carrera Oficios
académicos, seguimiento a Numérico seguimiento a $0.00 Febrero | Diciembre/ Docentes de la Portafolio de
control y procesos docentes: visita de ’ /2023 2023
g L X carrera docente
evaluacion de académicos aulas, informe de
. - Documentos en
docentes. incumplimiento. . .
linea y fisico.
Desarrollo de Talleres, ferias, Coordinador de -
Participacion en actividades NUmErico congresos $0.00 Enero/ | Diciembre/ carrera, S]l:‘lc;:rlr(:fez
ferias con la relacionados a la ' 2023 2023 docentes y
sociedad carrera. estudiantes.
P_Ian|f|_qaC|on y Coordinador de
P Desarrollo de ejecucion de la .
roceso de - . . - Carrera Convocatorias.
- actividades (- practicas con los Abril / | Diciembre/ .
practicas pre Numérico - $0,00 Docente de Acta de reuniones
. con las estudiantes de 2023 2023 -
profesionales apoyo Oficios
empresas acuerdo con el plan
de competencia
Planificacion,
Planificacion S:ggllJTiE: tge?/ Coordinador de
y seguimiento cf)nvenio con Abril / | Diciembre/ Carrera Convocatorias.
Convenios de convenidos Numérico $0,00 Acta de reuniones
. empresas de la zona 'y 2023 2023 Docente de .
a con afinidad Oficios
sus alrededores de apoyo
de la carrera
acuerdo con el plan
de competencia
Coordinador de Convocatorias
Proceso de Control y - Planificacion y Enero/ | Diciembre/ Carrera ey
- . - Numeérico - . $0,00 Acta de reuniones
titulacién seguimiento ejecucion 2023 2023 Docente de Oficios
apoyo
Coordinador de Convocatorias
Proceso de Control y - Planificacion y Enero/ | Diciembre/ Carrera L
. o - Numeérico - s $0,00 Acta de reuniones
vinculacion seguimiento ejecucion 2023 2023 Docente de Oficios
apoyo
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Tecnologia Superior en Mecéanica Industrial

Objetivo Obieti Tipo d Descrincién G | Fecha Programada VR
Estratégico o ejre;\il\?o Indicador Meta Incli?coa d(e)r e;cerfgé?\;: dagre]gra Presupuesto Responsables Verei fi?:ci éen
Institucional P Inicio Fin

Disefiar y/o redisefiar
proyectos de carreras Proyecto de
de tercer nivel disefio de carrera.
técnico — tecnoldgico
que contribuyan a la Coordinacion de Actas de
Fortalecer la planificacién Carrera reuniones.
oferta Disefio de 1 NUMErico nacional de 0 Enero / Marzo / Comision de
académica de la carrera desarrollo. 2023 2023 disefio de Fotografias de
Institucion Aprobacion del OCS carrera. reuniones.
y enviar a su Docentes.
aprobacidn por parte Actas de
del Consejo de aprobacion por
Educacién Superior OcCSs.
(CES).
Difusién en medios Plan institucional
de comunicacion de promocion y
sobre la oferta socializacion de la
Difundir la académica oferta académica
carrera de institucional. L vigente.
. T Coordinacion de
tecnologia en Socializacion de las carrera Cronograma de
Mecénica carreras a los . promocion y
. . Coordinador de S
Industrial c,. estudiantes del . - socializacion de la
. Eticay . Abril / | Octubre / la Unidad de .
mediante charlas . 2 bachillerato de la 0 . oferta académica
- - Transparencia 2023 2023 Tecnologias de i
e informacién zona b5. o vigente.
L Informacion de .
en Instituciones I Medios
. , ~ . a e
y ciudadania en Acompafiamiento y oo publicitarios
. . . Comunicacion. - .
general. Via On guia del aspirante. afiches y/o audios
line Puntos de y/o videos.
informacion dentro Firma de
de la Institucién y en asistencias y/o
puntos estratégicos. fotografias.
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Garantizar la
oferta
académica de
tercer  nivel
técnico
superior y
tecnoldgico
superior  con
procesos

eficientes, en

funcién  del
desarrollo
local y
regional, y los
desafios  del
ISTCV

Correos
electrénicos y/o
llamadas
telefénicas.

Ejecutar la
planificacion del

Elaborar la Matriz de

Distributivo por

semestre y el Carga horaria . periodo
horas clase de los Vicerrectorado, L
orden de las semanal de los - Mayo/ | Octubre/ . académico (Excel
2 Numérica profesores TC coordinador de :
clases del profesores Lo 2023 2023 e impresos,
(distributivo carrera. .
proceso Tc firmados y
L. docente).
académico de la sellados).
institucion
Actualizar y
organizar la gestion
curricular para
garantizar la calidad
pyEF,frEQSP dcézcig Iouse Acta resolutiva de
: g aprobacion del
establece en la
L OcCs.
descripcion del
Elaborar el Informes de
Modelo de . .
Programa de S reuniones de areas
4 evaluacion externa
Estudio de cada 2024 por carrera.
asignatura que ' Vicerrectorado, Lista de cotejos.
L Programas de . .
permita ejecutar . . - . Mayo/ | Octubre/ | Coordinador de | Convocatoria de
L Estudio de las | 100% | Porcentaje | Planificar reuniones S
los objetivos de - ) 2023 2023 carrera'y socializacion de
S Asignaturas de &reas por carrera
aprendizaje del docentes. peas.

micro curriculo
del proyecto de
carrera.

para proponer
modificaciones a los
PEA.

Aprobar las
modificaciones a los
PEA.

Socializar los PEA
actualizados.

Acta de asistencia
a la socializacion.
Informe de
seguimiento del
cumplimiento a
los PEA.
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Seguimiento y

control de la
aplicacion de los
PEA.

Registros en

SENESCYT de

los titulos de los
profesores.

Elaborar los Contratos de los
distributivos docentes profesores.

priorizando la

Mecanizados de

Af'n'd.a,d - afinidad entre el Mayo/ | Octubre/ Vlcerr_ectorado, aportes al IESS de
formacion Numérica . - Coordinador de
q . perfil profesional del 2023 2023 los profesores.
ocencia carrera.
profesor y las Programas de
asignaturas que se le estudio de las
asignan. asignaturas
(PEA).
Distributivos
impresos y
firmados.
Desarrollar y ejecutar Registros,
. formularios,
las acciones sobre la .
- . informes,
captacion, registro y entrevistas a
Afinidad procesamiento de Vicerrectorado,
S . - Mayo/ | Octubre/ ; actores, etc.
formacion informacion del Coordinador de
. . 2023 2023 Actas de
docencia sistema de carrera. -
e reuniones,
seguimiento, control P
" comunicaciones
y evaluacion del .
a los interesados,
proceso docente.
etc.
Implementacién de Mallas
Asignaturas bibliografia basica en . curriculares de
Vicerrectorado,
con cobertura los Programas de Mayo/ | Octubre/ Coordinador de todas las carreras
Bibliografica Estudio de la 2023 2023 carrera vigentes, PEA’s
adecuada Asignatura (PEA) de ' donde se
todas las carreras. evidencie la
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bibliografia basica
de las asignaturas.

Elaboracidn de
publicaciones por los
docentes como: libros

de texto, folletos y
diversos tipos de
guias impresos 0 en
formato digital, para
orientar la labor de
aprendizaje de los
estudiantes en las
diferentes
asignaturas.
Socializacion del

Convocatorias, a
publicaciones.
Borrador de
articulos, libros de
texto, folletos y

Vicerrectorado, guias.
Publicaciones esquema o protocolo Mayo/ | Octubre/ | Coordinador de Cartas de
docentes a desarrollar en la 2023 2023 carrera 'y aceptacion para
publicacion de: libros docentes las publicaciones.
de texto, folletos y Publicaciones en
diversos tipos de editoriales o
guias impresos 0 en revistas (libros de
formato digital. texto, folletos y
Establecer en la guias).
bibliografia de los
PEA las
publicaciones
docentes.
Verificar el uso de las
publicaciones en cada
uno de los PEA.
Elaborar, aprobar y Vicerrectorado, Programas y/o
Educacion desarrollar 2 Coordinador de | proyectos de 1+D
Ambiental y programas y/o Mayo/ | Octubre/ carrera, y programas y/o
Desarrollo proyectos de 1+D y 2023 2023 responsable de proyectos de
Sostenible programas y/o Vinculacién de vinculacion
proyectos de la carrera aprobados.
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vinculacion centrados
en problemas
ambientales, por
carrera, identificados
en el area de
influencia de la
institucion, o que
incluyan el enfoque
ambiental.

Promocionar y
difundir los proyectos
y/o programas
implementados por el
ISTCV.

Actas de
aprobacion,
informes de
desarrollo y

cumplimiento,
fotografias, etc.
Certificaciones
ambientales
obtenidas.
Material de
camparias.
Convenios con
instituciones.
PEA de los cursos
de formacién
continua.
Registros de
participantes,
entrevistas a
profesores y
estudiantes, etc.

Plan de la
formacion en
Elaboracion del Plan valores y el
o) desarrollo de
de la formacién en -
valores y el _ habilidades
., Vicerrectorado, blandas,
Formacion en desarrollo de Coordinador de anrobado
valores y habilidades blandas, Mayo/ | Octubre/ carrera In?ormes cje
desarrollo de én concordancia con 20%3 2023 res onsabl;a de gjecucion de
habilidades su filosoffa Vinpculacién i ‘ro oS
blandas institucional. Proye y
la carrera actividades,
. material
Aprobacion y audiovisual

ejecucion del Plan.

explicito, afiches,
entrevistas a
profesores y
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estudiantes, PEA,

etc.
Registros,
Formacion en . o Vicerr_ectorado, _formularios,
valores y Coordinar y dirigir Coordinador de informes, etc.
desarrollo de _Ios procesos de 0 Mayo/ | Octubre/ carrera, Actgs de
habilidades tltula_c,|0n para la 2023 2023 rgspon_sgble de reuniones,
blandas obtencion del titulo; Titulacion de la comunicaciones
carrera a los interesados,
etc.
Tecnologia Superior en Electricidad
ioti . ) L Fecha Programada )
Egt?éiglgg\/izo Objet|yo Indicador Meta Tipo CE Descripcion CamE Presupuesto Responsables Me_d_|os <_1e
Lo Operativo Indicador de Actividades At - Verificacion
Institucional Inicio Fin
Captar
estudiantes
Garantizar el para e_I Inuevo
cumplimiento y acaglécmoico
la aplicacion del determinad;) Planes y
Reglamento de Difundir la carrera de Coordinador de
Régimen por I"?IS tecnologia en Carrera programas del
L postulaciones L . PR proceso de
Académico en el Sistera electricidad mediante Enero | Diciembre Comision de admision
vigente Nacional d 100% | Porcentaje | charlas e informacion 0,00 2023 2023 difusion de Fotoarafia dé las
coadyuvando a aclona’ de en Instituciones y carreras y redes 0109 -
la insercién de N|ve|a9|_qn y ciudadania en sociales e tha? re_allzadas,
los estudiantes Admision general. Via On line informaticas Nomina de
al estudio de (SI\_INA). ' postulantes.
educacion Cre_(;lm_lento
. : Institucional.
Garantizar la Superior. Fortalecer el
oferta perfil de los

estudiantes.
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academica de
tercer  nivel
técnico

superior y
tecnolégico
superior  con
procesos

eficientes, en
funcion  del
desarrollo

local y
regional, y los
desafios  del
ISTCV

Elaboracion
de distributivo
y horarios
académicos
por curso.
Planificar y Mantener
ejecutar la organizado el Elaboracidn del
planificacion del trabajo distributivo y horario . Distributivos;
P Vicerrector .
semestre y el académico de clases. . L Horarios de
- L Abril Octubre académico; .
orden de las la carrera. 1 Numérico Socializar con los 0,00 : clases;
A 2023 2023 Coordinador de
clases del Distribuir las docentes del ISTCV cronograma de
- . Carrera v
proceso materias a los horarios de clases actividades.
académico de la impartir que correspondiente
institucion constan en la
malla
curricular y
establecer el
horario
académico
Seguimiento a
Elaborar la elaboracién
. Y de los PEAs
realizar el Plan
L de acuerdo a
de Educacién la malla
Académico de . Socializar con cada Coordinador de
. curricular. .
cada asignatura - docente la Carrera;
. Mejorar la - . . : PEAs en
que permita . . elaboracion del PEA. Junio | Noviembre Vicerrector .
. calidad 90% | Porcentaje . 0,00 o portafolio docente
ejecutar los _ Consolidar la 2023 2023 académico; L
. académica, a . - y de coordinacion
objetivos de través de los informacidn de los docente de cada
aprendizaje del PEA de cada PEAs. asignatura
micro curriculo carrera
del proyecto de .o
carrera. Segmmlent_q a
la elaboracion
de los PEAs.
Elaborar y Receptar la 100% Verificacion y . Base de datos de
. - S . . Coordinador de . i
organizar los documentacio . recopilacion de los Junio | Noviembre . los matriculados;
Porcentaje 0,00 Carrera; e
documentos de n de los documentos y 2023 2023 certificados de
. - Responsables de .
matricula de nuevos elaboracion de los matricula
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estudiantes de

estudiantes del

certificados de

TICs; docente

los periodos que ISTCV. matricula. tutor.
comprenden el Elaborar una Receptar la
afio. base de datos documentacion
de los requerida de los
matriculados estudiantes
del periodo matriculados en el
lectivo. Instituto
Recolectar
informacion
de los
estudiantes
matriculados.
Socializar con
los estudiantes
el inicio de
periodo
Brindar asesoria académico.
para el buen Iniciar el Ciclo
desarrollo del Académico y Inauguracion del Rector, Registro
inicio de clases dar ciclo académico. . Vicerrector .
o . Abril Octubre P fotografico,
a docentes y cumplimiento | 100% | Porcentaje 0,00 2023 2023 Académico, documentacion on
estudiantes del | al cronograma Dar inicio al nuevo Coordinador de line
proceso de actividades. ciclo académico. Carrera
académico de la | Cumplir con
institucion. las
planificacione
s académicas
de la carrera.
Gestionar Elaborar Planificar charlas de
procesos de planificacione actividades para
mejoramiento S en mejorar la calidad de Rector, Fotos
del desarrollo concordancia 8 NUMErico la carrera e 0.00 Enero | Diciembre vicerrector, Cronogran'1a de
profesional de la con las Institucion. ' 2023 2023 Coordinador de A
: . . capacitacion
comunidad acciones del Socializar las Carrera
Institucional plan de planificaciones de
mediante fortalecimient carrera
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programas, oy los
Seminarios, objetivos del
Congresos, Plan Nacional
Cursos de del Buen
Capacitacion, Vivir,
Certificacion de Difundir los
Competencias Valores
Laborales, etc. | institucionales
, Misién y
Vision de la
Institucion.
Planificar los
reglamentos,
lineamientos

académicos y
administrativo

s del ISTCV.
Consolidar
actas
académicas
por cohortes
(promocion) y

Archivar los registros

Coordinador de

ambientes de
ensefianza-

Dar los cursos

de temas

temas tecnoldgicos y

practicos.

Institucionalizar eriodos
los procesos perl ' y actas académicas.
L Registrar y o .
académicos, . . Socializar con los Julio Marzo . o
archivar las 100% | Porcentaje 0,00 carrera; docente | Actas académicas.
control y docentes el llenado 2023 2023 .
g actas de la asignatura
evaluacion de académicas de las actas
docentes. ' académicas.
Llenar las
actas
académicas y
archivar por
periodos.
Promover a Capacitar a los Cgp_acnar alos Coordinador de
través de la . participantes de los .
o, participantes - Carrera, Fotografias;
gestion el uso de . Cursos. Enero Diciembre ., )
de los cursos. | 100% | Porcentaje Dar los cursos de 0,00 2023 2023 Comision de proyectos;
Capacitacién informes.
Continua

aprendizaje
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practicos, tecnoldgicos y
adecuados, practicos.
seguros y
accesibles, que
garanticen la
calidad de la
educacion
Técnica
Tecnoldgica que
se brinda a la
comunidad.
Tecnologia Superior en Mecanica Automotriz
ioti Fecha Programada
ObJEt,'V.O Objetivo . Tipo de Descripcion General Medios de
Estratégico . Indicador Meta ) . Presupuesto Responsables )
Lo Operativo Indicador de Actividades ff : Verificacién
Institucional Inicio Fin
Evidencias de la
aplicacion de las
modificaciones
Indicador acgrgiiggzal
Crear proyecto seguimiento, Disefio de proyecto - Vicerrectorado, | curricular (Actas
L control y - de carrera, (Malla Enero | Diciembre ; .
de redisefio de = 1 Cualitativo . . 0 Coordinador Y de reuniones,
evaluacion del curricular, silabos, /2023 /2023 L
carrera . Docentes comunicaciones
proceso ajuste de horas etc. .
a los interesados,
docente. S
comunicaciones
y solicitudes al
CES, entrevistas
a actores, etc.
Cursos o Documento de la
Proponer cursos e,
programas de S planificacién de
o} ., . ., Coordinacion,
Formacion I induccion y de . ) o la oferta de
programas de . Cuantitativ N Enero | Diciembre | VinculaciénY L,
. . complementari 2 actualizacion de 0 o formacion
induccion y de 0 I ) 12023 12023 Capacitacion .
NN a conocimientos; . complementaria.
actualizacion de Contenidos de Continua Evidencias de la
conocimientos .
cursos de promocion de las

27




Plan Operativo Anual 2023

Garantizar la
oferta

académica de

educacion

continua; -
Planificacion de
organizacion de

actividades y
eventos de
formacion

complementaria,

tercer nivel seminarios, asf como de la
talleres entre difusién de sus
técnico otros; resultados a la
. comunidad
Supertor y educativa
tecnoldgico (correos
superior  con electronicos,

P afiches, material
procesos audiovisual

L explicito,
eficientes, en ian())rmes
funcién del e Documento de

Planificar ropuesta
desarrollo actividades Isnifri)caciényde
académicas en P .
local Y| funcion de los calendario
. A Indicador académico
regional, y los requerimientos - . .

g y ins?itucionales seguimiento, Vicerrectorado, interno, por
desafios  del en acuerdos cor{ control y Cuantitativ Calendario Enero | Diciembre Coordinacion carrera, tomando
ISTCV los docentes y evaluacion del 0 académico 12023 12023 De encuentra el

su proceso Carrera cronograma
. docente. entregado por
evaluacion a SENESCYT, y
artir de los N
presul tados las actividades
: internas de la
obtenidos. carrera
Cumplimiento Seguimiento Syllabus
de . académico de actualizados
resultados de Indicador las carreras aprobados Y
aprendizaje que seguimiento, (syllabus, planes Vicerrectorado, ir?forme dé
pinte renJa?a contral y Cualitativo chIase'l planes Enero Diciembre Coordinacién seguimiento
grenal evaluacion del & P /2023 12023 De 9 y
planificacion analiticos, control,
L proceso . Carrera e
académicay al docente tutorias, planificaciones
sistema interno ' elaboracion, quincenales
de evaluacion de aplicacion y aprobadas,
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los aprendizajes

calificacion de

planificacion de

examenes, tutorias, actas de
rendimiento por reuniones de
docentes y areas, etc.
asignatura entre
otros)
Planificar
actividades
académicas en
funcién de los .
L Indicador
requerimientos P Rectorado,

ARG seguimiento, Propuesta de . o
institucionales y Lo - Vicerrectorado, Distributivo
control y I distributivos Enero | Diciembre L
en acuerdos con . 2 Cualitativo Coordinacion presentado, actas

evaluacion del docentes por /2023 /2023 -
los docentes y De de reuniones
proceso carrera
su Carrera
L docente.
evaluacion a
partir de los
resultados
obtenidos.
Actas de
resolucion de
Promover en las Indicador reuniones
unidades seguimiento, Coordinacion recurrentes,
académicas control y 12 Cualitativo Actas de Juntas Enero | Diciembre De grabaciones de
procesos de evaluacion del de Carrera /2023 /2023 CarreraY las reuniones,
mejoramiento proceso Docentes documentos de
continuo. docente. complimiento de
actividades, actas
de asistencia
Garantizar la
oferta Indicador Rectorado, .

. .. . Matriz de carga
académica acompafiamie f iciemb Vicerrectorado, q q
vigente y en nto 12 Cualitativo Informes para Enero | Diciembre Coordinacion € Clipos acorce

- . carga de cupos /2023 /2023 a la capacidad
funcion de la pedagogico a De -
. - instalada
capacidad estudiantes Carrera
instalada
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Actas de reunién

Establecer lineas
de investigacion
que respondan

estudiantes aptos,

de socializacion
del proceso de
titulacién a

solicitudes de
inscripciones de

externo como

evidencia de la

capacidad de
absorcn.

en la ejecucion

de proyectos de

vinculacién con
la sociedad,
entre otros

de
forma . Vicerrectorado, .
Indicador S estudiantes al
permanente y L Coordinacion
seguimiento, proceso de
oportuna al Informes de los - De . o
control y — Enero | Diciembre . P titulacion,
contexto = Cualitativo procesos de Titulacion Y e,
o evaluacion del . o /2023 12023 S planificacién de
tecnologico y titulacion Coordinacion N
L proceso actualizacion de
cientifico, en De -
- docente. conocimientos,
correspondencia Carrera .
tutorias de temas
con los de proyectos de
dominios Etulilcic’)n
académicos del defensas d’e
ISTCV
proyectos de
titulacion,
registro de titulos
Actas de reunion
Informes de de socializacion
seguimiento y del proceso de
Lograr que al . )
control de plan vinculacion y
menos un L
royecto de de act|V|_dades _PPP, a
Pr - de estudiantes estudiantes aptos,
vinculacion P .
. . en practicas pre solicitudes de
ejecutados o en Indicador : Rectorado, A
; e - profesionales . inscripciones de
ejecucion formacion /o duales Enero | Diciembre Vicerrectorado, estudiantes al
demuestre la préctica en el Cualitativo i%formes dé 12023 12023 Coordinacion r0Ceso
introduccion del entorno cumplimiento De desvipnculacién
conocimiento académico pum Carrera y
de actividades PPP,

planificacion de

proyectos de PPP

y vinculacion,

tutorias de temas

de proyectos de
PPP Y
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vinculacion,
Certificados de
vinculacién y
PPP, aprobados.
Cumplimiento
de

resultados de
aprendizaje que
integren a la
planificacién
académicay al
sistema interno

Indicador
seguimiento,
control y
evaluacion del
proceso
docente.

2 Cualitativo

Informes de
cumplimiento
del Plan
Operativo
Anual.

Enero
12023

12023

Diciembre

De
Carrera

Coordinacion

Informe de
seguimiento al
cumplimiento del

POA
de evaluacién de
los aprendizajes
Tecnologia Superior en Administracién Financiera
Objetivo . ) o Fecha Programada )
Estratégico (g) ?fz:{\i/\?o Indicador Meta I:&?coaggr De;cerfg?\z d(.;gr;gral Presupuesto Responsables Vl\élrei?ilgsc(ijéen
Institucional P Inicio Fin
cGu?nrarl]itrlr??erni(I) Difundir la carrera de
del RE lamento Captar tecnologia en
de Rg imen estudiantes Administracién
9 - para el nuevo Financiera mediante . Fotografia de las
Académico . Coordinador de . .
. ciclo charlas de - visitas realizadas,
vigente L . . P Enero/ | Diciembre Carrera, :
académico Porcentaje informacion en 0,00 Fanpage (vistas,
coadyuvando a Lo 2023 /2023 personal de . :
i i para el Instituciones y likes), listado de
la insercion de L - . apoyo .
l0s estudiantes crgcwn_lento ciudadania en estqdlantes
al estudio de Institucional y general. Posteo de matriculados.
educacion de la carrera. informacion por redes
superior sociales.
Garantizar la . Elaborar el Oficio de
di?:ﬁfe'gr;i; Afinidad Cuantitativ distributivo de los Enero/ | Diciembre Vicerrectorado/ propuesta.
oferta afinidad a la Formacion 0 docentes en los que $0,00 2023 12023 Coordinador de Distributivo,
académica de carrera docencia priorice la afinidad Carrera horario general,
entre la formacion del horario por
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tercer  nivel profesor y las docente,
o asignaturas que se le cronograma de
técnico : S 2
asigna a direccionar actividades.
superior y Planificar, organizar,
tecnolégico Institucionalizar coordinar, dirigir y
. 10S DrOCESOS Control hacer seguimiento a Coordinador de Convocatorias.
superior  con proc ntrol y la planificacion - Carrera Acta de
académicos, seguimiento a Numérico académica $0,00 Enero/ | Diciembre Docentes de la reuniones
procesos control y procesos TN ’ 2023 /2023 '
o g L cumplimiento del carrera
eficientes, en evaluacion de académicos syllabus y demés Syllabus
., docentes. .
funcidén del Instrumentos
académicos
desarrollo L Coordinador de
Institucionalizar .
local y | Dar soluciones a los Carrera
0S Procesos | ; i Docentes de | C tori
ional. v los académicos Control y B inconvenientes que se Enero/ | Diciembre ocentes de la onvocatorias.
regional, y control v seguimientoa | 2 Numérico generan dentro y $0,00 2023 1 2023 carrera/ Acta de
desafios  del evaluaciér?/ de procesos. fuera del aula de Bienestar reuniones.
docentes clase. Institucional /
ISTCV ' Vicerrectorado
e Planificacion
Planificacion y
L, . L . elaborada.
Formacion ejecucion de la Coordinador de
" - . - Informe de
practica en el - practicas con los Abril / | Diciembre Carrera L
Proceso de PPP 2 Numérico . . cumplimiento en
entorno estudiantes de 2023 /2023 Equipo de .
las diferentes
laboral real acuerdo con el plan apoyo
. $0,00 empresas por cada
de competencia
tutor.
Tecnologia Superior en Produccién y Manejo Forestal
ioti Fecha Programada
E(s)t?é?cgvi?:o SUI Indicador Meta Ut DESBI eI E BT Presupuesto : Responsables LSOl
rateg Operativo Indicador de Actividades P At - P Verificacion
Institucional Inicio Fin
Elaborar y - . .
. Reunion para Coordinador de Convocatorias.
realizar el Control y . .
- —— s elaboracion del POA. Enero | Diciembre Carrera. Acta de
seguimiento al | seguimiento al 1 Numérico $0,00 .
Plan operativo POA . 2023 2023 Docentes de la reuniones.
Anual Seguimiento Al POA. carrera. POA Aprobado.
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Garantizar la
oferta
académica de
tercer  nivel
técnico
superior y
tecnolégico
superior  con
procesos

eficientes, en

funcién  del
desarrollo
local y
regional, y los
desafios  del
ISTCV

Informe de
Seguimiento.

Porcentaje de

Realizar cronograma

Coordinador de

Cronograma de

Fortalecer la doc_:entes de plan_ de Carrera. €jecucion d N
. . capacitados en capacitaciones. capacitacion.
actitud y aptitud O .
temas . Socializar el plan de Febrero | Diciembre Acta de
del personal o 50% | Porcentaje o $0,0 .
pedagogicos y capacitaciones. 2023 2023 reuniones.
docente del AN . Docentes de la ;
actualizacion a Ejecutar el plan de Fotografias.
ISTCV. ; . o carrera. i
areas afines al capacitacion para los Certificados de
conocimiento docentes. capacitacion.
Planificar,
coorgirg:p Ié?rri’ ir Convocatorias.
Institucionalizar dingir'y Coordinador de Acta de
hacer seguimiento .
los procesos Control y A Carrera. reuniones.
Lo - a la planificacion . L
académicos, seguimiento a 5 NUmeérico academica $0.00 Marzo | Diciembre Oficios.
control y procesos N ’ 2023 2023 Docentes de la Portafolio de
o L cumplimiento del
evaluacion de académicos svllabus. portafolio carrera docente.
docentes. y d’eFr)nés Documentos en
Y linea y fisicos.
instrumentos
académicos
Analisis de la Planificar la
necesidad Anélisis de roveccion Coordinador de Convocatorias.
docente de cupos para la - proy! 'Y Febrero | Diciembre Carrera. Acta de
2 Numeérico | coordinar el nimero $0,00 . .
acuerdo con la propuesta 2023 2023 Vicerrectorado reuniones.
L de cupos de la L
oferta académica. y Rectorado. Oficios
C carrera.
académica
Congreso s Planificacion.
. - Planificacion, . e
internacional - . Coordinador de Difusién
. designacion y L
en linea con P Carrera. Actas y oficios de
Congreso logistica para el : - .
temas lanificado y 1 Numeérico desarrollo el $0,00 Junio Diciembre aprobacion.
embarcados en pla ’ 2023 2023 Vicerrectorado Fotografias
, ejecutado desarrollo del . R
el &rea de y Rectorado. Links de difusion.
conocimiento Congr_eso Lista de
Internacional. - .
de la carrera. asistencia.
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Coordinador de Convocatorias.
Planificacion y Carrera Acta de
Formacion ejecucion de practicas . ; reuniones.
Proceso de préctica en el - con los estudiantes de enero diciembre . Umda_d’de Oficios
50% | Numeérico $0,00 Vinculacion con :
PPP entorno acuerdo con el plan 2023 2023 - Informes de
- la Comunidad. .
laboral real de competencia. : cumplimiento en
Equipo de .
las diferentes
apoyo.
empresas
Tecnologia Superior en Desarrollo Infantil Integral
ioti Fecha Programada
Objet,IV-O Objetivo . Tipo de Descripcion General ° Medios de
Estratégico . Indicador Meta i s Presupuesto Responsables )
Lo Operativo Indicador de Actividades AF - Verificacién
Institucional Inicio Fin
Elaborar Elaborar el Plan
rary Operativo Anual de . POA aprobado,
realizar Plan S . Coordinadores
T . - acuerdo al objetivo Enero- Abril/ Informe
seguimiento al Operativo 1 | Numérico o -0- Docentes .
. del Plan Estratégico 2023 2023 cumplimiento
Plan Operativo Anual
de Desarrollo
Anual A
Institucional
I . Plan Institucional
.. Satisf Difusion en me_d,los Novie . . de promocion y
Oferta EticaY actori de comunicacion -0- mbre / Abril / Coordinadores socializacion de la
académica Transparencia sobre la oferta 2023 de carrera. -
0 o 2023 oferta académica
académica i
vigente.
20
horas s
. clase, Elaborar la Matriz de D'St”bqt'go por
; Elaborar Carga Horaria en horas clase de los Novie . Vicerrectorado periodo
Garantizar la o Semanal De - Abril / : ' | académico (Excel
Distributivo Los Profesores | Prom Numérico profesores TC -0- mbre / 2023 coordinadores e IMDresos
oferta Docente T edio (distributivo 2023 de carrera. !mp '
o c docente) firmados y
académica de por ocente). sellados).
) sema
tercer  nivel na.
técnico Actualizar los Proaramas De Actualizar y organizar Novie Abril / Vicerrectorado Informes de
. Micro Egtudio De 1 | Numérico | la gestion curricular -0- mbre / 2023 coordinadores’ reuniones de areas
Superior-— Y| curriculos de para garantizar la 2023 por carrera. Lista
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tecnoldgico
superior  con
procesos
eficientes, en

funcién  del
desarrollo
local y
regional, y los
desafios  del
ISTCV

programas de
estudio por
asignaturas

Las
Asignaturas

calidad y pertinencia
de los PEA, acorde a
lo que establece en la

de carrera y
docentes.

de cotejos.
Convocatoria de
socializacion de

Actualizar los
Micro

Asignaturas

descripcion del peas. Acta de
Modelo de evaluacién asistencia a la
externa 2024, socializacion.
Planificar reuniones Informe de
de é&reas por carrera seguimiento del
para proponer cumplimiento a
modificaciones a los los PEA.
PEA. Aprobar las
modificaciones a los
PEA.
Socializar los PEA

actualizados.

Seguimiento y

control de la

aplicacion de los
PEA.
Mallas

Implementacidn de
bibliografia basica en

Vicerrectorado,

curriculares de
todas las carreras

Curriculos de Con Cobertura L. los Programas de Novie Abril/2023 coordinadores vigentes, PEA’s
o Numeérico . -0- mbre/
programas de Bibliogréafica Estudio de la 2023 de carrera'y donde se
estudio por Adecuada Asignatura (PEA) de docentes evidencie la
asignaturas todas las carreras. bibliografia basica
de las asignaturas.
-~ Evidencias
Formacion En . e
" Bienestar fotogréficas,
Valores eticos Valores ¥ Socializacién del Marzo / Abril / Institucional registro de
personales y Desarrollo De Numérico s " -0- : 9 :
. - cddigo de ética 2023 2023 Coordinada de asistencia
profesionales Habilidades -
Carrera estudiantil,
Blandas .
informe
Adqu[s!cmn Formacion Elaborar el Plan d_e, la _ Coordinador de Plan d?, oferta de
sistematica de oferta de formacion Mayo/ Abril / . formacion
. Complementar -0- . -0- Bienestar .
actitudes. i A complementaria. 2023 2023 institucional complementaria
Conceptos. Difundir y ejecutar " | aprobado. Acta de
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Conocimientos,
reglas o
destrezas,

las actividades de
formacién
complementaria.

coordinadores
de carrera.

aprobacion. Actas
de reuniones,
informes,

Acompafiamient

Actualizacion de la
Normativa de
acompafiamiento a
estudiantes y de

Acompafiamiento
a estudiantes y de
aplicacion de

o0 durante la aplicacion de . estimulos
. I : . Coordinador de .
formacion de los | Acompafiamie estimulos positivos. Bienestar positivos,
estudiantes que nto - Aprobar la Abril / Abril / Lo aprobada. Acta de
. Numeérico . -0- institucional., .,
se lleva Pedagdgico A Normativa. 2023 2023 - aprobacién de la
. ; coordinadores -
mediante la Estudiantes Desarrollar las normativa.
) o de carrera.
atencion actividades del Informes, actas de
personalizadas proceso de reuniones, actas o
acompafiamiento y informes de
evidenciar sus tutorias,
resultados.
Web institucional,
CcOorreos
electrénicos.
. Coordinador de | Planificacion y
Garantizar el - e . e
. Relacion Con Planificacion y . Bienestar certificados de
cumplimiento de . . - Mayo / Abril / Lo
Los Numérico Ejecucidn de -0- institucional, cursos de
los procesos de : . 2023 2023 - L
. - Graduados titulacion coordinadores | formacion
Titulacion .
de carrera continua.
Actas de
reuniones, entre
otros..
Elaborar Coordinador de
Seguimiento de Fo,rm.auon ple}nlflcauon de . Seguridad y Planificacion
L Préctica Y précticas. Diciem Salud P
Préacticas de . . - . Marzo / . practica.
- Vinculacion Numérico | Desarrollar y ejecutar -0- bre / Ocupacional, .
Formacion Dual 2023 - Oficios a los
- g En EIl Entorno el proceso de 2022 coordinadores C
y vinculacion . i L distritos
Académico formacion préctica en de carrera,
el entorno laboral docentes.
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Y Practica En

real. Realizar

Coordinador de

El Entorno seguimiento, control Vinculacién con | Fichas, Informes
Laboral Real y evaluacién al -0- Febrero Mayo la Sociedad, de précticas
proceso de formacion 2023 12023 coordinadores | realizados por los
de carrera, estudiantes.
docentes.
Unidad de Titulacion
ioti Fecha Programada
Objet,lv_o Objetivo . Tipode | Descripcion General Medios de
Estratégico . Indicador Meta ; o Presupuesto Responsables )
Lo Operativo Indicador de Actividades A : Verificacion
Institucional Inicio Fin
Garantizar que
el proceso de
formacion de los
estudiantes en
las carreras de la
educacion
técnicay Elaboracion de
tecnoldgica Guias para el Guia para el
cuente con una desarrollo de desarrollo del trabajo
_co_bertgrg fcrabaj_()’s de N d«_a mtegraugn Marzo | Diciembre Coordinador Borrador de
bibliografica titulacion de 1 Numérico curricular / Guia de $50 UTI, docentes .
o L 2023 2023 guia.
idonea por el egresados de preparacion para el de apoyo.
rigor académico | las carreras del examen de caracter
de su contenido, ISTCV complexivo.
su valor
. didactico y el
Garantizar una ajuste a las
oferta exigencias de la
académica de unidad de
integracion
tercer  nivel curricular.
técnico Apll_car Sesmne; de Mantgner sesiones de . Coordinador
estrategias que trabajo - trabajo conjuntas con Febrero | Diciembre L
. d . 4 Numeérico S $50 UTI, docentes Actas de sesion
superior garanticen el conjuntas con coordinaciones de 2023 2023 de anovo
proceso de coordinacione carrera para la poy
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y tecnol6gico
superior  con
procesos

eficientes, en

eficiencia
terminal de los
estudiantes.

s de carrera
para la
resolucion de
€asos
especiales de
titulacion

resolucion de casos
especiales de
titulacién

Coordinaciones
de carrera

funcion  del Aplicar o
estrateqias que Socializacién los
desarrollo gias g Porcentaje de procesos de titulacion . Informes de
garanticen el - . Coordinador S
carreras . a estudiantes del Febrero | Diciembre Socializacidn,
local y proceso de ializad 70 % | Porcentaje it $50 2023 2023 UTI, docentes C fici
' oficiencia socializadas Gltimo semestre y de apoyo orreos u oficio
regional, y los . egresados de las de gestién
terminal de los Carrera del ISTCV
desafios  del estudiantes.
ISTCV. t Atp”.car
estrategias que . Reporte del estado de Docentes de
garanticen el Monitoreo de - Correo de
. - desarrollo y Enero | Diciembre apoyo o
proceso de Trabajos de 12 Numérico - $50 . comunicacion al
O - o problemaéticas de 2023 2023 Secretaria de .
eficiencia titulacion . . g, . . vicerrectorado
. trabajos de titulacion Titulacion
terminal de los
estudiantes.
Fortalecer los Propuesta de
procesos de Actualizacién de la Coordinador reforma de
titulacion para el | Normativa de normativa vigente Eebrero UTI, docentes Reglamento de
estimulo de titulacion 1 Numeérico | que permita fortalecer $50 junio 2023 de apoyo, titulacion.
L . L 2023 ;
publicaciones actualizada y agilizar los Coordinadores Acta de
cientificas y procesos de titulacion de carrera aprobacién de
tecnoldgicas OCS.
Unidad de Vinculacién con la Sociedad
ioti Fecha Programada
E(sjttr)tja?ctélvic():o LT Indicador Meta o et DESErpelon Eeineirel Presupuesto Responsables WURE T @
rateg Operativo Indicador de Actividades P s . P Verificacion
Institucional Inicio Fin
Establecer - Elaboracion POA Enero/ | Diciembre | Coordinaciéon de | Aprobacion de
POA 2023 POA 2023 1| Numérico 2023 150.00 2023 /2023 vinculacién POA 2023
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Mejorar la
pertinencia de
los programas,
proyectos vy
actividades de
vinculacion

con la
sociedad, para
viabilizar la
articulacién

con el sector
productivo y

de servicios en

funcion del
desarrollo
local y

regional, y los

e L. Socializaciéon POA Enero / Febrero/ | Coordinacion de Acta de
Socializacion Numerico 2023 50.00 2023 2023 vinculacion socializacion
Actualizar Revision y
convenios con actualizacién
instituciones de convenios
Pupllcas y de vinculacion L. Actualizacion de Enero/ | Diciembre | Coordinacion de Convenios
Privadas con la Numeérico . 400.00 . g .
localizadas en la | comunidad de convenios 2023 /2023 vinculacion actualizados
ciudad de las diferentes
Quevedo y sus carreras del
alrededores. ITSCV
Fortalecer Elaboracion de
procesos de convenios con
firmas de instituciones Acudir a las diferentes
convenios pu_bllcas, . entidades  receptoras Enero/ | Diciembre | Coordinacién de Firma de
Interinstituciona | privadas y Numérico | para llegar a concretar 300.00 . h :
. . . .. . . 2023 /2023 vinculacion convenios
les, vinculacion | sociedad civil. firmas de convenios
con la sociedad,
précticas pre
profesionales
con
organizaciones Establecer
empresariales, proyectos de
entidades vinculacion
gubernamentale | uni carreray
sy no multicarrera Elaboracion de Memo de solicitud
gubernamentale acorde a las Numérico proyectos uni-carrera 200.00 Enero / Junio / Coordinacion de | de proyectos a
sy la sociedad lineas de y multicarrera por ' 2023 2023 vinculacién coordinaciones

civil que

permitan
fortalecer y
desarrollar el
crecimiento
institucional

investigacién
planteadas en
el Plany
Programa de
Vinculacién

carrera vigente.
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desafios  del - Planificar
Elaboracion de programas de
ISTCV. proyectos - . - Elaboracion de Enero/ | Febrero/ | Coordinacion de .
madres de vinculacion Numérico proyecto madre 500.00 2023 2023 vinculacion Aprobacion OCS
vinculacién por carreras
nuevas
Actualizar
normativas que
garanticen el
cumplimiento de
los procesos Actualizacién
vinculacioncon | del plan vy Actualizacion del
lasociedad de | programa de - Enero / Junio/ Coordinacion de Acta de
- S Numérico plan y programa de 200.00 . S -
forma vinculacion a d i 2023 2023 vinculacion aprobacion
e - vinculacion
planificada y mediano plazo
coordinada
mediante un
sistema de
seguimiento y
evaluacion.
ACtUSL'T:C'On Actualizacién de la
Normativa normativa interna Acta de
. sobre el sistema de Coordinador de .
interna del = - " aprobacion.
. . formacion préctica en Febrero Mayo / Préacticas Pre
sistema de Numérico $300.00 .
. - el entorno laboral /2023 2023 Profesionales. inf
Promover en las ormacion real. Aprobar Actas, informes,
. practica en el : . . fotografias, etc.
unidades normativa. Difundir
académicas entorno normativa
r0cesos de laboral real.
n?e'oramiento Planificar las
cjontinuo practicas pre Elaborar la Coordinador de Planificacion de
' profesionales N P Précticas Pre
planificacion de cada . Précticas Pre :
y - . - Mayo / | Diciembre . Profesionales
vinculaciones Numérica periodo de practicas $100.00 2023 12023 Profesionales,
durante 1os de las diferentes coordinadores Oficio de
. carreras de carrera s
periodos aprobacion
académicos.
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Convocatoria a
Capacitacion a capacitacion
Capacitar a tutores de la IES y de Coordinador de Actas de
tutores de la la entidad formadora Enero/ | Diciembre Précticas Pre asistencia
IESydela 2 Numérica | sobre la metodologia $100.00 Profesionales,
. 2023 /2023 ;
entidad del desarrollo de las coordinadores
o Informes de
formadora Préacticas Pre de carrera L
X capacitacion
Profesionales
Certificados
Desarrollo y
Seguimiento, €jecucion .d,EI proceso Coordinador de Informes, actas,
de formacion préctica o .
control y Practicas Pre entrevistas, etc.
. o en el entorno laboral :
Actualizar evaluacion de . Profesionales,
. . o real. Mayo/ | Diciembre .
convenios de la ejecucion de - -- $300.00 2023 12023 coordinadores Informes de
PPP con las précticas . - de carrera, précticas
. Realizar seguimiento, .
Instituciones en el entorno control v evaluacion docentes. realizados por los
Publicas y laboral real. y estudiantes.
Privadas al pr_(?ceso,de_
. formacion préactica.
localizadas en la Revision
Ciudad de actualizacign
Quevedo y sus de convenios
alrededores 8 . Actualizacién de Enero/ | Diciembre | Coordinacidn de Convenios
de PPP de las Numérico . 200.00 . o .
. convenios 2023 /2023 vinculacion actualizados
diferentes
carreras del
ISTCV
Unidad de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
Objetivo ot - TV Fecha Programada :
Estratégico Objetn_/o Indicador Meta T'PO de Descrlpcpq Crnerz Presupuesto Responsables Me_d_IOS (.j?
Lo Operativo Indicador de Actividades . . Verificacion
Institucional Inicio Fin
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Fomentar la
investigacién
aplicada a
través de
productos
innovadores y
transmision
del

conocimiento.

Realizar el

seguimiento al POA de la
g - coordinacion Elaboracion del POA Convocatoria y
Plan Operativo d . | d !
Anual que . e - 2023 conjunto a Enero/ Marzo / Coordinacion acta de creacion,
L investigacion Numérica | Equipo de trabajo de . S POA aprobada
permita ejecutar L 0,00 2023 2023 investigacion
o , desarrollo la comision de Informe
los objetivos - . L .
e tecnoldgico e investigacion. cumplimiento
estratégicos del . g
PEDI. innovacion
Cumplir con las
actividades de
docencia,
|nvestlggglon y Realizar la
gestion planificacion Coordinacion
de soverdo con | semetral de Numerica | semestaldeles | 000 | Gl PTAE | investigacion | AT
la normativa coordinacion actividades a ejecutar Vicerrectorado ?irma da y
. en la coordinacion '
vigente del
sistema de
educacion
superior
Cumplir con las
actividades de .
; . Firmas de
docencia, Realizar congreso de . -
. A Congreso de - S asistencia.
investigaciony | . o investigacion con la oo
i investigacion I S Invitaciones de
gestién participacion de Coordinacion
. . con la - . ) L congreso.
administrativa . - docentes, estudiantes Enero/ | Noviembre investigacion -
participacion Numeérica - 0,00 Publicidad
de acuerdo con y profesionales 2023 /2023 Docentes
. de docentes, ? . . congreso,
la normativa . internacionales Vicerrectorado -
vigente del estudu_antes y mediante plataformas grabaciones en
. profesionales e plataformas
sistema de digitales .
< digitales.
educacion
superior
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Fomentar vy
promover de
manera
sostenida la
produccion
cientifica
pertinente y de
calidad para el
desarrollo
local, regional

y nacional

Fortalecer las
capacidades de
los
docentes/investi
gadores para

Realizar proyectos de

que logren investigacién Coordinacion Proyectos de
generar q q | E /| Noviemb ) Lo . C
redaccion/produ .Proye_ctos_,e Numérica enmarcados en las 0.00 nero oviembre investigacion investigacion —
o n investigacién lineas de ' 2023 /2023 Docentes ficha de
ccion técnica 'y . S . o
s investigacion del Vicerrectorado seguimientos.
cientifica dentro
ISTCV
de su
permanencia en
la institucion,
dentro y fuera
del pais.
Generar
publicaciones
cientificas
indexadas
nacional e Realizar
internacionalme publicaciones Coordinacion
nte como Articulos Numérica cientificas que 0.00 Enero/ | Noviembre investigacion Acrticulos
resultado de los cientificos tributen como ' 2023 /2023 Docentes indexados
proyectos de articulos cientificos e Vicerrectorado
investigacion de revistas indexadas.
los
docentes/Investi
gadores del
ISTCV.
Trabajar
conjunto con las
comisiones del L
. . Coordinacion
ISTCV Reuniones de - Reall_zar reuniones de Enero/ | Noviembre investigacion Actas,_
fortaleciendo los : Numérica | trabajos y actividades 0,00 convocatorias e
trabajo . . 2023 /2023 Docentes .
lazos de trabajo conjunto . informes
R Vicerrectorado
institucionales
llevando los

procesos con la
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mas alta calidad

educativa
Coordinacion Estratégica
ioti Fecha Programada
Objet,'v.o Objetivo . Tipo de Descripcion General . Medios de
Estratégico . Indicador Meta : s Presupuesto Responsables S
Lo Operativo Indicador de Actividades .. . Verificacién
Institucional Inicio Fin
Planificacion Elaborar la
Formular el plan Operativa planificacion POA 2023
operativo anual | Anual (POA) 1 Numérica operativa anual 2023 $0.0 Enero/ Enero / Coordinacion elaborado
de la 2023 de la (POA) de la ' 2023 2023 Estratégica aoroba doy
coordinacion coordinacion coordinacion P '
estratégica estratégica
Elaborar el olan Planificacion Elaborar la Coordinacion
areip Operativa planificacion Estratégica POA institucional
operativo anual - . Enero / Enero/ -
A Anual 1 Numérica | operativa anual $0.0 Organo 2023 elaborado y
institucional oo R 2023 2023 .
2023 Institucional institucional 2023 Coleglgdo aprobado.
(POA) 2023 (POA) Superior
Instaurar un Seguimiento
modelo  de al Realizar seguimiento .
) | cumplimiento la Planificacid Matrices de
gestion Implementar de la alap anificacion Coordinacion Check list de
control, e, Estratégica de . o
eficiente  que | seguimiento y Planificacion - Desarrollo Enero/ | Enero/ Estrategica seguimiento
L Estratégica de 1 Numeérica T $0.0 Organo Informe de
integre e | evaluacion de la Desarrollo Institucional 2022 - 2023 2023 Colegiado seguimiento y
planificacion S 2026 mediante . -
interrelacione i Institucional o Superior evaluacion
institucional seguimiento y
] 2022 - 2026 a luacién POA 2022 aprobado
las funciones través del evaluacion
sustantivas de POA 2022 _ ___ N _
» Implementar Sequimiento Realizar seguimiento Coordinacion Matrices de
la  educacion P 9 a la Planificacion . : Estratégica Check list de
i control, al 1 Numérica Estratégica de $0.0 Junio / Junio / Organo seguimiento
superior seguimientoy | cumplimiento g ' 2023 2023 9a 9
L Desarrollo Colegiado Informe de
evaluacion de la de la T . o
Institucional 2022 - Superior seguimiento y

44




Plan Operativo Anual 2023

planificacion Planificacion 2026 mediante evaluacion
institucional Estratégica de seguimiento y aprobado
Desarrollo evaluacion POA 2023
Institucional
2022 - 2026 a
través del
POA 2023
Modelo de Sistema de
sistema de gestion de calidad
gestion de - . Coordinacion por procesos
: Diseflar sistema de -
calidad por . . . Estratégica elaborado y
- gestion calidad por Febrero Junio/ :
procesos Numérica $0.0 Organo aprobado
. procesos  de la /2023 2023 .
implementado SR Colegiado Actas
; institucion : .
gue permita Superior Fotografia de
Fortalecer los garantizar la difusion
procesos eficienciay Links de difusion
académicos y eficacia de las
administrativos funciones Informe de
de la institucion | sustantivas de Realizar seguimiento o
. Y seguimiento al
la educacion al cumplimiento de cumplimento del
superior, los procedimientos $0.0 Julio/ | Diciembre Coordinacion sisterga de gestion
mediante establecidos en el ' 2023 /2023 Estratégica de calli dag or
normativas, sistema de gestién de rocesof
procesos y calidad por procesos ; robado
gestion de P
recursos
Elaborar Manual de M?gggoie
Fortalecer los Procesos Coordinacion P
oo o elaborado y
procesos Manual de Institucional. Junio/ | Diciembre Estratégica aorobado
académicos y Procesos Numérica Difundir a la $0.0 2023 12023 Organo riActas
administrativos Institucional comunidad Colegiado Fotoarafia de
de la institucion académica el Manual Superior di?usién
de Procesos Links de difusion
Organizar la Sistema Implementar un - Unidad de Sistema
) - . e - . " Enero/ | Diciembre . g
informacion informético de Numérico | Sistema Informatico $0.0 Tecnologias de Informético de
Lo " ., 2022 /2022 o o
administrativa y gestion de Gestion Informacion de Gestion
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académica Elaborar el la Actas, fotografias.
institucional Reglamento del Comunicacion Reglamento del
Sistema Integrado de Coordinacion SIG. Manuales de
Gestion (SIG) y Estratégica usuario del SIG.
aprobado. Manuales Repositorio de
de usuario del SIG documentos de
gestion.
NUmero de
ca;zc;;zc;?::ss Coordinar
para 1as : capacitaciones a las Unidad de
académicas, . L .
T ) areas académicas, Tecnologias de .
. administrativa o oy Convocatorias,
Mejorar las administrativas y de - Informacion de "
. sy de apoyo - Mayo/ | Diciembre Fotografias.
competencias en Numeérico apoyo en temas $0.0 la .
. en temas . 2022 /2022 . Listas de
TIC's - relacionados a Comunicacion . .
relacionados a . L asistencias
. tecnologias de la Coordinacion
tecnologias de inf o o
la informacion informacion y Estratégica
y comunicacion
comunicacion
Disefiar, crear, Unidad de
Qrgamza_r,la Sistema de |mplantar_, (_jesarrollar Tecnolog_|§1s de Sistema de
informacion . L y administrar el - Informacion de . <
R informacién y - . Mayo/ | Diciembre informacion y
administrativa y . Numérico sistema de $0.0 la L
e estadistica . < 2022 /2022 . estadistica
académica LT informacion y Comunicacion L
AR institucional e L institucional
institucional estadistica Coordinacion
institucional Estratégica
Crear y administrar Unidad de
Fortalecer la entornos virtuales de Tecnologias de
disponibilidad Entornos aprendizaje segun las - Informacion de Entornos
- - - Marzo/ | Diciembre -
de los entornos Virtuales de Numérico necesidades de los $0.0 la Virtuales de
X S . 2022 /2022 L o
virtuales de Aprendizaje procesos sustantivos Comunicacion Aprendizaje
aprendizaje de la formacion Coordinacion
técnica y tecnoldgica Estratégica
Toor::\ljﬁgdaa:ia Actualizacion modi?iec?éizc?;es al 15(;23/2 15/04/2022 | _ Unidad de Verificacion en
educativa el del ”?00'“'0_ Eje Numerico modulo de 0 15/09/2 | 15/10/2022 Tecnolog_@s e plata_forma_ (,je
matriculacion . Informacion de matriculacion
buen uso de matriculas, de tal 022
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espacios aulicos, en linea del manera que permita la
Talleres, ISTCV incluir algunas Comunicacion
laboratorios y necesidades de la Coordinacion
demas institucion y de los Estratégica
infraestructura estudiantes.
institucional Andlisis y . Unidad de
L Realizar la propuesta .
disefio de un e Tecnologias de
i y planificacion del .
modulo de . Informacion de .,
g, - mddulo de 01/07/2 Presentacion de
gestion de 1 Numeérico o 0 15/07/2022 la L
S calificaciones 022 L, documentacion.
calificaciones . Comunicacioén
. incluyendo BD, ER, L
en linea para entre ofros Coordinacion
el ISTCV ' Estratégica
Desarrollo e_’ Unidad de
Implementacio .
Tecnologias de
ndeun . o e
médulo de Realizar el desarrollo 01/08/2 Informacion de Verificacion en
g 1 Numeérico | e implementacion del 0 15/10/2022 la plataforma de
gestion de Sdul 022 c L iculacid
calificaciones maodulo propuesto omunicacion matriculacion
en linea para Coordinacion
ISTCV Estratégica
Unidad de
Presentacion del Tecnolog_|§1s de
Manual de uso manual para el uso 16/10/2 Informacion de Documento
del médulode | 1 | Numérico para € 0 20/10/2022 la
e del respectivo 022 . Presentado.
calificaciones . Comunicacién
médulo Lo
Coordinacion
Estratégica
Unidad de Aseguramiento de la Calidad
et Fecha Programada
Egttr)tja?ctélvi?:o Objetivo Indicador Meta Tipode Beseripeion General Presupuesto Responsables pedioafac
rateg Operativo Indicador de Actividades P s . P Verificacion
Institucional Inicio Fin
Fortalecer Plan Elaborar el POA Unidad de POA 2023 de la
y Operativo - 2023 de la Unidad de Enero / Enero / . UAC.
desarrollar la Anual 1 Numérico A . del $0,0 2023 2023 Aseguramiento A licitud
cultura de la nua segu_ramlento ela de 1a Calidad. gtas, solicitudes,
(POA)2023 de Calidad (UAQ). informes, etc.
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planificacion la Unidad de
institucional Aseguramient
odela
Calidad.
POA 2023 de la
Plan UAC.
. Instrumento de
Operativo seguimiento
Instaurar un Anual 2023 de Dar seguimiento y - Unidad de guimiento.
; . LS Enero/ | Diciembre . Actas, solicitudes,
modelo de la Unidad de | 100% | Porcentaje | cumplimiento al POA $0,0 Aseguramiento -
. 2023 /2023 . informes de
., Aseguramient 2023 de la UAC. de la Calidad. L
gestion odela cumplimiento del
. Calidad POA 2023 de la
eficiente que ' UAC, fotografias,
integre e etc.
. laci Normativa de
interrelacione AIC, incluye
| . Elaborar la estructura
as funciones Normativa interna de rocedimien)t/os
sustantivas de Aseguramiento pgra el desarrollo
. Interno de la Calidad
la educacion Asegurar la dela
- . (AIC). Aprobar .
. calidad y Normativa de Normativa autoevaluacion,
Superior mejoramiento | Aseguramient . ' . Unidad de en todas sus fases.
. - Divulgar la Febrero Abril / .
continuo en los | o Interno de la 1 Numérica : $0,0 Aseguramiento Acta de
. Normativa, los /2023 2023 . i
procesos que se | Calidad (AIC) e de la Calidad. aprobacion.
objetivos, actores y
desarrollanenel | del ISTCV. e Informes, acta de
procedimientos de L
ISTCV. : socializacion,
trabajo del AIC, para )
2 fotografias, etc.
la construccion o
, Pagina web
colectiva de la LoE
. institucional,
calidad.
fotos de
carteleras.
Fortalecer y Seguimiento y Analizar y monitorear Unidad de
L N . Informes de los
desarrollar la | evaluacion a la periédicamente el Aseguramiento
cultura de la ejecucion del 100% | Porcentaie progreso y $0.0 Enero/ | Diciembre de la Calidad. rzs_g(l:tjéji%zddee:a
calidad. Plan de 0 J cumplimiento de las ' 2023 /2023 )
i . S Plan. Instrumento
Asegurar la Aseguramient acciones propuestas Coordinacion d .
> S - e evaluacion.
calidad y 0 de la en el Plan de Accion Estratégica.
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Calidad del

mejoramiento y evaluar los Solicitudes,
continuo en los ISTCV. resultados. fotografias, etc.
procesos que se Acompafiamiento a Procedimientos,
desarrollan en el los actores actas, informes de
ISTCV. institucionales. acompafiamiento.
p
Reglamento de
Evaluacion
Integral del
Desarrollo y Desempefio del
. = personal
ejecucion del proceso démico del
de Evaluacién Unidad de academico de
. ISTCV aprobado
Integral del Aseguramiento .
Asegurar la Proceso de ~ . y vigente.
- L Desempefio del de la Calidad.
calidad y Evaluacion L Documentos de
. . personal académico .
mejoramiento Integral del - o evaluaciones
. o . del Marzo/ | Diciembre Comité de .
continuo en los Desempefio | 100% | Porcentaje ISTCV. con base en $0,0 2023 /2023 Evaluacion del realizadas.
Procesos que se del per_sonal el Redlamento de desempefio del Formularios con
desarrollan en el | académico del L los resultados con
Evaluacion Integral ersonal
ISTCV. ISTCV. e person firmado
del Desempefio del academico.
A responsable y
personal académico
del prolfesgr
. evaluado.
ISTCV vigente. Solicitudes,
informes, etc.
Plan de accion o
mejora, etc.
Modelo de
Elaborar el Modelo Autogval-uamon
Asegurar la ! Institucional,
- de Autoevaluacién
calidad y S aprobado.
. . Institucional .
mejoramiento Proceso de . Unidad de Documentos de
. . - Aprobar el Modelo. Febrero Abril / . e
continuo en los | autoevaluacio 1 Numérico $0,0 /2023 2023 Aseguramiento planificacion.
procesos que se | n institucional. de la Calidad. | Lineamientos para

desarrollan en el
ISTCV.

Planificar los
procesos de
autoevaluacion.

el proceso de
autoevaluacion,
en la Normativa
de AIC.
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Informes de
resultados,
socializacion.
Actas, informes,
fotografias, etc.
Divulgacion en
pagina web.
Documento de
acciones
correctivas, de
perfeccionamient

0y estimulo.
Procuraduria
Egttr)éitélvi?:o AT Indicador Meta o et DESErpelon Eeneirel Presupuesto Fecha Programada Responsables MBE DT @
rateg Operativo Indicador de Actividades P . ] P Verificacion
Institucional Inicio Fin
Brindar “Porcentaje Absol
Instaurar un asesoramiento Consultas ver Organismos e
modelo de juridico de los | juridicas las Instancias  de -Criterios
» procesos de | solicitadas por | Cons 0 01/01/2 consulta del Juridicos
estlon -z - - - - - VR - _ _ - .
g gestion los diferentes | ultas | Cualitativo Criterio Juridico 023 23/12/2023 | Instituto Solicitudes de
. académica y | organismos e | juridi consultas /
eficiente que N . : . _
administrativa instancias del | cas -Procuraduria asesoramiento
integre e del Instituto. Instituto. solici General
. . tadas
interrelacion ] -Comisiones de
Porcentaje de .
P Actua normativas
e . Notificaciones | ...
Actualizar Y|4 lizaci . creadas al
las funciones | codificada  fa | & . on de Asesoramiento interior de las
leqislacid Resoluciones: Juridico en la 101/ dif
sustantivas egistacion Aprobaciones/ norm I actualizacion de 0 01/01/2 23/12/2023 Iterentes Normativas
interna . del Modificacion ativas Cualitativo normativas 023 co_ordlnaplones
de Instituto; U intina e instancias del
Actualizacién | ° Instituto
la educacion . Procuraduria
de normativas
General
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superior de Educacion
Superior
Apro
Elaborar y dar baci6
seguimiento  al n del
cumplimiento de | Porcentaje de | POA Elaboracion y Coordinacion
o - Informe de
su Plan procesos POT | ~Lalitativo seguimiento al 0 01/01/2 23/12/2023 Estratégica, sequimiento
Operativo Anual | juridicos del Coor cumplimiento de su 023 Procuraduria g
del Procuraduria ISTCV dinac Plan Operativo Anual General
General ion
Estrat
égica
Cum
plir
con
las
Realizar demas | Porcentaje de | activi _—
o cumplimiento de
atribuciones que procesos dades L Informe de
fuesen juridicos de deleg I atribuciones 01/01/2 Procuraduria actividades
- Cualitativo delegadas en el 0 23/12/2023 .
delegadas en el gestion adas ambito de 023 General realizadas general
ambito de sus académicas y a ;
> L competencias
competencias administrativa | Procu
raduri
a
Gene
ral
Secretaria
Objetivo _— . L Fecha Programada ;
Estratégico Objetn_/o Indicador Meta T'Po de Descrlpcpr] G Presupuesto Responsables Me_d.IOS (.j?
R Operativo Indicador de Actividades Verificacion
Institucional Inicio Fin
Actuar como Porcentaje de Actas de resoluciones MIEMBROS Evidencias de la
secretaria del procesos que _— ; : 01/01/2 DEL ORGANO elaboracion de
Organo se desarrollan 1 Cualitativo | del org;Soeﬁglreglado 0 023 23/12/2023 COLEGIADO documentos
Académico enel ISTCV P SUPERIOR necesarios para el
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Instaurar  un
modelo de
gestion
eficiente que
integre e
interrelacione
las funciones
sustantivas de
la educacion

superior

Superior y SECRETARIA efecto de las
elaborar actas de GENERAL reuniones del
las sesiones Organo
ordinarias y Académico
extraordinarias y Superior (Actas
legalizadas con de reuniones,
las firmas del comunicaciones
Rector y la suya. a los interesados,
comunicaciones
y solicitudes al
CES, entrevistas
a actores, etc.
Documentos del
proceso de tramite
Legalizar y MIEMBROS le legalizacion de
tramitar las Porcentaje de Resoluciones DEL ORGANO | las resoluciones
resoluciones del | procesos que I tramitadas y 01/01/2 COLEGIADO (correos
Organo se desarrollan Cualitativo socializadas al 023 23/12/2023 SUPERIOR electronicos,
Colegiado enel ISTCV ISTCV SECRETARIA Oficios,
Superior GENERAL solicitudes,
informes de
socializacion)
Documentos del
proceso de
legalizacion de
RECTORADO, | certificacionesy
Suscribir y _ o VICERRECTO documentos
legalizar las Porcentaje de Certlflca0|on§§ de RADO, (cor,re.os
certificaciones y procesos que Cualitativo docgmenta_clon 01/01/2 23/12/2023 COORDINACI electr_omcos,
docurmentos del | S€ desarrollan admlqlstratlvay 023 ONES DE O_fl_(:los,
nstitutito enel ISTCV académica expedida CARRERA _soI|C|tudes,
SECRETARIA informes de
GENERAL socializacion,

carpetas de
archivos digitales
y fisicos)
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Organizacién
verificacion del

Dirigiry proceso de SECRETARIA Informe sobre el
) . o estado de los
supervisar la Porcentaje de mantenimiento de los GENERAL archivos
organizacion y procesos que Cualitativo _ a_rchl_vos 01/01/2 23/12/2023 COORDINACI existentes de la
mantenimiento | se desarrollan institucionales 023 ONES DE institucion. tanto
de los archivos enel ISTCV Constatacién del CARRERA q .
A - e manera fisica
institucionales manejo correcto de como digital
los archivos fisicos y '
digitales
Evidencias de la
elaboracion de
documentos
Asistir a las necesarios para el
reuniones convocadas SECRETARIA efecto de las
Actuar como Porcentaje de porEeIL(gcc))paslejo GENERAL Corﬁs:'g)rléelzgglral
secretario del Procesos gue Cualitativo | Generacion de actas 01/01/2 23/12/2023 MIEMBROS (JActas
Consejo se desarrollan correspondientes a 023 DEL CONSEJO de reuniones
Electoral enel ISTCV ELECTORAL .
los procesos comunicaciones
realizados por el a los interesados,
Consejo Electoral comunicaciones
y solicitudes al
CES, entrevistas
a actores, etc.
Informe sobre el
manejo de los
Administrar y Manejo de la RECTORADO documentos
custodiar la documentacion VICERRECTd académicos y
documentacion . académica y administrativos,
academicay Porcentaje de administrativa en RADO, tanto de manera
administrativa procesos que Cualitativo base a reglamento 01/0172 23/12/2023 COORDINACI fisica como
generada por el se desarrollan vigente para La 023 ONES DE digital
O . enel ISTCV 2 CARRERA '
instituto a través Gestion Documental SECRETARIA (Actas,
de Archivo y Archivo GENERAL comunicados,
Central Informes de
constatacion,
Informes de
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cumplimiento,
COrreos,
designaciones)

Informe sobre el
manejo de los

MIEMBROS documentos del
Administrar y Manejo del archivo DEL ORGANO | OCSYy CES, tanto
custodiar el del Organo Colegiado COLEGIADO de manera fisica
archivo del Porcentaje de Superior y del SUPERIOR como digital.
Organo rocesos que - Consejo Electoral 01/01/2 MIEMBROS Actas,
Coleggiado sF()e desarro?lan Cualitativo Constjatacién del 023 23/12/2023 DEL CONSEJO congunicados,
Superior y del enel ISTCV archivo del Organo ELECTORAL Informes de
Consejo Colegiado Superior y SECRETARIA constatacion,
Electoral del Consejo Electoral GENERAL Informes de
cumplimiento,
COrreos,
designaciones)
Evidencias de la
elaboracion de
documentos de
matricula.
Legalizar y VICERRECTO | (Actas de entrega
tramitar las Porcentaje de Legalizar y tramitar RADO de documentos
matriculas de A las matriculas de los COORDINACI suscritos,
los estudiantes prgcesos (Iqlue Cuantitativ estudiantes en las Olégélz 23/12/2023 ONES DE certificados de
en las carreras 5:n SIS?g[I(')Cs/n 0 carreras que oferta el CARRERA matricula,
que oferta el instituto SECRETARIA informe de
instituto GENERAL procesos de
matricula
realizadas durante
el periodo
vigente)
Legalizar la Porcentaje de Leggli_z’acién de RECTORADO, Evidencie}§ de la
expedicion de DIOCESOS que expedicion de actas 01/01/2 VICERRECTO elaboracion de
Cualitativo de grado y titulos. 23/12/2023 RADO, documentos de
actas de gradoy | se desarrollan Verificacion de los 023 COORDINACI roceso de
titulos enel ISTCV eriricacion de pr -
procesos adecuados ON DE Titulacion.
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de titulacion en la CARRERA (Reécords de Notas
Institucion SECRETARIA de la malla
GENERAL curricular, Actas
de grado,
certificados varios
relacionados a los
procesos de
Titulacidn o de
alumnos
egresados y
graduados)
Elaborar y dar COORDINACI
seguimiento al Porcentaje de Elaboracion y ON Informe de
cumplimiento de procesos flqlue 1 Cualitativo seglgm_uento al 0 01/01/2 23/12/2023 ESTRATEGIC segull.ml.ento al |
su Plan se desarrollan cump |m|er_1to desu 023 A cumplimiento de
Operativo Anual | € el ISTCV Plan Operativo Anual SECRETARIA POA
P GENERAL
Realizar demas Eiecucion de
atribuciones que | Porcentaje de atrinuciones e Informe de
fuesen procesos que _— a 01/01/2 SECRETARIA | actividades varias
1 Cualitativo | fuesen delegadas en 0 23/12/2023 .
delegadasenel | se desarrollan o 023 GENERAL realizadas por
P el &mbito de sus .
ambito de sus enel ISUCV . secretaria general
. competencias
competencias
Bienestar Institucional
ioti Fecha Programada
Objet,IV-O Objetivo . Tipo de Descripcion General J Medios de
Estratégico . Indicador Meta i s Presupuesto Responsables )
Lo Operativo Indicador de Actividades AF - Verificacién
Institucional Inicio Fin
Elaborar y
regllz_ar el Elaborar d_e Elaborar de acuerdo Convocatoria y
seguimiento al | Plan operativo o . S
. — al objetivo del Plan - Coordinador y acta de creacion,
Plan Operativo | de anual de la 1 Cuantitativ Estratéqico de $0.00 Enero/ | Diciembre ersonal de POA aprobada
Anual de las Unidad de 0 g ’ 2023 /2023 P P
. : Desarrollo apoyo Informe
diferentes Bienestar oo I
S L Institucional cumplimiento
coordinaciones institucional
y unidades
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Instaurar  un
modelo de
gestion

eficiente que
integre e
interrelacione
las funciones
sustantivas de
la educacién

superior

Institucionales

que permita
ejecutar los
objetivos
estratégicos del
PEDI.
Realizar fichas
Fichas socio Cuantitatiy | Socioeconomicasa Enero/ | Diciembre Coordinador’y Fichas
.. los estudiantes del $0,00 personal de . .
econdmicas 0 primer semestre de 2023 /2023 apoyo socioeconomicas
las carreras
Aplicar test Coordinador
Test Cuantitativ vocacional a los $0.00 Enero/ | Diciembre ersonal dey Test vocacional
vocacional 0 estudiantes del primer ’ 2023 /2023 P A00V0 de chasei
Oferta semestre poy
académica de Solicitudes emitidas
tercer nivel L _— por docentes, . Vicerrectorado
tCnico superior Seguimiento a Cuantitativ | coordinadores de las $0.00 Enero/ | Diciembre Docentes Informe de
ipe estudiantes 0 probleméticas ’ 2023 /2023 - seguimiento
y tecnoldgico Estudiantes
SUDErior con presentadas por los
procesos estudiantes
efiF::ientes en Seguimiento Verificar tutorias Informe de
funcion d ol de tutorias Cuantitativ académicas $0.00 Enero/ | Diciembre Personal cumplimiento de
desarrollo local académicas de 0 realizadas por ’ 2023 /2023 docente tutorias
y regional, y los los docentes docentes académicas
desafios del Reuniones con Rce:,:'fgg 3%%2:%225 Personal
ISTCV docentes y Cuantitativ Enero/ | Diciembre docente y
: tutores de cursos para $0,00 . Informes
coordinadores 0 2023 /2023 coordinadores
q tratar temas de los
e carreras . de carrera
estudiantes
Coordinadora 'y
Realizar sequimiento miembros de Conversaciones
Seguimiento a Cuantitativ alos becar?os de las $0.00 Enero/ | Diciembre apoyo de la por wasap
becarios 0 diferentes carreras ’ 2023 /2023 unidad de Verificacién en la
bienestar plataforma Pusak
institucional
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Coordinadora y

Convocatoria.

I . iembros d Actas de
Normativa de A(_:tua izar norm_qtlva N miembros de aprobacion
accion Cualitativo interna de accion $0.00 Enero/ | Diciembre apoyo de la Informes de
: . afirmativa acorde a la ' 2023 /2023 unidad de . .
afirmativa AR . divulgacion a los
legislacion vigente bienestar estudiantes
institucional Fotografias
Coordinadora y Coz\é?;::;oena.
Normativa Elaborar normativa miembros de aprobacién
|nt-erna dp Cualitativo mte_rr;a d psicologia $0,00 Enero/ | Diciembre apoyo dela Informes de
psicologia positiva acorde a la 2023 /2023 unidad de divulaacion a los
positiva legislacion vigente bienestar estgu diantes
institucional .
Fotografias
Coordinadora y
L Brindar capacitacion - miembros de Convocatorias y
o Cuantitativ X Enero/ | Diciembre apoyo de la .
Capacitacion 0 a los estudiantes y $0,00 2023 12023 unidad de registro de
docentes del ISTCV . asistencias
bienestar
institucional
Coc_)rdmadora Y| convocatorias y
. miembros de .
Mantener reuniones - registro de
Clubes _— . Enero/ | Diciembre apoyo de la : .
S Cualitativo con los estudiantes $0,00 : asistencias
estudiantiles 2023 /2023 unidad de
para formar clubes bienestar Actas de
L reuniones
institucional
Coordinadora 'y
. miembros de
Encuesta a Realizar encuesta a Enero/ | Diciembre apoyo de la
0,
graduados 80% gra_dua_dos del $0,00 2023 12023 unidad de Encuestas
instituto .
bienestar
institucional
Enviar Coordinadora y
Ofertas 0 oportunamente las Enero/ | Diciembre miembros de :
laborales 0% ofertas laborales a $0,00 2023 /2023 apoyo de la Ofertas de trabajo
través de las unidad de
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diferentes redes
sociales y correos

bienestar
institucional

Coordinadora y

Vinculacién Vincular a los miembros de Oficios con
de graduados 1 20% graduados en las $0.00 Enero/ | Diciembre apoyo de la eMDresas
en diversas 0 diferentes empresas ’ 2023 /2023 unidad de P
. Fotos
empresas con oferta laboral bienestar
institucional
Unidad de Servicios de Biblioteca
ioti Fecha Programada
Egt?é?ctélvi?:o SR Indicador Meta TP et DESErpelon Cemneirel Presupuesto Responsables WRE DT 2
rateg Operativo Indicador de Actividades P At - P Verificacion
Institucional Inicio Fin
Comprobar el Control y Elaboracién de Evidencia de
aseguramiento | seguimiento a videos explicativos COORDINAD video en el
de la calidad procesos de la 1 NUMErico sobre como solicitar $0.0 Enero / Febrero OR(a) apartado de
institucional de Unidad de un libro en biblioteca, ' 2023 12023 personal de biblioteca en la
la unidad de servicios de carga en la pagina apoyo pagina
Servicios de Biblioteca virtual institucional
Biblioteca Realizar la limpieza y
acorde_a las Mantenimient mantenimiento de los COORDINAD FOt.OS _de
normativas y . . . . mantenimiento y
o de los libros - libros fisicos de la Enero/ | Diciembre OR(a) P
reglamentos de s 6 Numérico L $0,0 limpieza de los
- fisicos de la biblioteca cada dos 2023 /2023 personal de .
educacion biblioteca meses al afio para apoyo libros en
Instaurar un Superior evitar su deter?oro Poy! biblioteca
vigentes '
modelo de Tramitar el Inventariar en una
L : Base de datos de
gestion acervo base de datos las tesis COORDINAD tesis v evidencia
. bibliografico de | Base de datos 1 Numérico de los estudiantes del $0.0 Marzo / Mayo / OR(a) en Iay lataforma
eficiente que la Institucion | del inventario ISTCV y colgar la : 2023 2023 personal de de Ig hase de
integre e con libros base de datos en la apoyo datos en ndf
acorde a la plataforma pat.
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interrelacione oferta
las funciones academica Aumento del COORDINAD
vigente ntmero en el 20 NUmErico Recopilacion de $0,0 Enero/ | Diciembre OR(a) Oficios
sustantivas de acervo libros por autogestion 2023 /2023 personal de Libros en fisico
L bibliografico apoyo
la educacion
superior Actualizacién y
mantenimiento del COORDINAD 22?;“? duee
Pagina - apartado de biblioteca $0,0 Enero/ | Diciembre OR(a) P g
2 1 Numeérico muestre los
. Institucional en la plataforma 2023 /2023 personal de ;
Tramitar el TR cambios
institucional, de apoyo .
acervo - realizados
R manera perioddica
bibliografico de Mantenimiento
la Institucion creacion de pé inﬁs
con libros pag
acorde a la de re_des sc_)0|al, como Capturas de
- medio de interaccion COORDINAD pantalla de las
oferta Pagina En . . o
_ - con la comunidad $0,0 Enero/ | Diciembre OR(a) paginas de
academica Redes 3 Numérico S
. . institucional para la 2023 /2023 personal de (Facebook,
vigente Sociales e
difusion de los apoyo Instagram y
servicios ofrecidos Twitter)
(Facebook, Instagram
y Twitter)
Unidad de Relaciones Internacionales e Institucionales
ioti Fecha Programada
Objet,IV_O Objetivo - Tipode | Descripcion General ’ Medios de
Estratégico . Indicador Meta ; s Presupuesto Responsables )
Lo Operativo Indicador de Actividades AF - Verificacién
Institucional Inicio Fin
. Normativa interna
Elaborar Normativas .
. - Coordinador de | para el desarrollo
Normativa internas, aprobada, b iciemb laci de relaci
elaborada 'y 1 Numérico | para el desarrollo de $0,00 Febrero | Diciembre Relaciones _ de retaciones
. ’ /2023 /2023 Internacionales | interinstitucionale
aprobada. las relaciones L
A e Institucionales s aprobadas.
interinstitucionales. .
Actas, fotografias.
Planificacione . ;
- Elaborar la Marzo/ | Diciembre | Coordinador de L
s elaborada y 1 NUmerico | - o1 niicacion de las $0,00 2023 /2023 Relaciones Planificacion  de
socializada a las acciones y
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Instaurar  un
modelo de
gestion

eficiente que
integre e
interrelacione
las funciones
sustantivas de
la educacion

superior

Planificar y
desarrollar
relaciones
interinstituciona
les formales y
efectivas,
dirigidas a
impulsar el
desarrollo
institucional

todo el
personal y
autoridades

acciones y
actividades de

Internacionales
e Institucionales

actividades
Actas, fotografias

Informes
institucionales,
Informes
personales de los
participantes y de
la contraparte,
Actas de
encuentros de la
red, testimonios
de participantes
institucionales y

Numero de de la contraparte,
eventos evidencias del uso
reggrztzdgs Ip;or Ejecucion y resultado o Coordin_ador de éj: ilr?fsraee!:trptfcnttuiz
coordinacion Numérico de las acciones de $0.00 Mayo/ | Diciembre ReIau_ones y equipos
: relaciones ' 2023 /2023 Internacionales -
de relaciones R L especializados,
. . interinstitucionales. e Institucionales - .
internacionale Evidencia de las
se innovaciones
institucionales introducida, etc.
Lista certificada
de los profesores
y estudiantes
participantes en
cada accion, Lista
certificada de
estudiantes
presenciales que
no desarrollan
actividad laboral
remunerada.
Nimero  de Gestionar la . .
: L . Enero/ | Diciembre | Coordinador de .
convenios Numeérico elaboracion de $0,00 2023 12023 Relaciones Convenios

realizados en

proyectos y
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beneficio a

estudiantes 'y

docentes de la
institucion

convenios bilaterales
y multilaterales de
cooperacion
académica, técnica
y/o financiera.

Internacionales
e Institucionales

Porcentaje de

Gestionar convenios
de cooperacion
institucional e

docentes internacional para Coordinador de
capacitados en - movilidad docente o Enero/ | Diciembre Relaciones Cartas de
1 Numeérico L $0,00 . . P
temas estudiantil y/o para 2023 /2023 Internacionales intencién,
pedagogicos y visitas técnicas con e Institucionales Informes
actualizacion a instituciones de técnicos,
areas afines al educacidn superior Actas,
conocimiento nacionales fotografias
Namero de Realizar convenios Convenios,
convenios con instituciones para dinador d Cartas de
realizados en cooperacion . Coordinador de intencion
beneficio a 1 Numeérico institucional $0,00 Enero/ | Diciembre Relaciones Informeé
. . ' 2023 /2023 Internacionales L
estudiantes y pertinentes en las L técnicos,
e Institucionales
docentes de la carreras que oferta el Actas,
institucion instituto. fotografias
Gestionar y coordinar
convenios con
Numer(_) de empresas publicas y Coordinador de
convenios privadas, para que los - . Cartas de
X - . Enero/ | Diciembre Relaciones . L
realizados en 1 Numérico estudiantes puedan $0,00 : intencién.
o . o 2023 /2023 Internacionales o
beneficio a realizar sus practicas o Informes técnicos
. : e Institucionales
estudiantes pre-profesionales e
investigacion de
campo (tesis).
Unidad de Comunicacion
ioti Fecha Programada
Objet,'v.o Objetivo . Tipode | Descripcion General Medios de
Estratégico . Indicador Meta ) - Presupuesto Responsables )
Lo Operativo Indicador de Actividades A - Verificacion
Institucional Inicio Fin
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Elaborar y
realizar el

Difundir el
plan operativo
anual a través

Se convocard al
coordinador y al
docente gestor
responsable,

Entrega de
documentos en

seguimiento al de las redes Numérico autoridades para la $0.00 Enero/ | Diciembre Unidad de fisico y digital
Plan Operativo | sociales tantos socializacion del ’ 2023 /2023 Comunicacion Informe mensual
Anual institucionales POA-2023. De la Fotos de
Institucional como Unidad socializacion
particulares. Comunicacional del
ITSCV.
Difundir el
proceso de En conjunto con el
Instaurar  un ey
admision, apoyo de TICS, se
modelo de conocimientos difunde los procesos
. de nuestras de cada periodo
gestion Fortalecer la . .
. . carreras académicos, con el Afiches de
eficiente que pertinencia y tecnoldgicas apoyo de las informacion
! empuje de autor ueg coor%i%/aciones de Unidad de Invitacion de
integre e | ycoautor que g . . Comunicacion ;
. postulamos, y - carreras. Ademas, se Febrero | Noviembre - medios de
. . deseen unirse a - Numeérico . $0,00 Coordinadores R
interrelacione - aceptacion de realizan ruedas de /2023 /2023 comunicacion
nuestro sistema . de Carrera
. ~ cupos A traves prensa con la : Informe mensual
las funciones | de ensefianza . - Tics
. de las paginas presencia de las Fotos de
. superior oo ; .
sustantivas de - institucionales autoridades quienes resultados
académica. .
. , redes informan a los
la  educacion . . .
sociales tantos diferentes medios de
superior institucionales Comunicacion de la
como localidad.
particulares
Dar a conocer Dar A traveés de los
las firmas de acompafiamie diferentes medios de
convenios nto a las comunicacion de la Unidad Invitaciones a los
interinstituciona diferentes zona norte de la Comunicacion medios de
les, Nacionales e | comisionesy NUmErico Provincia de Los $0.00 Enero/ | Diciembre | Coordinadores comunicacion,
Internacionales | coordinacione Rios, dar a conocer ’ 2023 /2023 de Carreras y fotos de los
con diferente s que logran las firmas de Coordinacion de | eventos, informe
entidades establecer convenios con Vinculacién mensual
publicas y algln tipo de diferentes
privada acercamiento instituciones tanto
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con diferentes
empresas, en

nacionales como
internacionales para

las cuales el fortalecimiento de
nuestros la institucion superior
estudiantes académica
podran
realizar
practicas y
vinculaciones
con la
comunidad y
capacitaciones
generales.
A través de un
programa de
inauguracion se da la
Difundir a bienvenida a cada
Promover través de los nuevo periodo a los
acciones - op Invitaciones a los
: medios de estudiantes, padres de X
curriculares y S - medios de
- comunicacion familias, docentes y - . N
extracurriculares L - ; Mayo/ | Diciembre Unidad de comunicacion,
. el inicio de Numeérico autoridades, este $0,00 S
que estimulen el . . 2023 /2023 Comunicacion fotos de los
L cada periodo evento de relevancia .
rendimiento A : eventos, informe
—_— académico se logra gracias a la
académico de > . 2 mensual.
. Inauguracién sistematizacion, con
los estudiantes. A
del semestre. la difusion del
programa por las
paginas digitales
institucionales
Ejecutar Con presencia de los
campanias autores directos, Programa del
internas y estudiantes, docentes, Unidad evento festivo,
Promover externa autoridades e comunicacional, | Invitaciones a los
acciones y comunicacion (- invitados especiales, Enero/ | Diciembre | Coordinado r de medios de
: Numeérico , $0,00 s L
eventos festivos | ales en base a se llevara a cabo los 2023 /2023 la comision comunicacion,
institucionales los programas diferentes eventos de deportiva y fotos de los
festivos a renombre asuntos sociales | eventos, informe
desarrollarse académicos, mensual
durante el los culturales y
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periodos
académicos,
los cuales
siempre dan
realcen de
autoestima al
estudiantado y
el alma mater,
donde se
lograra la
Semana
cultural,
congresos
internacionale
s, semana
deportiva,
incorporacione
s de los
Tecnoblogos,
casas abiertas

cientificos, los cuales
serén difundidos por
diferente instancia
comunicacionales,
locales, Provinciales
y nacionales

Unidad de Talento H

umano

Objetivo _— . . Fecha Programada )
- Objetivo - Tipode | Descripcion General Medios de

Estratégico . Indicador Meta ; s Presupuesto Responsables )

Lo Operativo Indicador de Actividades AF - Verificacién
Institucional Inicio Fin

Informes
Instaurar un o
técnicos de la
A Generar Informes y
modelo de . planificacion .
Realizar de los matrices de

eficiente que reclutamiento ’ 2023 /2023 Humano

integre e

interrelacione

contratacion del
personal.

y seleccion de
personal
docente y

administrativo

como también matriz
de validacion de
documentacion
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las funciones
sustantivas de
la educacion

superior

Generar matriz

Generar matriz de

de ass::gs;? del ?f,?t'f;:%g 12 Numérico asistencia de personal Enero/ | Diciembre | Coord. Talento Matriz de
a dei)nistrativo asistencia: docente y 2023 /2023 Humano asistencia
y ' administrativo.
docente
Env_lar el Instructivo de
Instructivo sobre . -
L codigo de Oficio de
el codigo de o L
o ética e, conocimiento y
ética de la e Socializacion del . o o
socializacion . P o Enero/ | Diciembre | Coord. Talento | cddigo de ética de
SENESCYT Yy . 1 Numérico | codigo de ética de la
- 7 del mismo al 2023 /2023 Humano la Senescyt,
socializarlo via Senescyt :
personal Instructivo del
correo 1 -
L docente y cddigo de ética
electronico a L 4
administrativo
todo el personal
Realizar el Generar Matriz de Matriz de
Matriz anual de Matriz de 0 . Py Febrero | Diciembre | Coord. Talento planificacion
. ; 100% | Porcentaje planificacion de
vacaciones Vacaciones - /2023 /2023 Humano anual de
) vacaciones 2023 .
2023. anual; Vacaciones,
Realizar el Registro de Se registran las
registro de las respuestas y solicitudes y
solicitudes y reql_Jerlmlentos N requerimientos del Febrero | Diciembre | Coord. Talento Correos
respuestas de las internos 20 Numérico personal, reseteo de L
. o : /2023 /2023 Humano electrénicos
mismas, al (certificados, cuenta Zimbra,
personal del informes, permisos, solicitudes,
instituto permisos, etc.) etc.
Expedientes Generar los PDF de
Archivas los %e l0s los expedientes de los
expedientes del servidores de - Ser vidores, y se Febrero | Diciembre | Coord. Talento Expedn_en_tes en
personal docente R 83 Numérico | solicita al personal la PDF(Digital) y
. . la institucion . /2023 /2023 Humano e
y administrativo .- actualizacion de los fisicos
. en fisicoy :
del instituto . mismo de manera
digital. -
fisica.
. Informes de
Realizar el cumplimiento Generar el Informe
informe de dz Plan 1 Numeérico de la Planificacion Enero/ | Diciembre | Coord. Talento Informe
cumplimiento . . 2023 /2023 Humano
Operativo operativa Anual
del POA Anual
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Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

Objetivo - . A Fecha Programada ;
Estratégico Objetn_/o Indicador Meta s de DEE P el Presupuesto L . Responsables Me_d_los de
R Operativo Indicador de Actividades Inicio Fin Verificacion
Institucional
Rf:"ﬁ?gojgn Elaboracion del POA
guiad . 2023 de la unidad de Enero/ | Febrero/ . Informe del POA
establece el 1 Numero . 0,00 Coordinadores
Seguridad y Salud 2023 2023 2023
Estatuto de Ocupacional
ISTCV P
Politicas, programas,
Normativa planes y normativas
interna para el de seguridad
desarrollo de industrial e higiene Manual de
Elaborar procesos de ocupacional, - . Bioseguridad,
realizar e)I/ formacion y 1 Ndmero establecidos en un 0,00 Eznggg/ D|/C|2%n212 e Cocl);dLljr;agigr de Memos, Oficios
seguimiento al capacitacion “PLAN DE ' de cumplimiento
Plan Operativo del personal BIOSEGURIDAD del OCS.
Anual de las docente del DE ACUERDO AL
Instaurar un diferentes ISTCV CAMBIO
modelo de actividades que CLIMATICO”
y permita ejecutar Capacitaciones en Informe,
gestion los obietivos , seguridad, Salud convocatorias,
o ] Porcentaje de : . ;
eficiente que | estratégicos del Ocupacional y .- Coordinador de registro de
docentes 0 . L : Enero/ | Diciembre : -
_ PEDI. : 100% | Porcentaje | Medicina Preventiva, 0,00 la USSO, sin participantes,
integre e capacitados en tablecid 2023 /2023 de solicitud
temas SSO establecidos en un apoyo memo de solicitu
interrelacione “PLAN DE del evento de
. BIOSEGURIDAD” capacitacion.
las funciones
sustantivas de Porcentaje del Informe de dinador d i
i cumplimiento . Inspeccién de Enero/ | Diciembre Coordina or de Informe y
la educacion 100% | Porcentaje X 0,00 la USSO, sin resultados del
_ en las laboratorios, talleres 2023 /2023 A00V0 trabaio
superior inspecciones y puestos de trabajo. poy 10
Elaborar y Porcentaje del 0 . Matriz de Riesgos Enero/ | Diciembre | Coordinador de | Matriz de Riesgo
realizar el cumplimiento 100% | Porcentaje 2023 0,00 2023 /2023 la USSO. del trabajo.
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seguimiento al en las
Plan Operativo inspecciones
Anual de las Evidencias
diferentes . - fotograficas en el
actividades que ESrrr?eritmmii:tec: im Ie\r/r?(;:tlgsirén de informe de
permita ejecutar ([e)n las 100% | Porcentaie | e uip os de seauridad 0.00 Enero/ | Diciembre | Coordinador de cumplimiento,
los objetivos imol taci I quip d'dg ' 2023 /2023 la USSO. junto con las
estratégicos del implementacio y meaidas medidas
PEDI. nes de SSO preventivas. oreventivas y
correctivas
Normativa
interna para el
desarrollo de Manual del Plan
procesos de de Contingencia,
formacioén y Socializado por
capacitacion 1 Porcentaje Plan de contingencia 0.00 Enero/ | Diciembre | Coordinador de | correo electronico
del personal 2022 ' 2023 /2023 la USSO, y capacitacion,
de apoyo o memo de solicitud
formacién de del evento y
club Riesgo y convocatorias.
Seguridad del
ISTCV
Porcentaje de Informe del
cumplimiento 100% | Porcentaje cumplimiento del 0.00 Enero/ | Diciembre | Coordinador de | Informe final del
del Informe Plan Operativo ' 2023 /2023 la USSO, cierre 2023
2023 Anual 2023
Unidad de Mantenimiento e Infraestructura
EObJet,'V.O Objetivo . Tipo de Descripcion General Fecha Programada Medios de
stratégico o . Indicador Meta : . Presupuesto Responsables )
Institucional perativo Indicador de Actividades it Ein Verificacion
Instaurar un Elaborar y iy Convocatorias.
realizar el Control y Reunion para Enero / Enero / Coordinador de Acta de
modelo de | seguimientoal | seguimiento al 1 Numérico | elaboracion del POA. $0,00 ; X
y Plan operativo POA 2023 2023 la Unidad reuniones.
gestion Anual POA Aprobado.
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eficiente que
integre e
interrelacione
las funciones
sustantivas de
la educacién

superior

Motivar a la
comunidad Promover el buen uso
educativa el de los espacios
bue_n uso (_je Elabqracmn aullcos_ talleres_ y o _ Convocatorias.
espacios aulicos, | de un informe Numérico laboratorios mediante $0.00 Enero/ | Diciembre/ | Coordinador de Acta de
Talleres, de socializacion de cada ’ 2023 2023 la Unidad -
i e . reuniones.
laboratorios y socializacion uno de los espacios
demaés utilizados por el
infraestructura ISTCV.
institucional.
- Promover el
Mantenimiento . L Informe mensual,
reventivo Elaboracion mantenimiento descrincion de
P oy de un informe - preventivo correctivo Enero/ | Diciembre/ | Coordinador de Crip
correctivo de Numérico - actividades y
. de de cada uno de los 2023 2023 la Unidad . .
infraestructura y g : - $0,00 evidencias
mamposteria socializacion espacios utilizados fotoaraficas
P por el ISTCV. g
Mantenimiento . L Informe mensual,
reventivo Elaboracion Revision o descripcién de
(F:)orrectivo dﬁ de un informe Numérico adecuacion de cada $0.00 Enero/ | Diciembre/ | Coordinador de activiF()JIades
. de espacio de las areas ’ 2023 2023 la Unidad . Yy
baterias o . - evidencias
L socializacion de baterias sanitarias e
sanitarias fotogréficas
O Informe
Planificacion de Elaboracion mensual,
y distribucién de | de un informe NUmErico certificados de $0.00 Enero | Diciembre/ | Coordinador de descripcidn de
aulas para inicio de aprobacién. ’ /2023 2023 la Unidad actividades y
de periodos socializacion evidencias

fotogréficas
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Conclusiones

El POA 2023 se elaboré bajo un proceso participativo en el cual se difundieron
oportunamente las directrices y lineamientos para su elaboracion, recopilandose la
informacion de parte de las diferentes unidades académicas y administrativas.

El POA 2023 del Instituto Superior Tecnoldgico Ciudad de Valencia busca garantizar el
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales de las funciones sustantivas de
la educacion superior como son docencia, investigacion y vinculacion.

Se prevé ejecutar como minimo un 90% de lo planificado.

FIRMA DE RESPONSABILIDAD

Elaborado por:

Ing. Milton Peralta Fonseca, MBA
Coordinador Estratégico ISTCV.
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