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Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn

Resolucion No. 005-2024-SO-OCS

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CIUDAD DE
VALENCIA
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 26 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, determina.: “La educacion
es underecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable
del Estado.Constituye un drea prioritaria de la politica piblica y de la inversidn estatal,
garantia de laigualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo”;

Que, el Articulo 76 de la Carta Suprema, dispone: “En fodo proceso en el que se determinen
derechosy obligaciones de cualquier orden, se asegurard el derecho al debido proceso
que incluira las siguientes garantias bdsicas: 1. Corresponde a toda autoridad
administrativa o judicial,garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos de las

partes (...)";

Que, el Articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que ninguna
servidorani servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejerciciode sus funciones o por omisiones”;

Que, el Articulo 1 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), indica: “Esta Ley regula
el sistema de educacion superior en el pais, a los organismos e instituciones que lo
integran, determina derechos, deberes y obligaciones de las personas naturales y
Jjuridicas, y establece las. respectivas sanciones por el incumplimiento de las
disposiciones contenidas en laConstitucion y la presente Ley”;

Que, el Articulo 207 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) prescribe que las
instituciones del Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos que
lo rigen, estardn en la obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes,
profesorese investigadores, dependiendo del caso.,

Que, el Articulo 211 de la precitada Ley, precisa: “Para efectos de la aplicacion de las
sanciones antes mencionadas, en todos los casos, se respetard el debido proceso y
derecho a la defensa consagrados en la Constitucion y Leyes de la Republica del
Ecuador’”’;

Que, el Articulo 41 de la Ley Organica de Servicio Publico prescribe: “Responsabilidad
administrativa. La servidora o servidor publico que incumpliere sus obligaciones o
contraviniere las disposiciones de esta Ley, sus reglamentos, asi como las leyes y
normativa conexa, incurrird en responsabilidad administrativa que serd sancionada
disciplinariamente, sin perjuicio de la accion civil o penal que pudiere originar el
mismo hecho”;

Que, el Articulo 21, literal n) del Estatuto Institucional determina entre las atribuciones y
responsabilidades del Organo Colegiado Superior es: “Aprobar y reformar
reglamentos internos para el funcionamiento del Instituto Superior Tecnoldgico
CIUDAD DE VALENCIA(...) u) imponer las sanciones previstas en el presente Estatuto
y en la normativa interna al personal académico, estudiantes y trabajadores de la
Institucion de conformidad con la LeyOrganica de Educacion Superior y el Reglamento
Disciplinario del Instituto”;
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EL ECUADOR Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Que, el Articulo 79 del mismo cuerpo legal establece a los Organos Colegiados Institucionales
serdn quienes brindardn el apoyo y asesoria en sus campos especificos al Organo
Colegiado Superior y actuardn de manera autonoma, respecto a la gestion de los
organos académicos y administrativos,

Que, el Articulo 81 del Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico CIUDAD DE VALENCIA
pone de manifiesto que: “La Comision Disciplinaria es un organismo de apoyo y
asesoramiento, encargado de investigar los asuntos disciplinarios de profesores y
estudiantes, sus informesno son vinculantes, pero sirven para la toma de decisiones de
los organismos que establezcael Reglamento de Régimen Disciplinario”;

Que, para garantizar el derecho al debido proceso, es necesario expedir un instrumento
normativo que regule la potestad sancionadora del Instituto Superior Tecnoldgico
Ciudad de Valencia, el régimen de las infracciones administrativas segun lo previsto en
la LOES, su Reglamento, el Estatuto y demds normativa que rige al Sistema de
Educacion Superior, las sanciones aplicables y el procedimiento administrativo
sancionador en observancia del debido proceso consagrado en la Constitucion de la
Republica del Ecuador,

Que, al ser la Republica del Ecuador un Estado Constitucional de Derechos y Justicia, es
inexorable garantizar el cumplimiento del debido proceso, el derecho fundamental a la
defensa, para lo cual es fundamental reglamentar los procedimientos de Régimen
Disciplinario.

En uso de las atribuciones establecidas en la Ley Orgdnica de Educacion Superior y el
Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico CIUDAD DE VALENCIA, el Organo Colegiado
Superior: RESUELVE:

EXPEDIR EL “REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DEL INSTITUTO
SUPERIORTECNOLOGICO CIUDAD DE VALENCIA”

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto regular la potestad
sancionadora, el régimen de las infracciones administrativas segun lo previsto en la Ley
Organica de Educacién Superior (LOES), la Ley Organica de Servicio Publico, y sus
Reglamentos respectivamente, y el Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico CIUDAD
DE VALENCIA (ISTCV) y demds normativa que rige al Sistema de Educacion Superior, las
sanciones aplicables y el procedimiento administrativo sancionador en observancia del
debido proceso y demds derechos y garantias consagrados en la Constitucion de la
Republica del Ecuador.

Articulo 2.- Ambito. - Las disposiciones de este Reglamento seran aplicables a las
autoridades, los profesores, investigadores, personal de apoyo académico, servidores
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administrativos y estudiantes del ISTCV segln corresponda, cuando existan indicios o
anteel cometimiento de infracciones por el incumplimiento a la LOES y su Reglamento,
LOSEP ysu Reglamento, el Estatuto del ISTCV.

Articulo 3.- Principios generales. - Para la tramitacion de los procedimientos
establecidos en este Reglamento, en todas sus fases se aplicardn los principios
reconocidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Cédigo Orgénico
Administrativo en adelante (COA), Ley Organica de Educacién Superior en adelante
(LOES) y Ley Orgénica de Servicio Publico en adelante (LOSEP), en ese orden de
prelacion.

CAPITULO Il
POTESTAD SANCIONADORA Y SUJETOS ACTIVOS DE LA INFRACCION

Articulo 4.- Potestad sancionadora. - La potestad sancionadora del ISTCV es la facultad
otorgada por su Estatuto, para imponer sanciones a los profesores, investigadores,
personal de apoyo académico, administrativo y estudiantes del ISTCV, a través de un
procedimiento sancionador, cuando incurran en el cometimiento de una o varias
infracciones contempladas en la LOES, LOSEP, su Reglamentos, el Estatuto de la
institucién, el presente reglamento, Cédigo de Etica del ISTCV y la demdas normativa
que rige al Sistema deEducacion Superior. El ejercicio de la potestad sancionadora del
ISTCV le corresponde a la Comisiéon de Régimen Disciplinario, a la Unidad de Talento
Humano, al Rector, al OCS y a laSecretaria de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT) en su calidadde ente rector.

Articulo 5.- Sujetos activos de la infraccidn. - Se considerarad sujeto activo de las
infracciones reguladas en este Reglamento a:

a) Profesores, investigadores, personal de apoyo académico;
b) Servidores administrativos y;
c) Estudiantes.

Articulo 6.- Responsabilidad. - Los sujetos activos determinados en el Articulo 5 del
presente reglamento, sélo podrdn ser sancionados por los actos u omisiones que se
consideren infracciones seglin el presente Reglamento y el Reglamento de Talento
Humano del ISTCV, luego del procedimiento administrativo correspondiente y si
resultaren responsables de los mismos. La imposicion de una sancidon no exime al
infractor de su obligacion de enmendar sus acciones u omisiones, ni del cumplimiento
de la norma infringida.
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CAPITULO Il

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 7.- Infracciones. - Las infracciones son los actos u omisiones establecidas
como tales por el incumplimiento de las obligaciones prescritas en el presente
Reglamento, el Estatuto y el Reglamento de Talento Humano del ISTCV, la LOES,
LOSEP, sus Reglamentos respectivamente, y la demas normativa que rige al Sistema de
Educacion Superior. Las infracciones previstas en el presente Reglamento se clasifican
en leves, graves y muy graves.

Articulo 8.1.- De los estudiantes.

8.1.1. Infracciones leves.

a) Faltar a los procesos electorales, reglamentariamente convocados sin la
debidajustificacion;

b) Incurrir en conductas académicas inapropiadas en las tareas académicas o de
evaluacidn; estos casos seran resueltos por el profesor; y

c) Esta prohibido no asistir, retirarse prematuramente o llegar tarde a eventos
institucionales o en representacion de la institucidn sin una justificacion valida.

d) Mostrar mala conducta en las instalaciones del Instituto que alteren el
desarrollo delas actividades académicas, culturales y sociales.

e) Usar los espacios fisicos de la institucion para fines no autorizados.

f) Utilizar equipos u otro objeto a la actividad educativa que distrajeran su
atencion dela catedra o actividades académicas.

g) Ingerir alimentos o bebidas en las aulas de clase, excepto cuando esto es parte
deuna actividad aulica.

h) Realizar ventas o contribuciones para un fin ajeno a la institucion no aprobado
porlas autoridades. ’

i) Utilizar los bienes de la institucién para fines distintos de los académicos.

j) Provocar contaminacion auditiva con el uso de bocinas, parlantes u otros
medios,sin previa autorizacion.

k) Utilizar el nombre del Instituto para cualquier fin que no haya sido autorizado.

I) Arrojar basura, desechos o residuos de cualquier tipo fuera de los
recipientesdestinados. m) Estacionar vehiculos en lugares no autorizados.

m) Fumar en espacios cerrados o abiertos dentro de la Institucion.

8.1.2. Infracciones graves.

a) Organizar manifestaciones dentro de las instalaciones, provocando suspensién,
caosy desorden en el desenvolvimiento de las actividades académicas.

b) Promover por cualquier medio la inasistencia a las actividades académicas o
incumplimiento de las actividades académicas, culturales o sociales.
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c) Emprender acciones que obstaculicen el ingreso a la Institucidn y el desarrollo
normal de actividades.

d) Tener una relacién afectiva o intima con docentes, administrativos o
autoridades,que vayan mas alld de la relacién estudiante-
docente/administrativo/autoridad.

e) Expender o consumir bebidas alcohdlicas y/o sustancias estupefacientes,
dentro delas instalaciones.

f) Fomentary participar de proselitismo politico o religioso dentro de la institucién.

g) No respetar el Estatuto, Reglamentos y normativa vigente de la institucion.

h) Presentar reclamos infundados contra algiin miembro de la comunidad
educativa.

i) Participar de forma directa o indirecta en acciones de acoso, hostigamiento o
discriminacion a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sea por su
sexo, etnia, religion, edad, identidad de género, ideologia, condicién socio
econdmica, estado de salud, orientacion sexual, discapacidad, o cualquier otra
distincion.

j) Participar de forma activa o pasiva con acciones que ofendan y provoquen la
deshonra de cualquier persona dentro de los predios de la institucion.

k) Obtener y utilizar arbitrariamente claves para ingresar a los equipos de
computacién, bases de datos, de las distintas unidades administrativas,
vehiculos obienes materiales de la institucion;

[) Utilizar para asuntos particulares los bienes del ISTCV, asi como retirarlos de la
institucion sin registro ni autorizacion;

m) Negarse injustificadamente a cumplir con las disposiciones legitimas de sus
docentes, tutores o autoridades de la institucidn;

n) Ingresar alas instalaciones y oficinas del ISTCV, en dias de descanso obligatorio,
sinla autorizacién de la autoridad competente;

o) Provocar dafilos menares a bienes institucionales;

p) Impedir o tratar de impedir las investigaciones administrativas para la
aplicacion deprocedimientos de régimen disciplinario;

q) Incitar a la comunidad del ISTCV a comportamientos inadecuados o peligrosos;

r) Dar uso indebido al carné estudiantil y hacer mal uso de la imagen institucional;

s) Concurrir utilizando distintivos de la Institucion a eventos y lugares
relacionados a espectdculos de diversién para adultos como bares, licorerias,
discotecas, centros de tolerancia, y otros, dentro o fuera de horario de estudio;

t) Inobservar los reglamentos y normas internas del ISTCV;

u) Utilizar los bienes, espacios fisicos, y recursos institucionales para actividades
de caracter comercial sin previa autorizacion;

v) No cuidar los bienes, mobiliario, herramientas de trabajo y equipo confiados a
su custodia, uso o administracién, no siendo responsable por el deterioro que
se origine por el uso normal de estos objetos, ni el ocasionado por caso fortuito
o fuerza mayor, ni el proveniente de la mala calidad o defectuosa construccion.

w) Disponer de objetos o de materiales que se consideren peligrosos para los
bienes oinfraestructura.
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x) Intentar destruir o dafiar los bienes de sus compafieros dentro de los predios

institucionales.
y) No reponer, reparar, ni pagar por los dafios causados.

8.1.3. Infracciones muy graves.

Cometer fraude o deshonestidad académica entendida como toda accion que,
inobservando el principio de transparencia académica, viola los derechos de autor o
incumple las normas éticas establecidas, para los procesos de evaluacién y/o de
presentacion de resultados de aprendizaje, investigacion o sistematizacion.
Constituyen fraude o deshonestidad académica las siguientes:

a) Cometer fraude a través del uso de instrumento o cualquier medio no
permitido enlas evaluaciones.

b) Plagiar trabajos de titulacion, investigacion, vinculacién, tesis para obtener
certificados o titulos.

c) Falsificar o adulterar documentos y demas evidencias de tramites institucionales.

d) Acceder y difundir el reactivo y/o respuestas de las evaluaciones de las
asignaturas.

e) Ofrecer cualquier dadiva, regalo o dinero que promueva el fraude o la
deshonestidad académica.

f) Ofrecer alos docentes, administrativos y autoridades favores sexuales como
medidade aprobacion de materia o pase de periodo.

g) Acudir a las actividades académicas y administrativas en estado de
embriaguez obajo efecto de sustancias estupefacientes.

h) No denunciar ante la autoridad cualquier tipo de corrupcién que tenga a
conocimiento. i) Incumplir 6rdenes de las autoridades de la institucion.

i) Apropiacion de ideas o de informacidn de pares dentro de procesos de
evaluacién.

j) Reproduccién en lo substancial, a través de la copia literal, la pardfrasis o
sintesis de creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de
autor.

k) Acuerdo para la suplantacion de identidad o la realizaciéon de actividades en
procesos de evaluacidn, incluyendo el trabajo de titulacion.

) Cometer acoso, discriminacion y violencia de género, vulnerando directa o
indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona
afectada;

m) Asistir a clases bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias
estupefacientes o psicotrépicas, o ingerirlas en las instalaciones del ISTCV, o
fuera de las instalaciones del instituto encontrandose delegado para cumplir
una funciéno en guias de observacion institucionales, a excepcién de cuando se
trate dedegustaciones de caracter necesario en actividades académicas propias
de la carrera de alimentos, que deberdn ser supervisadas por el docente a
cargo, quien garantizara que los estudiantes realicen dichas degustaciones
dentro de los rangos razonables y en ningln caso se permitirda que estas

actividades se realicen hasta el punto de provocar evidente estado de
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no tiene las precauciones y controles en el sentido sefialado, esto constituira

falta grave del docente y el docente encargado o responsable, serd sometido al
procedimiento de régimen disciplinario correspondiente;

n) Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacién, violencia de
género o violencia de cualquier indole en contra de cualquier miembro de la
comunidad académica o de cualquier otra persona, actos que en caso de
presumirse seran denunciados ante la autoridad para su tramite pertinente;

o) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucion;

p) Alterar la paz, la convivencia armdnica y cometer actos que atenten contra la
moraly las buenas costumbres;

q) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos;

r) Deteriorar o destruir en forma voluntaria los bienes y, o las instalaciones
institucionales; t) Adulterar de cualquier manera documentos oficiales como:
oficios, memorandos, circulares, dictdmenes, criterios, estudios, informes,
certificados, acciones de personal, en favor de si mismos o terceros;

Articulo 8.2.- De los docentes, investigadores, personal de apoyo académico,
servidoresadministrativos.

8.2.1. Infracciones leves

a) Incurrir en atrasos sin previa justificacion por mas de tres ocasiones
consecutivas.

b) Realizar actividades que no tengan relacion con las funciones académicas
durantesu jornada de trabajo.

c¢) Abandonar el lugar de trabajo sin previa justificacion o exceder el limite de

tiempodestinado para ingerir alimentos segiin LOSEP.

d) Noregistrar la asistencia en el biométrico por tres ocasiones, durante el mismo
mes.

e) Fomentar la indisciplina dentro del lugar de trabajo.

f)  No cumplir con el programay planes de estudio vigentes.

g) Permitir alumnos que no se encuentren matriculados en las asignaturas
correspondientes a la catedra.

h) No atender requerimientos de los estudiantes durante la jornada laboral.

i) Usar los espacios fisicos de la institucidn para fines no autorizados.

j) Provocar contaminaciéon auditiva con el uso de bocinas, parlantes u otros

medios,sin previa autorizacion.
k) Utilizar el nombre del Instituto para cualquier fin que no haya sido autorizado.
[) Arrojar basura, desechos o residuos de cualquier tipo fuera de los
recipientesdestinados. m) Estacionar vehiculos en lugares no autorizados.
m) Tomar de forma injustificada el nombre de las autoridades.
n) Conceder permisos indebidos.
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a) Fumar en espacios cerrados o abiertos dentro de la Institucion.

Cadigo Postal: 170518.

Disponer a las y los servidores que se encuentren a su cargo o de otras areas, la
realizacion de trabajos particulares en beneficio personal o de algtin familiar;
No cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud,
eficiencia, calidez, solidaridad y en funcién del bien colectivo, con la diligencia
que emplean generalmente en la administracion de sus propias actividades;

No cumplir con su jornada de trabajo legalmente establecida;

No cumplir, o retrasar injustificadamente las odrdenes legitimas de los
superiores jerarquicos;

No cumplir con el horario de ingreso a la jornada ordinaria de trabajo
establecida;

No registrar la entrada y salida al inicio y fin de la jornada de trabajo en el reloj
biométrico o en el proceso establecido para el efecto, asi como el horario
destinado para el almuerzo o cuando por cualquier motivo deba salir de las
instalaciones de lainstitucion;

No cuidar los documentos y archivos confiados a su custodia, uso o
administracion;

No mantener reserva y la debida confidencialidad con la informacién legal,
técnica, comercial, financiera, informatica, logistica y demds que debido a sus
funciones maneje la o el servidor o sus compafieros de trabajo;

No cumplir con el procedimiento y no solicitar oportunamente los permisos
para ausentarse de la institucién dentro de la jornada ordinaria de trabajo;

No asistir a uno o mas eventos de formacion y capacitacidon, que sean
convocados como obligatorios por las autoridades del ISTCV;

No comunicar al jefe inmediato por si mismo o por interpuesta persona, sobre
los eventos de enfermedad, calamidad doméstica o fuerza mayor que no le
permita concurrir o llegar a tiempo a su sitio de trabajo en el mismo dig;

Utilizar un trato descortés, discriminatorio y, o lenguaje soez con sus
superiores, compafieros, estudiantes, y ciudadanos en general;

Aplicar y receptar evaluaciones fuera de los predios institucionales sin la
respectivaautorizacion de la autoridad competente;

Faltar a los procesos electorales, reglamentariamente convocados sin la debida
justificacion;

No remitir la informacién solicitada para fines institucionales por cualquiera de
las autoridades competentes, en el ambito de sus competencias, en los plazos
o términos previstos y dispuestos para el efecto.

. Infracciones graves

Promover el incumplimiento de la asistencia de los estudiantes ya sea de
formaindividual o colectiva.

Interrumpir las actividades académicas sin autorizacion.

Mostrar malas conductas que alteren el desarrollo de las actividades académicas.

Quito - Ecuador. Teléfone: 533-2 3934-300 [Z’MMI
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d) Tener una relacién afectiva o intima con estudiantes o egresados de la

Institucion,que vayan mas alla de la relacién docente-estudiante.

e) No respetar el Estatuto, Reglamentos y normativa vigente de la institucidn.

f) Presentar reclamos infundados contra algiin miembro de la comunidad
educativa.

g) Participar de forma directa o indirecta en acciones de acoso, hostigamiento o
discriminacién a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sea por su
sexo, etnia, religion, edad, identidad de género, ideologia, condicidn socio
economica, estado de salud, orientacion sexual, discapacidad, o cualquier otra
distincion. '

h) Disponer de los bienes de la Institucion para fines que no han sido autorizados.

i) Deteriorar o destruir de forma voluntaria las instalaciones y bienes
institucionales. Se aplicard lo dispuesto en el Reglamento, Administracidon y
Control de Bienes del Sector Publico (Art. 49.- Dafio, pérdida o destruccidn de
bienes e inventarios).

j) Intentar destruir o dafiar los bienes de sus compafieros dentro de los predios
institucionales.

k) Asumir funciones, atribuciones y competencias que no son inherentes a su
puesto, y no le hayan sido conferidas;

[) Acceder o utilizar arbitrariamente, claves para ingresar a los equipos de
computacion, bases de datos de las distintas unidades administrativas,
vehiculos o bienes materiales de la institucion;

m) Utilizar para asuntos particulares los bienes, suministros y materiales de oficina
de propiedad del ISTCV, asi como retirarlos de la institucidon sin registro ni
autorizacion;

n) Disponer a las y los estudiantes, y servidores que se encuentren a su cargo o de
otrasdreas, la realizacion de trabajos particulares en beneficio personal o de
algunfamiliar del solicitante;

o) Negarse injustificadamente a cumplir con las disposiciones de trabajo o los
trdmitesque le sean asignados;

p) Realizar actividades de indole particular, profesional o comercial ajenas al
desempeiio de sus funciones durante la jornada ordinaria de trabajo u horas
suplementarias o extraordinarias;

q) Ingresar a las instalaciones y oficinas del ISTCV, durante los dias de descanso
obligatorio, sin la autorizacidn de la autoridad competente;

r) Difundir datos e informacién institucional o hacer declaraciones a los medios
de comunicacion a nombre de la Autoridad a del ISTCV o de la Institucidn, sin
contar con la autorizacién pertinente;

s) Provocar dafios menores a bienes institucionales;

t) Impedir las investigaciones administrativas, u ocultar informacion sobre
denuncias,quejas o novedades de las y los servidores que en el ejercicio de sus
funciones presuntamente han cometido faltas leves o faltas graves, a fin de
evitar la aplicaciondel régimen disciplinario;
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u) Incitar a la comunidad educativa del ISTCV a cometer actos o comportamientos

inadecuados, o peligrosos que acarreen riesgos a la seguridad, e integridad de
la comunidad educativa;

Dar uso indebido de la credencial de identificacion institucional y mal uso de la
imagen institucional;

Concurrir a eventos y lugares relacionados a espectaculos de diversidon para
adultos como bares, licorerias, discotecas, centros de tolerancia, y otros
utilizando distintivos de la Institucidn, dentro o fuera del horario de trabajo;
Inobservar los reglamentos y normas internas del ISTCV;

Utilizar los bienes, espacios fisicos, y recursos institucionales para actividades
de caracter comercial sin previa autorizacion;

No cuidar los bienes, atiles, materiales, mobiliario, herramientas de trabajo y
equipoconfiados a su custodia, uso o administracién, no siendo responsable la o
el servidorpor el deterioro que se origine por el uso normal de estos objetos, ni
el ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni el proveniente de la mala
calidad o defectuosa construccién.

8.2.3. Infracciones muy graves

Punto de Atencion al Usuario:
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Presentar de forma extemporanea o no presentar las actas de calificaciones

en eltiempo establecido segln el calendario académico.

Difundir el reactivo y/o respuestas de las evaluaciones de la asignatura

impartida ode otras asignaturas.

Recibir o pedir cualquier dadiva, regalo o dinero que promueva el fraude

o ladeshonestidad académica.

Pedir a los estudiantes favores sexuales como medida de aprobacién de

materia opase de periodo.

Alterar las actas de calificaciones sin el debido proceso.

Acudir a las actividades académicas y administrativas en estado de

embriaguez obajo efecto de sustancias estupefacientes.

Expender y/o consumir dentro de las instalaciones bebidas alcohdlicas y

sustanciasestupefacientes.

Incumplir las disposiciones emanadas por la maxima autoridad.

Cometer fraude o deshonestidad académica entendida como toda accidn que,

inobservando el principio de transparencia académica, viola los derechos de

autor o incumple las normas éticas establecidas, para los procesos de

evaluacidn y/o de presentacidén de resultados de aprendizaje, investigacion o

sistematizacién.Constituyen fraude o deshonestidad académica las siguientes:
1. Apropiacion de ideas o de informacidn de pares dentro de procesos de

evaluacion.
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2. Reproduccion en lo substancial, a través de la copia literal, la parafrasis
o sintesis de creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los
derechos deautor.

3. Acuerdo para la suplantacion de identidad o la realizacion de
actividades en procesos de evaluacidn, incluyendo el trabajo de
titulacién.

Cometer acoso, discriminacidon y violencia de género, vulnerando directa o
indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona
afectada;

Abandonar injustificadamente el trabajo por tres o mas dias laborables
consecutivos;

Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias
estupefacientes o psicotropicas, o ingerirlas en instalaciones del ISTCV; o fuera
de las instalaciones del instituto encontrandose delegado para cumplir una
funcién o institucional, a excepcién de cuando se trate de degustaciones de
caracter necesario en actividades académicas propias de la carrera de
alimentos, en ningln caso se permitird que estas actividades se realicen hasta
el punto de provocar evidente estado de embriaguez de los docentes. De
detectarse que el docente fruto de su falta de precaucidn en estas actividades
se encuentra en estado de embriaguez sera considerado falta muy grave. Se
exceptla de la presente falta cuando se trate de eventos institucionales
festivos, y conmemorativos de la institucidn y, o tradicionales propios de la
cultura ecuatoriana;

Suscribir, otorgar u obtener un nombramiento o contrato de servicios
ocasionales, contraviniendo disposiciones expresas de la Ley Organica de
Educacidn Superior, sureglamento y este reglamento;

Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacion, violencia de
género o violencia de cualquier indole en contra de cualquier miembro de la
comunidad académica o de cualquier otra persona, actos que en caso de
presumirse seran denunciados ante la autoridad competente para su tramite
pertinente;

Ejercer presiones e influencias, aprovechandose del puesto que ocupe, a fin de
obtener favores en la designacién de puestos de libre nombramiento y
remocién para su conyuge, conviviente en uniéon de hecho, parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad;
Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucién;

Alterar la paz, la convivencia armdnica y cometer actos que atenten contra la
moraly las buenas costumbres;

Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos;

Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones y los bienes
institucionales;
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s k) Adulterar de cualquier manera documentos oficiales como: oficios,
memorandos, circulares, dictdmenes, criterios, estudios, informes, certificados,
acciones de personal, en favor de si mismos o terceros;

8.3. De las autoridades.

8.3.1. Infracciones leves.

a) No cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud,
eficiencia, calidez, solidaridad y en funcidn del bien colectivo, con la diligencia
que emplean generalmente en la administracidn de sus propias actividades;

b) No cumplir, o retrasar injustificadamente las drdenes legitimas de los
superiores jerarquicos;

c) No utilizar durante el ejercicio de sus funciones la credencial institucional;

d) No mantener reserva y la debida confidencialidad con la informacion legal,
técnica, comercial, financiera, informatica, logistica y demas que debido a sus
funciones maneje la o el servidor o sus compaiieros de trabajo;

e) No cumplir con el procedimiento y no solicitar oportunamente los permisos
para ausentarse de la institucidon dentro de la jornada ordinaria de trabajo;

f) No comunicar al jefe inmediato por si mismo o por interpuesta persona, sobre
los eventos de enfermedad, calamidad doméstica o fuerza mayor que no le
permita concurrir o llegar a tiempo a su sitio de trabajo en el mismo dia;

g) Utilizar un trato descortés, discriminatorio y, o lenguaje soez con sus
superiores, o subalternos, compafieros, estudiantes, y ciudadanos en general;

h) No remitir la informacidn solicitada para fines institucionales por cualquiera de
las autoridades competentes, en el ambito de sus competencias, en los plazos
o términos previstos y dispuestos para el efecto.

8.3.2. Infracciones graves.

a) Asumir funciones, atribuciones y competencias que no son inherentes a su
puesto, y no le hayan sido conferidas;

b) Acceder y, o utilizar arbitrariamente claves para ingresar a los equipos de
computacidn, bases de datos, de las distintas unidades administrativas,
vehiculos obienes materiales de la institucidn;

c) Utilizar para asuntos particulares los bienes, suministros y materiales de
oficina, asicomo retirarlos de la institucidn sin registro ni autorizacion;

d) Disponer alasy los servidores que se encuentren a su cargo o de otras areas, la
realizacion de trabajos particulares en beneficio personal o de algun familiar
del solicitante; e) Negarse injustificadamente a cumplir, retrasar o dilatar,
innecesariamente la ejecucién de las disposiciones de trabajo o los tramites

que le sean asignados;

| t i io: Whymper E7-37 y Alpaliana, edificia Delfos, Quitt
‘ Punto de Atencin al Usuario: Whymper E7-37 y Alpallana. edificio Delfos, Quito £ MEW

Edificio Matriz: Alpallana E7-183 entre Av. Diego de Almagro y Whymper.
Codigo Postal: 170518. Quito - Ecuador. Teléfone: 533-2 3934-300 [Z'MM”

www.educacionsuperior.gob.ec




REPUBLICA
DEL ECUADOR

e)

f)
g)

h)

i)

k)
1)

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Realizar actividades de indole particular, profesional o comercial ajenas al
desempefio de sus funciones durante la jornada ordinaria de trabajo u horas
suplementarias o extraordinarias;

Provocar dafios menores a bienes institucionales;

Impedir las investigaciones administrativas, u ocultar informaciéon sobre
denuncias,quejas o novedades de las y los servidores que en el ejercicio de sus
funciones presuntamente han cometido falta leve o falta grave, a fin de evitar la
aplicacion delrégimen disciplinario correspondiente;

Incitar a la comunidad del ISTCV a comportamientos inapropiados o peligrosos
quegeneren riesgos para la seguridad e integridad de la institucion o quienes la
conforman;

Dar uso indebido a la credencial de identificacidn institucional y mal uso de la
imagen institucional;

Concurrir utilizando distintivos de la Instituciéon, a eventos y lugares
relacionados a espectdculos de diversién para adultos como bares, licorerias,
discotecas, centros de tolerancia, y otros, dentro o fuera del horario de trabajo;
Inobservar los reglamentos y normas internas del ISTCV;

Utilizar los bienes, espacios fisicos, y recursos institucionales para actividades
de caracter comercial sin previa autorizacion;

No cuidar los bienes, utiles, materiales, mobiliario, herramientas de trabajo y
equipoconfiados a su custodia, uso o administracion, no siendo responsable la o
el servidorpor el deterioro que se origine por el uso normal de estos objetos, ni
el ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni el proveniente de la mala
calidad o defectuosa construccién.

8.3.3. Infracciones muy graves

a)

Cometer fraude o deshonestidad académica entendida como toda accién que,
inobservando el principio de transparencia académica, viola los derechos de
autor o incumple las normas éticas establecidas, para los procesos de
evaluacién y/o de presentacion de resultados de aprendizaje, investigacion o
sistematizacion.Constituyen fraude o deshonestidad académica las siguientes:
a. Apropiacion de ideas o de informacidn de pares dentro de procesos de
evaluacién.
b. Reproduccién en lo substancial, a través de la copia literal, la parafrasis
o sintesis de creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los
derechos deautor.
c. Acuerdo para la suplantacion de identidad o la realizacion de
actividades en procesos de evaluacion, incluyendo el trabajo de
titulacion.

b) Cometer acoso, discriminacidon y violencia de género, vulnerando directa o
indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona
afectada;
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' ¢) Abandonar injustificadamente el trabajo por tres o més dias laborables

consecutivos;

d) Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias
estupefacientes o psicotrépicas, o ingerirlas en las instalaciones del ISTCV;

e) Suscribir u otorgar un nombramiento o contrato de servicios ocasionales,
contraviniendo disposiciones expresas de la Ley Orgénica de Educacion
Superior, sureglamento y este reglamento;

f) Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacién, violencia de
género o violencia de cualquier indole en contra de cualquier miembro de la
comunidad académica o de cualquier otra persona, actos que en caso de
presumirse seran denunciados ante la autoridad competente para su tramite
pertinente;

g) Ejercer presiones e influencias, aprovechdndose del puesto que ocupe, a fin de
obtener favores en la designacion de puestos de libre nombramiento y
remocion para su conyuge, conviviente en uniéon de hecho, parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad;

h) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucion;

i) Alterar la paz, la convivencia armdnica al cometer actos contra la moral y las
buenascostumbres;

j) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos;

k) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones y los bienes
institucionales;

I) Adulterar de cualquier manera documentos oficiales como: oficios,
memorandos, circulares, dictdmenes, criterios, estudios, informes, certificados,
acciones de personal, en favor de si mismos o terceros;

CAPITUL
oIV
SANCION
ES

Articulo 9.- Sanciones. - Son sanciones las consecuencias juridicas previstas en el
presenteReglamento por la comisidn de una infraccidn, impuestas mediante resoluciéon
motivada, en ejercicio de la potestad sancionadora, previa sustanciacién del
procedimiento sancionador correspondiente.

Articulo 10.- Clasificacion de las sanciones. - Seglin lo determinado en la LOES y la
LOSEP, se podra aplicar las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal. - Esta sancidn consiste en un llamado de atencién verbal
por escrito que realiza la Unidad de Talento Humano al infractor, haciéndole
conocer la
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- infraccion cometida, sus efectos y la disposicién de enmienda y/o cumplimiento

dentro del plazo o término que para el efecto se otorgue

b) Amonestacidn escrita. - Esta sancién consiste en un llamado de atencién escrito
querealiza la Unidad de Talento Humano al infractor, haciéndole conocer la
infraccion cometida, sus efectos y la disposicién de enmienda y/o cumplimiento
dentro del plazo o término que para el efecto se otorgue.

c) Enelcaso de los estudiantes pérdida de una o varias asignaturas;

d) Suspension temporal de sus actividades académicas. - Esta sancidn consiste en
la suspension de funciones, sin remuneracidn. La duracién de la suspensién se
graduard a través del principio de proporcionalidad entre la gravedad de la
infraccién y la sancidn impuesta.

e) Separacion definitiva de la Institucién. - Esta sancidn serd considerada como
causallegal para la terminacién de la relacidn laboral, de ser el caso, y consiste
en la solicitud a través de informe motivado que realizard el OCS al ente rector
para la desvinculacién del infractor.

Articulo 11.- Sanciones. - Cuando se haya determinado la responsabilidad de una o
mds personas el Articulo 5 del presente Reglamento, en el cometimiento de una
infraccion administrativa regulada por éste, la Unidad de Talento Humano o quien
hiciera sus veces impondra las sanciones de amonestacion verbal, escrita y suspensién
temporal de sus actividades académicas. La sancidn de separacidon definitiva de la
Institucion laimpondra deforma privativa el OCS, segun las siguientes reglas:

a) Infracciones leves: Ante el cometimiento de infracciones leves, se impondra al
responsable la sancion de amonestacién verbal por escrito. La imposicion de
dos amonestaciones verbales en el mismo mes calendario, serd considerado
como faltagrave y debera imponerse una sancion de amonestacién escrita.

b) Infracciones graves: Ante el cometimiento de infracciones graves, se impondra
al infractor la sancién-de amonestacion escrita, o suspension de funciones sin
remuneracion por el tiempo minimo de cinco (5) dias calendario, hasta llegar al
maximo de diez (10) dias calendario de suspensidn sin remuneracién, segin la
gravedad de la falta.

c) Infracciones muy graves: Ante el cometimiento de infracciones muy graves, se
impondra al infractor la sancidn de suspension de funciones sin remuneracion
por el tiempo minimo de quince (15) dias calendario, hasta llegar al maximo de
treinta
(30) dias calendario de suspensién sin remuneracion. Ademas, el OCS mediante
resoluciéon motivada podra imponer la sancidon de separacion definitiva de la
Institucidon del infractor o infractora, conforme lo establece del Articulo 207 de
la LOES. Para la ejecucion de dicha resolucidon el OCS emitird un informe vy
ejecutara las gestiones necesarias ante el ente rector para la desvinculacién
definitiva cuando existan elementos suficientes para motivar tal decision.
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Articulo 12.- Sanciones en caso de reincidencia. - En caso de reincidencia de una

infraccién, dentro del plazo de un afio contado desde la fecha de la emision de la
resolucion sancionatoria por parte de la Unidad de Talento Humano se procedera
conforme lo siguiente:

a)

En el caso de infracciones calificadas como leves, graves, la reincidencia sera
sancionada de acuerdo con las reglas previstas para la infraccidon que le sigue
en gravedad;

b) En el caso de infracciones calificadas como muy graves atribuidas, la

reincidencia sesancionard la desvinculacion definitiva.

CAPITULOV
DEL CONOCIMIENTO DE UNA POSIBLE INFRACCION

Articulo 13.- Conocimiento de una posible infraccién. - El conocimiento de una posible
infraccion puede realizarse a través de las siguientes formas:

a)

Disposicion del ente Rector;

b) Por informe motivado del Organo Colegiado Superior, Rectorado,

Artic

Vicerrectorado, Coordinacion Académica Institucional, Coordinacién del
Campus, Gestoria de Talento Humano, Gestoria de Bienestar Institucional,
Coordinacién de Aseguramiento de la Calidad y otros que tengan conocimiento
del hecho; o,

Por denuncia puesta en conocimiento de la Comisién Disciplinaria.

CAPITUL
oVl
DENUNCI
A

ulo 14.- Denuncia. - La o las personas que tengan conocimiento sobre una

infraccion regulada en este Reglamento, podran presentar su denuncia ante Rectorado,

quien a su vezactivara la Comisién de Disciplina del ISTCV.

Articulo 15.- Formas de presentar la denuncia. - La denuncia podrd formularse de
maneraverbal o escrita.

En caso de que la denuncia se presente de manera verbal, le correspondera al

secre

tario/ade la Comisiéon de Disciplina reducirla a escrito en un acta.

Tanto la denuncia escrita, como el acta deberan estar firmadas por el denunciante o su
representante legal. Si el denunciante no supiere o pudiere firmar lo hara por él un
testigo,junto a cuya firma, el denunciante estampara su huella digital.
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De no darse cumplimiento a esta obligacion se entendera como no presentada la

denuncia.En ningun caso el denunciante serd parte en el procedimiento sancionador.
Salvo que se requiera la colaboracién personal en el procedimiento, la notificacion de
inicio del procedimiento serd la Ultima que se cursa al peticionario o al denunciante, si
ha fijado su domicilio de conformidad con lo establecido en el Cédigo Organico
Administrativo.

Articulo 16.- Contenido de la denuncia. - La denuncia deberd ser clara y contener al
menoslo siguiente:

a) Los nombres y apellidos del denunciante y su direccidon electréonica a efecto
defuturas notificaciones;

b) La relacion clara y precisa de la infraccion con el o los hechos denunciados
y laexpresion de lugar y tiempo en que fue cometida;

c) La identificacion de la persona a la que se le atribuye la responsabilidad y
delafectado o afectados;

d) Todas las indicaciones, circunstancias o pruebas que el denunciante pueda
aportaren relacion con el hecho o hechos denunciados.; vy,

e) Firma del denunciante o de su representante legal o firma del testigo y huella
deldenunciante, segin corresponda.

f) Copia de la cedula de ciudadania.

Articulo 17.- Ampliacion de la Denuncia y correccion de errores. - El Presidente de la
Comisidn de Disciplina, con la finalidad de obtener los suficientes elementos de juicio,
podramandar a completar la informacién de la denuncia presentada.

Articulo 18.- Remision de Denuncias. - En caso de que una Autoridad del Instituto
reciba una denuncia, debera remitirla al Rector del Instituto.

Articulo 19.- Reserva de la identidad del denunciante. - A peticidn del denunciante y
previoel andlisis de cada caso, la Comision Disciplinaria, podra mantener bajo reserva la
identidaddel denunciante.

Articulo 20.- Revision de la denuncia. - En el caso de las denuncias por infracciones
contenidas en el presente Reglamento, correspondera a la Comisién de Disciplina
revisarlasy analizarlas, a efectos de determinar que éstas cumplan con lo previsto en el
reglamento.

Si la denuncia reune lo establecido en el presente Reglamento, la Comision
Disciplinaria podra abrir un periodo de informacion previa, de conformidad con lo
establecido en este Reglamento.

En caso de que la denuncia se encontrare incompleta, la Comisién Disciplinaria podra
requerir al denunciante que la aclare o complete la denuncia, otorgandole un término
maximo de cinco (3) dias contados a partir de la fecha de notificacion.

}

Punto de Atencidn al Usuario: Whymper £7-37 y Alpallana, edificio Delfos, Quito H WEW

Edificio Matriz: Alpallana E7-183 entre Av. Diego de Aimagro y Whymper.
Cadigo Postal: 170518. Quito - Ecuador. Teléfono: 593-2 3934-300 EMW

www.educacionsuperior.gob.ec




EPUBLICA Secretaria de Educacion Superior,
EL ECUADOR Ciencia, Tecnologia e Innovacién
En caso de no dar cumplimiento a la solicitud, Comisién Disciplinaria de este

Organismo archivara la denuncia. Para todos los fines, la denuncia se considerara
presentada desde lafecha en la que el denunciante la aclaré o completo.

En caso de que la denuncia no corresponda al ambito de este Reglamento, la Comision
Disciplinaria archivara la denuncia.

CAPITULO VII
DEL ARCHIVO DEL TRAMITE

Articulo 21.- Archivo del tramite. - La Comision de Disciplina, de manera motivada
archivard el tramite y notificara a los interesados, en los siguientes casos:

a) Si de los resultados obtenidos dentro del periodo de informacién previa, se
determina que no existen indicios para sustanciar uno de los procedimientos
sancionadores reguladosen este instrumento;

b) Si en el caso de las infracciones leves, se subsana o revierte la infraccion, hasta antes
delinicio de la etapa de instruccion;

c) Si en el caso de las infracciones relacionadas a la no remisién de informacidn en los
términos o plazos previstos en la normativa correspondiente, se remite la misma,
hasta antes del inicio de la etapa de instruccion.

El archivo del trdmite no serd susceptible de impugnacién alguna mediante la via
administrativa.

CAPITULO VIII
DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 22.- Tipos de procedimiento. - De acuerdo con la gravedad de las infracciones,
seaplicaran los siguientes procedimientos sancionadores: abreviado y ordinario.

Articulo 23.- Procedimiento sancionador abreviado. - En el caso de infracciones leves
elprocedimiento sancionador se tramitara siguiendo el procedimiento abreviado.

Articulo 24.- Procedimiento sancionador ordinario. - En el caso de cometimiento de
infracciones graves, muy graves, el procedimiento se tramitara de manera ordinaria.

Articulo 25.- Etapas del procedimiento sancionador. - El procedimiento sancionador
establecido en el presente Reglamento, se desarrollarad segun las siguientes etapas:

a) Etapa de instruccion.
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b) Etapa resolutiva.

Articulo 26.- Acumulacién de procedimientos. - Si se tramitan procedimientos
sancionadores que guarden identidad sustancial o intima conexidn, se podra disponer
su acumulaciéon en un solo expediente o su disgregacion para una adecuada
ordenacién del procedimiento.

Articulo 27.- Impulso de oficio. - El impulso del procedimiento se realizard de oficio
hasta su terminacion. Sera responsabilidad del érgano instructor el practicar todos los
actos que resulten necesarios para el esclarecimiento y resolucién de los hechos en el
procedimiento,aun cuando el administrado no realice actuacién alguna.

CAPITULO IX
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
ABREVIADO

Articulo 28.- Procedimiento abreviado. - El procedimiento abreviado es el siguiente:

a) La Comisidn de Disciplina en el término de tres (3) dias contados desde que se le
ha notificado con la orden, informe motivado o denuncia, y de considerar que
cuenta conlos medios necesarios, expedira el correspondiente auto de inicio del
procedimiento, en el cual dispondra la apertura de la etapa de instruccién vy
otorgard el término de cinco 5 dias al presunto infractor, para presentar los
descargos correspondientes; '

b) La o el Secretario de Comision de Disciplina coordinard, bajo su responsabilidad, la
notificacién al presunto infractor con el auto de inicio, en el término maximo de
cinco 5 dias, contados a partir de la fecha su expedicion;

c) Dentro del término fijado para el efecto en el auto de inicio, el presunto infractor
podra presentar-- alegatos, aportar documentos o informacidn que estime
conveniente, o solicitar la practica de diligencias probatorias. Los documentos que
se acompafien deberdn presentarse en original o copia certificada o autenticada
por un Notario Publico o por la autoridad competente. La Comisién de Disciplina
realizard las actuaciones que resulten necesarias para el examen de los hechos,
recabando los datos e informacién que sean relevantes para determinar la
existencia de responsabilidades susceptibles de sancién. En el caso de que el
presunto infractor no se pronuncie en el término fijado, la Comision de Disciplina
emitird su dictamen en mérito de lo que consteen el expediente administrativo;

d) Fenecido el término fijado, la Comisién de Disciplina podra mediante auto admitir
la prueba solicitada y disponer la evacuacién de prueba, ordenando las diligencias
pertinentes. La evacuacion de prueba no podrd exceder de diez (10) dias término
contados desde la notificacion al presunto infractor con su respectivo auto de
apertura;
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i e) Una vez concluida la evacuacién de prueba, la Comision de Disciplina, en el

término maximo de diez (10) dias elaborara y remitira el dictamen y proyecto de
resolucién paraque la Gestoria de Talento Humano conozca y resuelva; vy,

f) La Gestoria de Talento Humano, a través de una resolucién, determinard la
existencia o no de responsabilidad del infractor e impondra la sancidn
correspondiente, de ser elcaso.

CAPITULO X
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
ORDINARIO

Articulo 29.- Procedimiento ordinario. - El procedimiento ordinario es el siguiente:

a) La Comisién de Disciplina actuard como drgano instructor, y de considerar que
cuenta con los indicios suficientes, expedira el correspondiente auto de inicio del
procedimiento en el cual dispondrd la apertura de la etapa de instruccién, y
otorgard el término de cinco (5) dias al presunto infractor, para presentar los
descargos correspondientes;

b) La o el secretario de la Comision de Disciplina coordinard, bajo su responsabilidad,
la notificaciéon al presunto infractor con el auto de inicio de sustanciacion del
procedimiento, en el término maximo de cinco 5 dias, contados a partir de la fecha
deexpedicion del auto de inicio;

c) Dentro del término fijado para el efecto en el auto de inicio, el administrado podra
presentar alegatos, aportar documentos o informacién que estime conveniente o
solicitar la practica de diligencias probatorias. Los documentos que se acompafien
deberdn presentarse en original o copia certificada o autenticada por un Notario
Publico o por la autoridad competente. La Comision de Disciplina realizara las
actuaciones que resulten necesarias para el examen de los hechos, recabando los
datos e informacién que sean relevantes para determinar la existencia de
responsabilidadessusceptibles de sancion. En el caso de que el administrado no se
pronuncie en el término fijado para las actuaciones de instruccion, la Comision de
Disciplina emitira su dictamen en mérito de lo que conste en el expediente
administrativo;

d) Fenecido el término fijado, la Comisién de Disciplina dispondra la evacuacion de
prueba, ordenando las diligencias pertinentes, incluyendo aquellas solicitadas por
el administrado. La evacuacién de prueba no podra ser mayor a diez 10 dias
término contados desde la notificacion al administrado con el auto de evacuacion
de prueba;

e) Una vez concluido el periodo de evacuacidon de prueba, la Comision de Disciplina,
elaborara y remitira el correspondiente dictamen con el expediente integro para
que laGestoria de Talento Humano, y el OCS conozca y resuelva lo que en derecho
corresponda;
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f) La Gestoria de Talento Humano o el OCS a través de una resolucion motivada
determinara la existencia o no de responsabilidad del infractor e impondrd la
sancion correspondiente, de ser el caso.

CAPITULO XI
DE LA COMISION ESPECIAL DE DISCIPLINA

Articulo 30.- Designacién. - El Organo Colegiado Superior (OCS) designara una
Comisidn Especial de Disciplina que serd la encargada de sustanciar los procesos
disciplinarios en el ISTCV.

Articulo 31.- Competencia. - La Comisién de Disciplina tiene competencia para
conocer, sustanciar e informar al Organo Colegiado Superior sobre hechos o acciones
de indisciplinaque se hayan perpetrado al interior de los predios de la institucién o a
través de las diferentes plataformas tecnoldgicas.

Articulo 32.- Redes Sociales. - Si un miembro de la comunidad educativa cometiera
actos considerados como infracciones, conforme lo determinado en el presente
Reglamento, y en el Articulo 207 de la Ley Organica de Educacion Superior — LOES, a
través de las denominadas redes sociales, seran conocidos y sustanciados por la
Comisidn de Disciplina,sin perjuicio de lo dispuesto en otras disposiciones legales.

Articulo 33.- Integracion de la Comision de Disciplina. - La Comisién Disciplinaria,
estard conformada por:

a) Un profesor titular u ocasional a tiempo completo, profesional del Derecho,
designado por el Organo Colegiado Superior de una terna propuesta por el
Rector, quien la presidira;

b) Un profesor titular u ocasional a tiempo completo que no sea profesional del
Derecho, designado por el Organo Colegiado Superior, de una terna propuesta
por los representantes de los profesores al OCS, actuard como secretario/a de
la Comisidn.

c) Un estudiante regular que haya superado el cuarenta por ciento (40%) de la
malla curricular, designado por el Organo Colegiado Superior de una terna
propuesta por el representante de los estudiantes al Organo Colegiado
Superior.

Todos los integrantes de esta Comision deberan ser de la Institucion y de fuera de la
integracion del Organo Colegiado Académico Superior, y seran de libre remocién. En
su
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primera reunién la Comisién Disciplinaria debera normar su funcionamiento y la forma
en que se atenderan y desarrollaran los procesos disciplinarios.

La Comisién de Disciplina podra instalarse en sesion con no menos de tres de sus
integrantes. Siempre deberd estar presente el Presidente de la Comision de Disciplina.
Susdecisiones se tomaran con el voto nominal de mas de la mitad de los presentes.

Cuando, por cualquier causa, la Comisién de Disciplina perdiere a uno de sus
miembros, el Organo Colegiado Superior designara su reemplazo para que complete el
periodo del miembro que se estd reemplazando.

Articulo. 34.- Coordinador de la Comision. - La instruccién del expediente disciplinario
corresponde al Presidente de la Comision de Disciplina quien calificara el proceso, de
oficioo a peticidn de parte, y suscribird conjuntamente con el/la Secretario/a de la
Comisidn, lasprovidencias de tramite.

En la diligencia en la cual rindan sus versiones los/las implicados/as deberan estar
presentelos cuatro (3) miembros que conforman la Comision de Disciplina. Agotados
los actos procedimentales, el Presidente de la Comisién de Disciplina convocard a los
miembros para que en base a los méritos procesales y luego de la deliberacion se
proceda con la redacciondel informe final.

Articulo 35.- Atribuciones y Responsabilidades de los miembros de la Comision
Disciplinaria. - Ademas de las que consten en el Estatuto y otros cuerpos legales, seran
atribuciones y responsabilidades de los miembros de la Comision de Disciplina las
siguientes:

a) Asistir puntualmente a las sesiones que fueren previamente convocados de
inicio afin;

b) Comunicar, por escrito, de forma justificada al Presidente de la Comisién de
Disciplina en caso de ausencia temporal o definitiva;

c) Guardar total confidencialidad acerca de los temas tratados dentro de la
Comisidonde Disciplina;

d) Ejercer su derechoy formular su voto y expresar sus motivaciones o
fundamentos;

e) Quedar dispensados de cualquier otra actividad dentro del Instituto, excepto
de la docencia, que les corresponda por el tiempo de celebracién de las
sesiones de la Comision.

Articulo 36.- Atribuciones y responsabilidades del Presidente. - El Presidente de la
Comision de Disciplina tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Convocar a las sesiones de la Comision de Disciplina;
b) Instalar y conducir las sesiones de la Comisidn de Disciplina;
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c) Proponer el Orden del dia de la sesién de la Comisidn de Disciplina;

d) Dar contestacion a las solicitudes presentadas por los miembros de la Comisién
de Disciplina en caso de ausencia a las sesiones, aceptando o negando de
manera razonable las peticiones, en caso de ausencia justificada temporal o
definitiva de algin miembro de la comision se convocard suplente;

e) Convocar a los miembros alternos;

f) Suscribir las Actas de la Comisidn de Disciplina;

g) Redactar, y suscribir junto a los demds miembros los dictdmenes en los
procesos sancionatorios que se sustancien;

h) Remitir el dictamen, y el expediente de los procedimientos sancionatorios al
OCS a fin de que se proceda conforme en derecho corresponda.

Articulo 37.- Responsabilidades del Secretario de la Comisién Disciplinaria.- El
Secretario de la Comisién de Disciplina tendrd las siguientes atribuciones vy
responsabilidades:

a) Elaborar y notificar la convocatoria a sesidn de la Comisién por disposicién del
Presidente, la misma que sera notificada con al menos 24 horas de anticipacién,
para el efecto los miembros deberdn registrar ante el secretario un correo
institucional para todas sus notificaciones. En caso de que algiin miembro no
pueda asistir deberdponer en conocimiento del secretario y del presidente de la
Comisidn por via electrdnica a fin de que se convoque al suplente;

b) Confirmar la asistencia a los miembros de la Comisidn de Disciplina;

c) Recibiry registrar las mociones de los miembros de la Comisidn de Disciplina;

d) Recibir las votaciones y proclamar los resultados y resoluciones de cada sesion;

e) Notificar las decisiones de la Comision de Disciplina a las partes o personas
interesadas;

f) Elaborar las Actas de la Comisidn de Disciplina y suscribirlas conjuntamente

-.con elPresidente y miembros de la Comisién de Disciplina;

g) Mantener un archivo correcto de actas, legalmente suscritas, y ordenadas
cronolégicamente;

h) Administrar y custodiar el archivo de la Comisién de Disciplina.

Articulo 38.- Quérum de instalacidn. - El quérum legal lo conformaran al menos dos de
sus miembros. El Secretario/a por disposicidon del Presidente constatara el quérum vy
certificarala conformacién legal a fin de que el Presidente proceda a instalar la sesién.

Articulo 39.- Sesiones. - El Presidente dispondra al Secretario/a se convoque a sesion
cuando sea necesario, ya sea de oficio, por orden superior o por denuncias recibidas.
En caso de que el Presidente lo considere necesario podrd suspender las sesiones y
convocar a la reinstalacién cuando sea posible retomarlas.
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Articulo 40. Del mecanismo para tomar decisiones. - Las decisiones se tomaran por
mayoria simple. Se entendera por mayoria simple el voto favorable de mas de la mitad
de los miembros con derecho a voto presentes en la sesién. En caso de empate el
Presidente tendra voto dirimente.

Articulo 41.- Mociones. - Cualquier miembro podrd presentar una mocién. El
secretario/a serad quien reciba las mociones planteadas con la autorizacion previa del
Presidente de la Comision.

Articulo 42.- Votacién. - El voto de los miembros de la Comisién Disciplinaria sera
obligatorio y abierto, pudiendo ser:

a) A favor;
b) En contra;
c) Abstencidn.

La votacion sera tomada por el secretario de la Comisién de Disciplina y una vez
concluida la misma, el Secretario proclamara los resultados.

CAPITULO Xil
DE LA SUSTANCIACION DEL PROCESO DISCIPLINARIO

Articulo. 43.- Inicio del Proceso. - Un proceso disciplinario se inicia, de oficio o a
peticion de parte, para aquellos estudiantes, profesores, profesoras, investigadores e
investigadoras que hayan incurrido en faltas tipificadas por la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento General, el Estatuto Institucional, el presente
Reglamento y la normativa interna de la Institucion.

a) De Oficio. - El o los miembros/s de la Comisién de Disciplina que tenga/n
conocimiento o presencien un hecho o accién de indisciplina cometidos por
algun estudiante, profesor/a, investigador/a, informard al Presidente de la
Comisidén Especial de Disciplina a fin de que, previo conocimiento del Rector/a
del Instituto, mediante providencia inicie el proceso.

b) A Peticion de Parte. - La denuncia de un hecho de indisciplina puede ser
formulada por cualquier estudiante regular del ISTCV, profesor, profesora,
investigador, investigadora, empleado, empleada, trabajador, trabajadora o
Autoridad Institucional, en contra de cualquier estudiante, profesor, profesora,
investigador einvestigadora del Instituto.
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’ Articulo 44.- Reconocimiento de Firma y Rubrica. - Una vez que el Presidente de la

Comision de Disciplina avoque conocimiento de una denuncia, previo a su calificacidn,
dispondra que el/la denunciante reconozca su firma y rabrica, de esta manera se dara
inicioal proceso.

Articulo 45.- Citacion. - El Presidente de la Comision de Disciplina dispondra, por
medio deSecretaria, se cite a las partes con el inicio del proceso disciplinario. La parte
denunciada debera, en el término de tres dias, dar contestacién a la denuncia
presentada en su contra,quien debera sefialar su correo electrdnico para recibir futuras
notificaciones. La citacion sehard por escrito en legal y debida forma y, adicionalmente,
a través de cualquier medio electrénico administrado por el ISTCV.

Articulo 46.- Notificaciones. - Las partes serdn notificadas a través de cualquier medio
electrénico administrado por el ISTCV.

Articulo 47.- Diligencia. - El Presidente de la Comisién de Disciplina dispondrd el
sefialamiento de dia y hora para que se lleve a efecto la diligencia de sustanciacion del
proceso instaurado en la misma que se escuchara a las partes y, de ser el caso, en el
mismoacto se abrird el término de prueba. La diligencia podra diferirse por una sola
vez, de oficioo a pedido del denunciado, por un término maximo de 24 horas. El
Secretario/a se encargara de grabar la audiencia para incorporar el audio al
expediente.

Articulo 48.- Practica de la prueba. - La practica de las pruebas se efectuara observando
los principios consagrados en la Constitucién de la Republica del Ecuador, asi como
aquellos recogidos en el COA. En el procedimiento administrativo sancionador la carga
de la pruebacorresponde a la administracion, salvo en lo que respecta a los eximentes
de responsabilidad. El presunto infractor estara en la obligacidon de probar los hechos
que alega, asi como los eximentes de responsabilidad. Los hechos probados por
resoluciones judiciales firmes vinculan a la Comisiéon Disciplinarié, con respecto a los
procedimientos sancionadores que tramiten. La solicitud de pruebas solo podra
rechazarse mediante decisién motivada del Organo Instructor cuando las mismas
fueren improcedentes, impertinentes o innecesarias.

Articulo 49.- Casos en que no se requerira actuar pruebas. - No se necesitard probar
los hechos publicos o notorios, los que hubieren conocido los miembros de la Comisidn
Disciplinaria que tengan a su cargo la instruccion como resultado del ejercicio de sus
funciones, ni aquellos cuyas pruebas consten en los archivos del ISTCV; sin embargo,
deberdn enunciarse en el expediente del procedimiento sancionador.

Articulo 50.- Solicitud de informes. - El drgano instructor podra solicitar los informes
que sean necesarios para adoptar la resolucion correspondiente. Si el informe no se
recibe dentro del término o plazo requerido, quien tenga a su cargo la
sustanciacion podra
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prescindir de él, bajo prevencion de que, si quien no remitid el informe en el término
oportuno, forma parte de los establecidos en el Articulo 5 de este reglamento, esto
constituird falta grave y deberd iniciarse el procedimiento sancionatorio
correspondiente de forma inmediata y posterior a la fecha que se declare el
incumplimiento.

Articulo 51.- Solicitud de documentos. - Cuando se requiera documentos que estén en
poder de otro érgano o entidad administrativa, el drgano instructor debera solicitar
una copia certificada de los mismos. Para este caso se aplicaran las mismas reglas del
Articulo anterior y de haber negativa, las contempladas en la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica.

Articulo 52.- Testigos. - Corresponderd a quien proponga la prueba testimonial
asegurarsede la comparecencia de las o los testigos en el lugar, fecha y hora fijados
para la audiencia.Si el testigo no concurre, se prescindira de su testimonio.

Articulo 53.- Peritaje. - En caso de requerir prueba pericial se estara a lo dispuesto por
el COA.

Articulo 54.- Instauracidon de Proceso. - Para que la Comision Especial de Disciplina
instaureun proceso, una vez que cuente con la respectiva denuncia, debera tipificar la
infraccion de acuerdo a lo estipulado en el presente reglamento. Si no es factible la
tipificacion del acto que se denuncia, la Comisién de Disciplina debera recomendar al
OCS el archivo del caso. La fecha en la cual la Comisidn de Disciplina tipifique la
infraccién, se considerard como inicio o instauracién del proceso. Desde esta fecha, la
Comision de Disciplina tendrd quincedias para su investigacion, elaboracion y entrega
de su informe final al Rector del ISTCV.

Articulo 55.- Recoleccion de Pruebas. - La Comisién de Disciplina debera garantizar el
debido proceso y el derecho a la defensa. Para el efecto, durante su investigacion,
debera pedir y recibir todas las pruebas documentales y declaraciones verbales y
escritas de los afectados por la infraccion, del actor principal del cometimiento de la
infraccién y de los testigos que presentaren las partes. Todas estas pruebas deberan
ser consideradas por losintegrantes de la Comisién de Disciplina para su andlisis y para
la decisidn final de la Comisidn de Disciplina, en la cual debera pronunciarse por el nivel
de lainfraccidn, esto es,leve, grave o muy grave.

Articulo 56.- Informe de la Comisidn de Disciplina. - Concluida la investigacion, la
Comisién de Disciplina emitird su informe dirigido al Organo Colegiado Superior, a
través del Rector, en el que se haga una descripcidn pormenorizada de los aspectos
considerados en el presente reglamento y haciendo las recomendaciones disciplinarias
que considere procedentes.
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El OCS dentro de los quince dias contados desde que la Comisién de Disciplina entregd

su informe al Rector, deberd emitir una resoluciéon imponiendo la sancion
correspondiente o, si fuere del caso, la absolucién de los afectados. Durante este
tiempo, el Rector, o el OCS podran pedir las aclaraciones, o las explicaciones que
consideren pertinentes para un mas claro y amplio analisis.

Articulo 57.- Resolucidn. - Una vez que el OCS haya emitido su resolucion sobre un
proceso, abrird un plazo de quince dias para que los afectados puedan interponer los
recursos de reconsideracion. El OCS, en el plazo de, por lo menos, dos sesiones
posteriores deberdn pronunciarse, ya sea ratificando la resoluciéon de sancion, o
modificandola. Una vez que hayan transcurrido, de ser el caso, los plazos para las
reconsideraciones y las apelaciones de los fallos o resoluciones de sancion, éstos se
consideraran ejecutoriados.

CAPITULO
Xl DE LOS
RECURSOS

Articulo 58.- Reconsideracion. - El/la estudiante, profesor/a que hubiere recibido una
sancion de OCS podra interponer el recurso de reconsideracion, dentro del término de
tres

(3) dias contados a partir de la notificacion con el acto que se recurre. El recurso debe
ser interpuesto al Presidente de la Comisidon de Disciplina, quien pondra en
conocimiento el OCS, la interposicién del recurso de reconsideracién suspendera la
ejecucion del acto recurrido.

Articulo 59.- Confirmacion o Revocatoria de la Sancidn. - En la subsiguiente sesion
ordinaria o extraordinaria, el OCS conocerd y resolvera sobre la reconsideracion
propuesta, debiendo ratificar o revocar la sancién impuesta. Esta resolucién causara
ejecutoria.

Articulo 60.- Apelacién. - El/la estudiante, profesor, profesora, que ha sido
sancionado/a por el OCS y éste se haya ratificado en la sancién impuesta, podra
interponer el recurso deapelacion ante la maxima autoridad.

CAPITULO Il
ETAPA
RESOLUTIVA

Articulo 61.- Resolucion. - La Unidad de Talento Humano o quien hiciere sus veces, o el
OCS, seglin corresponda, con base en el dictamen emitido por el érgano instructor,
serd competente para la resolucion del procedimiento sancionador. La resolucion
deberd estar debidamente motivada y contendra:
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a) La determinacidn del sujeto activo responsable, la singularizacion de la infraccién
cometida, la sancidén que se impone, con la graduacidon que corresponda y las
medidascorrectivas, de ser el caso; o,

b) La declaracion de inexistencia de responsabilidad y la disposicion del archivo del
procedimiento.

Articulo 62.- Término para el cumplimiento de las sanciones. - Para los casos de
suspension de funciones sin remuneracion, la resolucién se ejecutara a partir del dia
siguiente a la fechade notificacion de la resolucion correspondiente.

Articulo 63.- Medidas Correctivas. - En la resolucién que pone fin al procedimiento
sancionador, se podran imponer medidas correctivas que constituyen mandatos de
caracter no sancionador que buscan reparar, restaurar, rehabilitar, corregir o
compensar lasituacién alterada como consecuencia de la infraccion.

Articulo 64.- Reconocimiento de responsabilidad. - En cualquier fase del
procedimiento sancionador y previo a la expedicién de la resolucién sancionatoria, el
presunto infractor podra reconocer su responsabilidad y corregir su conducta, en cuyo
caso la Gestoria de Talento Humano, resolverd la imposicién de la sancidon que le
corresponda y se dard por terminado el procedimiento.

Articulo 65.- Indicios de otro tipo de responsabilidades. - En el caso de que dentro del
procedimiento sancionador se identifiquen indicios de responsabilidad civil y/o penal,
se deberd remitir el expediente de! procedimiento sancionador a la autoridad
competente, deser el caso, sin perjuicio de resolver y aplicar la sancién administrativa
correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Lo no contemplado en el presente normativo serd motivo de estudio y
resolucién del OCS del ISTCV.

SEGUNDA. - La aplicacidon de las sanciones regirdn a partir de la vigencia del presente
reglamento.

TERCERA. - Quienes administren el sistema informatico de evaluacion integral al
desempefio del docente deberdan mantener confidencialidad de la identidad de los
evaluadores.

Punto de Atencidn al Usuario: Whymper E7-37 y Alpaliana, edificio Deifos,

Edificio Matriz: Alpallana £7-183 entre Av. Diego de Aimagro y Whymper. £LNUEVD
Cadigo Postal: 170518. Quito - Ecuador. Teléfono: 533-2 3934-300 [Z' Mﬂ”i

cionsuperior.gob.ec

Secretaria de Educacidn Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién



Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacién por el
OrganoColegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico CIUDAD DE VALENCIA.

Aprobado en Puebloviejo alosonce (11) dias del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro,en la quinta sesién ordinaria del Organo Colegiado Superior.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CIUDAD DE VALENCIA
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